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"Ndo ¢é a consciéncia dos homens que
determina o seu ser; € o seu ser social que,
inversamente, determina a sua consciéncia”.

Karl Marx



SIGNORI, Zenira Maria Malacarne, Retrato do Trabalho e Educagdo em
Guarapuava-PR: Tempo do Trabalho e do Trabalhador/estudante do Ensino Noturno
da Educacdo Basica. 2014, 172p. Dissertacdo (Mestrado em Educacao)
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RESUMO

Este trabalho traz a tona as condicbes materiais de vida dos
trabalhadores/estudantes do ensino noturno da educacdo basica na cidade de
Guarapuava-PR. Esta investigagdo se concretizou a partir da aplicagdo de um
questionario envolvendo blocos tematicos que tratam sobre as condicbes de
trabalho, de estudo, de lazer e de descanso visando averiguar especialmente a
relacdo entre o trabalho e os demais tempos sociais. Para tal, realiza-se um trabalho
empirico com cinco escolas que ofertam o ensino noturno na educacgao basica no
municipio, envolvendo um total de 544 alunos que responderam ao questionario.
Parte-se do entendimento de que o tempo de trabalho do trabalhador/estudante
noturno tem determinado e influenciado negativamente os demais tempos
necessarios a existéncia humana e, portanto, inviabilizando uma formacao
consistente para estes sujeitos que ndo conseguem ter um bom desempenho, tanto
pela precarizagao e intensidade do trabalho como pela fragilidade da escola noturna.
Entende-se ser necessario e urgente conhecer melhor os sujeitos reais para os quais
se constroem discursos educacionais e que, na maioria das vezes se apartam da
realidade, aprofundando, assim, a discussdo acerca das dificuldades, limitacdes,
motivacdes e expectativas desses agentes que vivenciam cotidianamente uma dupla
jornada: trabalho diurno e estudo noturno. Assim, para interpretacdo e compreensao
do nosso objeto de estudo, tomamos como guia os pressupostos metodoldgicos que
se sustentam na teoria social de Marx, por entender que estes nos permitem
conhecer, analisar e refletir sobre o objeto de estudo de forma mais consistente. A
partir dos dados empiricos apresentados e discutidos, conclui-se que de fato a
jornada de trabalho ocupa um tempo consideravel da vida dos
trabalhadores/estudantes da educacéo basica no ensino noturno, principalmente ao
se considerar a jornada de trabalho em sua forma ampliada para além da jornada
formal. Alia-se a esse aspecto, ainda, a exaustao fisica e psiquica destes sujeitos
resultante da jornada de trabalho, condicdo que inviabiliza a capacidade de
assimilacdo no momento das aulas. A pesquisa evidencia que ao mesmo tempo em
que o trabalho é uma grande alavanca para o ingresso no ensino noturno, sé o faz
condicionando estes estudos a uma situagéo precaria.

Palavras-chave: Trabalhador/estudante. Ensino noturno. Trabalho. Tempo de
trabalho. Tempo de estudo.



SIGNORI, Zenira Maria Malacarne. Portrait of Labour and Education in
Guarapuava-PR: Time for Labour and Worker / Student Night Teaching of Basic
Education. 2014, 172p. Dissertation (Master of Education) State University Midwest,
Guarapuava, 2014.

ABSTRACT

This work brings forth the material conditions of life for workers / students of nightly
school of basic education in Guarapuava-PR. This research was done from the
application of a questionnaire regarding thematic sections that deal with the
conditions of work, study, leisure and rest especially aimed to examine the
association between work and other social times. Thus, an empirical work with the
five schools that offer evening classes in basic education in the county involving a
total of 544 students who completed the questionnaire. We start from the
understanding that the working time of the employee / student nightly has negatively
influenced and determined the limit of the remaining time needed for human
existence and therefore prevents a consistent training for these subjects who fail to
perform well, both by casualization and labor intensity as the fragility of nightly
school. It is understood to be an urgent need to better understand the real subjects
for which we build educational discourses and, most often depart from reality, thus
furthering the discussion about the difficulties, limitations, motivations and
expectations of those subjects who experience daily double journey: day job and
nightly study. Thus, for the interpretation and understanding of our subject, we take
as a guide the methodological assumptions that underpin the social theory of Marx,
understanding that they allow us to learn, analyze and reflect on the object of study
more consistently. It follows from the empirical data presented and discussed that in
fact the workday takes considerable time of life for workers / students of basic
education in evening classes, especially considering the workload in its expanded
form beyond formal journey. Alia to this aspect also the physical and mental
exhaustion resulting from these subjects workday, a condition that prevents the
assimilation capacity at the time of the classes. The research shows that while the
work is a big lever pair entry in evening classes, only these studies is conditioned on
a precarious situation.

Key-words: Worker / Student. Evening classes. Work. Working time. Study time.
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INTRODUGAO

Eu acordo pra trabalhar
Eu durmo pra trabalhar

Eu corro pra trabalhar

Eu n&o tenho tempo de ter
O tempo livre de ser

Paulo Sergio Valle e Marcos Valle
Paralamas do sucesso

E pertinente ressaltar que a presente pesquisa teve inicio no ano de 2010,
quando recebi o convite para participar do Grupo de Estudos em Trabalho, Educacéao
e Historia (GETEH), no Departamento de Pedagogia no campus Santa Cruz da
Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO), sob coordenagao do
professor Dr° Alessandro de Melo e professor Dr° Paulo de Nobrega. Convite aceito,
passei a fazer parte do grupo, do qual participo assiduamente dos encontros até os

dias de hoje.

O GETEH é um Grupo de base tedrico-politica marxista e que, desde a sua
fundagao em 2008, vem realizando encontros periddicos (semanais e/ou quinzenais)
para leituras e reflexdo das obras de Marx, em especial, sua obra maxima, O Capital,
buscando a partir destas, analisar e compreender os processos concretos da
sociedade capitalista, bem como a relagdo intrinseca entre educagao e trabalho,

buscando sempre refletir sobre a formacgéo da classe trabalhadora.

Em 2011, buscando ir além das questdes tedricas, o grupo se propds também
a enfrentar uma situagao real: verificar o tempo de trabalho, a forma, a qualidade e a
possibilidade real de escolarizagdo dos trabalhadores/estudantes da educacao
basica do ensino noturno de Guarapuava, indo a campo com o objetivo de trazer a
tona a materialidade de vida desses agentes. Para tal, foi realizado um trabalho
empirico com duas escolas que ofertam o ensino noturno e aplicado um questionario
com alunos destas duas instituicbes, buscando dados sobre condigao

socioecondmica, trabalho, escolariza¢ao, entre outras.

Naquele momento, apdés analisar e discutir coletivamente os dados, que



evidenciaram a precariedade da vida material, do trabalho e escolarizagao
vivenciada pelos trabalhadores/estudantes participantes da pesquisa, nasceu a
inquietacdo que me conduziu, com a entrada no programa de Mestrado em
Educagéo recém aprovado pela CAPES, a encarar o desafio de conhecer melhor os
sujeitos reais para os quais se constroem discursos educacionais e que, na maioria
das vezes se apartam da realidade, aprofundando, assim, a discussao acerca das
dificuldades, limitagdes, motivagdes e expectativas desses sujeitos que vivenciam
cotidianamente uma dupla jornada: trabalho diurno e estudo noturno. Cabe, portanto,
salientar que esta pesquisa € um recorte de um trabalho inicialmente empreendido
pelo GETEH.

Sendo assim, o estudo aqui apresentado tem como ponto de partida o
pressuposto de que o tempo de trabalho do trabalhador/estudante noturno tem
determinado e influenciado negativamente o limite dos demais tempos necessarios a
existéncia humana, tais como educacdo, cultura, lazer e descanso e, portanto,
inviabiliza uma formagao consistente para estes sujeitos, que de um modo geral ja
foram excluidos do percurso normal de escolarizagao e, ao retornarem a escola, nao
conseguem ter um bom desempenho, tanto pela precarizagdo e intensidade do

trabalho como pela fragilidade da escola noturna.

A incompatibilidade do horario de trabalho e de estudo tem impactado na
qualidade da formacao dos mesmos, haja vista que, de acordo com Klein e Cavazotti
(2011), para a apropriagdo do conhecimento sistematizado sdo necessarios dois
tempos distintos e imprescindiveis: transmissao/assimilagéo, tal como classicamente
ja distinguiu Saviani (2008). Essa duplicidade de fungdes, transmitir e assimilar, por
sua vez, requer “tempos pedagogicos” distintos. De acordo com essas autoras a
transmisséo/socializacédo do conhecimento esta vinculada a jornada escolar, que
nesse estudo corresponde ao ensino noturno, enquanto que o processo de
assimilacdo obedece a ritmos individuais e por conta disso ndo pode ficar restrito
apenas ao tempo de permanéncia na escola, necessitando de tempo extraescolar,
com atividades de estudo para reforcar e alcancar a apropriacdo pretendida,
condicao que via de regra os trabalhadores/estudantes ndo dispdéem, considerando

que trabalham e estudam concomitantemente.



Compreende-se que ndo se pode discutir educagao de forma abstrata, como
um processo estanque e separado da vida social, tendo em vista que a mesma,
historicamente, articula-se as transformagdes por que passa o processo de produgao
e as forgas produtivas, vivenciando e expressando os movimentos contraditorios e
emergentes da divisdo e das lutas entre classes. E, como afirma Lombardi (2011 p.
11) “[...] a educacgao (e o ensino) é determinada, em ultima instancia, pelo modo de

producao da vida material”.

Importa ressaltar que com a retragdo do binbémio taylorismo/fordismo e a
introdugcdo da maquina informatizada concentrada na microeletrénica e tecnologias
de informagéao, ocorre uma significativa reducao dos postos de trabalho na industria e
como resultado um grande contingente de trabalhadores séo expulsos do mercado
formal, o que leva a desestabilizagdo da classe trabalhadora uma vez que se

organizavam e se estruturavam por meio de empregos formais.

A ampla reestruturacdo do capital a partir da revolugéao tecnoloégica engendra
mudangas vigorosas nos sistemas organizacionais e de gestdo o que determina
novas reconfiguracbes dos espagos e tempos de trabalho. Surge um novo formato
produtivo caracterizado por um modelo de gestdo flexivel; individualizagéo,
desregulamentacao e diversificagdo das relagdes de trabalho; intensificagdo das
formas de extragao de trabalho; ampliacdo das terceirizagdes; trabalho temporario e
trabalho em tempo parcial’. Tudo isso muda muito o modo do capital produzir as
mercadorias, estabelecendo, também, novas dinédmicas ao desenvolvimento
econOmico e social. Ha que se evidenciar também as formas de trabalho que
normalmente mascaram a superexploracdo, como o "empreendedorismo"”, as falsas
"cooperativas", os trabalhos "voluntarios", os “estagiarios”, dentre outros (ANTUNES,
2000; 2008).

Tal reestruturacdo tem excluido cada vez mais os jovens do mercado de
trabalho formal, pois ao atingirem a idade de iniciar a vida laboral encontram-se sem

perspectiva de empregos, engrossando as fileiras de desempregados. Por outro

' Cabe inferir que o tempo de trabalho parcial tem como norte a MP n. 1709/98 e compreende uma
jornada de até 25 horas semanais com remuneragao proporcional do salario minimo. Esse documento
legal, dentre outros, tem como escopo legitimar a flexibilizagdo das relagdes de trabalho, pois reduz os
direitos dos trabalhadores e amplia a utilizagao do contrato de trabalho precario.



lado, o capital absorve macicamente a forca de trabalho feminina. Dados empiricos
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que o

ingresso das mulheres no mercado de trabalho vem crescendo cada vez mais.

E necessario acrescentar que o desemprego estrutural, que atingiu niveis
recordes nos anos 1990, desestabiliza e fragiliza a classe trabalhadora de tal
maneira que, despossuida dos meios de producgao e vivendo da venda de sua forga
de trabalho passa a conviver diariamente com a inseguranga e o0 medo de perder o
emprego. Quanto ao desemprego, donos do capital vendem a ideia de que o
trabalhador é responsavel por essa situagdo, usando argumentos como a baixa ou
nenhuma qualificagdo do trabalhador, somando-se a este os altos encargos, dentre
outros. Diante desse quadro de instabilidade e flexibilidade, a classe trabalhadora
acaba fragmentando-se, heterogeneizando-se e complexificando-se ainda mais
(ANTUNES, 2003; DE GRAZIA, 2007).

Também é fato que essa nova organizagéo do trabalho, impde exigéncias
mais amplas e para além da jornada de trabalho na empresa, abrindo caminho para
a exploragdo da forca de trabalho de tal forma a atingir proporgdes ilimitadas,
repercutindo negativamente no bem estar geral dos trabalhadores. Com uma rotina
de trabalho intensa e desgastante, o trabalhador, cada vez mais, vé reduzido o
tempo disponivel para sua formacao intelectual, lazer, descanso, familia, cultura,
cuidados com higiene e saude. A pesquisa empirica deste estudo apresentada e
discutida no quarto capitulo corrobora a fala acima. Mostra que os
trabalhadores/estudantes acordam muito cedo, se submetem a uma exaustiva
jornada diaria e semanal de trabalho e a grande maioria declara ndo acordar
descansado, assim como, uma grande parte sentem algum tipo de dor ou estéo

doentes devido ao trabalho. Afirmam que a jornada de trabalho atrapalha os estudos.

Melo (2010), ao falar da formagdo do trabalhador sob o capitalismo
contemporaneo, explicita que as mudangas nas estruturas de producdo e a
precarizagdo do trabalho engendram a flexibilizagdo da formagédo do trabalhador,
possibilitando uma formacéo que se adapte as demandas de um mercado cada vez

mais competitivo, tanto para os capitalistas, que sdo pressionados pela concorréncia



globalizada, quanto para a classe trabalhadora, pressionada pelo desemprego.

Ainda, no que concerne a precarizagao do trabalho na atualidade, observa-se
que a separagao entre tempo de trabalho e tempo livre esta desaparecendo, ja nao
se sabe onde cada um comega ou termina, haja vista que ao mesmo tempo em que
a jornada formal de trabalho foi sendo reduzida por conta da pressdo dos
trabalhadores, aumentou-se a flexibilizagdo e intensificagcdo do tempo de trabalho.
Assim, surgem outros tempos dedicados ao trabalho e que ndo estdo inclusos na
jornada formal, tampouco fazem parte dos contratos ou sdo remunerados, como por
exemplo, o tempo gasto com deslocamentos, com qualificagcao, trabalhos realizados

em casa, dentre outros que estao direta ou indiretamente relacionados ao trabalho.

De Grazia (2007, p. 37) sinaliza que com a flexibilizagao e desregulamentacao
do trabalho, os trabalhadores ficam subordinados a elasticidade do mercado e, assim
“[...] cada vez mais cai por terra a rigida separagao entre tempo de trabalho e de nao
trabalho”, haja vista que, independentemente da quantidade de horas trabalhadas, é
evidente que o tempo de trabalho € um elemento fundamental do processo de
alienacéo, ja que estes por inumeros fatores dedicam-se quase que exclusivamente
ao trabalho, ou seja, 24 horas por dia e 12 meses por ano colocam-se como que a

disposicao da empresa, dos clientes e consumidores.

Nessa mesma direcédo, Klein e Cavazotti (2011) explicitam que as vinte e
quatro horas do dia dividem-se entre varias necessidades essenciais do trabalhador.
Além do tempo do trabalho, ainda ha o tempo despendido para necessidades fisicas,
espirituais e sociais. Ressaltam, porém, que em relacdo ao tempo do trabalho,
levando em consideragao as relagbes de produgdo impostas pelo capitalismo, o
mesmo também é dividido entre “[...] o tempo de trabalho necessario para que o
trabalhador alcance sua propria reproducdo e o tempo de trabalho excedente, ou

mais valia, apropriado pelo capitalista” (idem, p. 8).

Nessas condi¢cbes, o tempo dedicado ao trabalho acaba extrapolando os
demais tempos, tendo em vista que o trabalhador se vé obrigado, considerando a
atual configuracdo do mundo do trabalho, a dedicar-se de forma prioritaria ao

trabalho. Diante disso, a exploracao do trabalhador é certa, lembrando que essa



exploragao se da tanto pela extensédo da jornada, como pela intensificacdo do ritmo

do trabalho no interior de uma mesma jornada.

E sabido que a situagdo de precarizagdo em que vivem as familias da classe
trabalhadora na contemporaneidade faz com que seus integrantes se insiram cada
vez mais precocemente no mercado de trabalho, seja no trabalho formal ou informal.
Tal contexto leva um grande contingente de criangas e jovens a abandonarem a
escola para ajudar na renda familiar, afinal, para muitos se impde uma realidade
incompativel com a manutengcdo na escola, criando um ciclo vicioso de dificil
transposicdo: a necessidade de abandonar a escola para trabalhar e a posterior
constatacdo de que a baixa escolarizagdo faz com que permanecam no trabalho
informal e em subempregos, retornando, assim, aos bancos escolares (CARVALHO,
2001; DE GRAZIA, 2007). Precisando trabalhar e também estudar, obrigatoriamente,
esses jovens fazem a opcéo pelo periodo noturno, exercendo, diariamente, uma
dupla jornada - trabalho diurno e estudo noturno. Na viséo de Carvalho (2001), quem

estuda a noite enfrenta ainda um terceiro periodo de trabalho.

Na atualidade o mundo do trabalho se apresenta vulneravel e precario para
homens e mulheres, entretanto sdo estas que carregam o fardo maior do
desemprego, da menor remuneragao, do trabalho em tempo parcial e da dupla
jornada de trabalho, na empresa e em casa. E sabido que o capital ao se utilizar da
forca de trabalho feminino, explora de modo ainda mais aviltante essas mulheres,
valendo-se da sua vulnerabilidade na competicdo por empregos frente aos
trabalhadores homens, inserindo-as em trabalhos precarizados e
desregulamentados, como por exemplo, em setores de servigos, trabalhos parciais e
temporarios e, de um modo geral, pagando para fungdes iguais, salarios mais baixos
para as mulheres como demonstram os dados contidos no Relatério Anual
Socioeconémico da Mulher — RASEAM (2013), ou seja, no Brasil, o rendimento-hora
da populagdo ocupada do sexo masculino é de R$11,10 e de R$ 9,20 para as
mulheres (BRASIL, 2013b).

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2014

revelam que as mulheres representam 52,40% da populagdo em idade de trabalhar



(14 anos ou mais). Todavia, elas ainda estdo em desvantagem com relagédo aos
homens, ou seja, a propor¢ao de homens trabalhando é superior ao de mulheres. A
pesquisa por nos realizada evidencia que as mulheres vivenciam cotidianamente
extrema vulnerabilidade social e nenhuma qualidade de vida, ndo restando nenhuma
duvida que sdo mulheres excluidas do acesso aos bens materiais essenciais para
uma vida digna. No entanto, o que é mais surpreendente € que essas mulheres

ainda encontram tempo e forcas para acreditar e frequentar a escola.

De acordo com este cenario sumariamente descrito, entende-se ser
necessario e urgente refletir sobre a educagao da classe trabalhadora, sobretudo no
ensino noturno, principalmente porque a escola neste turno lida de forma prioritaria
com sujeitos que estao inseridos no mercado de trabalho ou em busca de uma
colocagao. Sendo assim, esta pesquisa tem por objetivo central analisar, por meio de
um amplo questionario, as condigdes materiais da vida dos trabalhadores/estudantes
do ensino noturno da cidade de Guarapuava-PR, relacionando especialmente o
trabalho com o estudo, a cultura, o lazer e o descanso destas pessoas, visando
contribuir para a compreensao da qualidade e das condigcdes da escolaridade

oferecida pelo Estado para a populacdo mais pobre.

A partir do objetivo geral, definiu-se alguns objetivos especificos, a saber:
mapear o perfil dos trabalhadores/estudantes do ensino noturno da educagao basica
de Guarapuava; identificar, estatisticamente, o avango do tempo de trabalho na vida
desta populacdo de trabalhadores/estudantes, mais especificamente sobre os
tempos de estudo, lazer e descanso; verificar a adequagdo do ensino noturno a

realidade concreta dos trabalhadores/estudantes.

Cabe ressaltar que Guarapuava € uma cidade de médio porte localizada na
regido centro sul do Parana, com uma populagao de 167.328 habitantes (BRASIL,
2013a). De acordo com o ultimo relatério do Programa das Nagdes unidas para o
Desenvolvimento Humano — PNUD, que aponta com base em alguns indicadores
sociais o indice de Desenvolvimento Humano dos Municipios- IDHM, Guarapuava
faz parte do grupo de cidades que apresentam alto indice de desenvolvimento

(0,731) apresentando uma taxa de crescimento de 15,66 % com relagdo ao ano de



2000, quando pertencia ao grupo de cidades com médio indice de desenvolvimento
(0,632). Dentre os fatores que mais contribuiram para esta elevagado é a educagao,
com um crescimento de 0,178%. Cabe lembrar que o IDHM é calculado com base
em indicadores educacionais (alfabetizagdo e taxa de matricula), saude (expectativa
de vida) e renda (Produto interno bruto-PIB per capita), identificando e classificando
as cidades em alto (IDHM entre 0,700 e 0,799), médio e baixo desenvolvimento. A
renda per capita® do municipio, de acordo com a mesma fonte, também apresentou
uma melhora significativa, pois subiu de R$ 394,52 em 1991, para R$ 583,96 em
2000 e R$ 750,09 em 2010 (BRASIL, 2013a).

Entretanto, ainda segundo a mesma fonte, algumas questdes apontam para
outra realidade, por exemplo, de acordo com os dados contidos no Atlas de
Desenvolvimento Humano no Brasil (BRASIL, 2013a) a renda per capita média de
Guarapuava cresceu 90,13% nas ultimas décadas, mas, ao olharmos para a renda
do trabalhador, verificamos o quanto este € superexplorado e vulneravel a pobreza,
tendo em vista que 70,23% dos trabalhadores ganham no maximo dois salarios
minimos e 17,77% vivem de forma ainda mais precaria, ganhando até um salario
minimo.

Bernardim (2006), ao fazer uma retrospectiva histérica de Guarapuava,
ressalta que o municipio passou por diversos ciclos de desenvolvimento, que
preferimos identificar como ciclos econémicos, a saber: da atividade pecuaria
extensiva até o ciclo da erva-mate, do pdlo extrativo da madeira até a industria
papeleira e, por fim, da capital estadual da maga até o centro regional universitario,
destacando que em todas as fases o trabalho esteve marcado pela exploracéao, “[...]
passando da natureza compulsoria (escrava) ao tipo servil (semifeudal), e deste até

a forma assalariada de um tipo de regime capitalista atrasado” (idem, p. 26, 27).

%Infere-se que o PIB per capita, definido a partir da renda declarada pelas familias € um instrumento
utilizado para mensurar o nivel de desenvolvimento socioecénimico. Contudo, é pertinente sublinhar
que este € um indicador sintético, de natureza bastante restrita, simplério, pouco transparente e que,
portanto, ndo contempla as multiplas dimensdes da realidade social das familias tendo em vista que
ndo demonstra a real distribuicdo de renda interna em cada unidade territorial. De acordo com
Jannuzzi (2002, p. 70) “os diagndsticos, por mais abrangentes que sejam, séo retratos parciais e
enviesados da realidade, espelham aquilo que a visdo de mundo e a formagéao tedrica dos técnicos de
planejamento permitem ver ou priorizam enxergar”.



Com relacdo a classe trabalhadora em Guarapuava, alguns indicadores,
incluindo-se esta pesquisa, nos levam a afirmar que a mesma & economicamente
desfavorecida, ocupa empregos que nao exigem nivel mais elevado de
escolarizacdo, vivenciam subcontratacdes, salarios baixos e condigdes materiais de
vida precaria, dentre outras. A desigualdade social € uma das maiores do Estado. A
cidade é composta por uma pequena elite que detém o poder econédmico e politico e,
de uma maioria que busca o seu sustento em trabalhos informais, ou que, quando
empregados, submetem-se a extensas jornadas e baixa remuneragcdo e, de um

modo geral, sem ter acesso a cultura, educacao e lazer (SILVA, 2005).

Infere-se a partir dos indicadores acima que Guarapuava apresenta uma
realidade socioecondmica precaria e fragilizada, com poucos postos de trabalho na
industria, sendo o comércio e o setor de servicos 0 que mais emprega. Cabe
explicitar que o numero elevado de trabalhadores que ocupam postos no “setor de
servicos” nao € uma realidade restrita a esse municipio, mas é uma tendéncia no
mundo do trabalho contemporaneo. Ainda com relagdo a Guarapuava, Bernardim
(2006) lembra que esta, assim como na histéria do Nordeste brasileiro, teve seus
coronéis que na figura dos latifundiarios dominaram a politica e a economia local e
que na atualidade é representada por uma elite empresaria que preserva ainda hoje

tracos do coronelismo® como, por exemplo, a troca de favores.

Assim, para percorrer um caminho que permitisse, cientificamente, interpretar
e compreender a realidade dos trabalhadores/estudantes da cidade de Guarapuava -
PR, que trabalham durante o dia e estudam a noite na educagao basica, se fez
necessario adotar uma metodologia apropriada e que possibilitasse compreender o

objeto de estudo. De acordo com Minayo (2002), metodologia € o caminho do

3Leal (1975, p. 20) conceitua o fenébmeno do coronelismo como sendo o "resultado da superposigéo
de formas desenvolvidas do regime representativo a uma estrutura econémica e social inadequada.
Nao é, pois, mera sobrevivéncia do poder privado, cuja hipertrofia constitui fendmeno tipico de nossa
histéria colonial. E antes uma forma peculiar de manifestagdo do poder privado, ou seja, uma
adaptagdo em virtude da qual os residuos do nosso antigo e exorbitante poder privado tém
conseguido coexistir com um regime politico de extensa base representativa". Cabe ressaltar que a
época aurea do coronelismo foi a primeira Republica, esse € um fendmeno que persiste até hoje nas
regidbes menos desenvolvidas do Brasil, como, por exemplo, em Guarapuava-PR e "parece evidente
que a decomposi¢cao do “coronelismo” s6 sera completa quando se tiver operado uma alteragao
fundamental em nossa estrutura agraria" (idem, p. 257).



pensamento e a pratica exercida na abordagem da realidade que inclui
simultaneamente a teoria da abordagem (o método), os instrumentos
operacionalizantes do conhecimento (as técnicas) e a criatividade do pesquisador
(sua experiéncia, sua capacidade pessoal e sensibilidade). A autora lembra também
que a metodologia “[...] € muito mais que técnica. Ela inclui as concepg¢des tedricas
da abordagem, articulando-se com a teoria, com a realidade empirica e com os

pensamentos sobre a realidade” (idem, p. 15).

Nessa direc&o, para interpretacdo e compreensao do nosso objeto de estudo,
tomamos como guia os pressupostos metodoldgicos que se sustentam na teoria
social de Marx, por entender que estes nos permitem conhecer, analisar e refletir
sobre o nosso objeto de estudo de forma mais consistente. Dessa forma,
apropriamo-nos dos referenciais marxistas como fundamentacéo principal para a
compreensao da realidade, como, por exemplo, explicitam Marx e Engels na obra A

Ideologia Alema, exposta a seguir:

Os pressupostos dos quais partimos ndo sao arbitrarios nem dogmas. Séo
bases reais das quais ndo é possivel abstragdo a ndo ser na imaginagao.
Esses pressupostos sdo os individuos reais, sua agao e suas condicoes
materiais de vida, tanto aquelas que eles ja encontraram elaboradas quanto
aquelas que sao o resultado de sua prépria agado. Esses pressupostos sao,
pois, verificaveis empiricamente (MARX; ENGELS, 2005, p. 44)

Duarte (2003, p. 54) enfatiza que Marx, ao tratar do método no texto sobre
economia politica, “[...] estabelece relagcdes entre o todo e as partes, entre o abstrato
e 0 concreto e entre o logico e o histérico”. Nessa mesma perspectiva, Saviani (2008,
p. 74), defende a cientificidade do método numa concepgao dialética de ciéncia. Para

0 autor, o método se caracteriza como um

movimento que vai da sincrese (“a visao caodtica do todo”) a sintese (“‘uma
rica totalidade de determinagbes e de relagdes numerosas”) pela mediagédo
da analise (“as abstragdes e determinagdes mais simples”) constituem uma
orientagdo segura tanto para processo de descobertas de novos
conhecimentos (0 método cientifico) como para o processo de transmissao-
assimilagéo de conhecimentos (o método de ensino).

Considerando este estudo, e a perspectiva metodolégica acima descrita,
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sinalizamos que os dados empiricos — a sincrese, portanto, foram construidos com o
questionario, dividido em blocos tematicos, contendo questdes objetivas e algumas
que permitiram respostas descritivas para melhor explicitar situagdes e fatos, visando
assim esclarecer se, de fato, o tempo de trabalho tem interferido, de que forma e em
que proporgdo, nos demais tempos desses agentes, confirmando ou ndo nossa
hipotese. A abstragcédo se deu pela construgdo de categorias, a partir dos blocos que
compdéem o questionario, bem como do cruzamento dos dados ai presentes:
identificagdo pessoal, situagdo socioeconOmica, trabalho x empresa, jornada de
trabalho, trabalho e renda, tempo de lazer, acesso aos bens culturais, tempo de
estudo e tempo de descanso que contribuiram na elaboragdo da sintese enquanto
momento em que o fendmeno estudado é compreendido como totalidade articulada
(SAVIANI, 2008).

Para a analise dos dados buscamos nas obras de Marx e demais referenciais
tedricos que abordam a tematica nesta mesma perspectiva, fundamentagdo que
possibilitasse compreender as relagbes sociais capitalistas, as relagdes produtivas,

os sujeitos trabalhadores e alunos do ensino noturno.

Cabe lembrar que Marx n&o criou propriamente um método cientifico, mas, a
partir da sua preocupagao com a organizagao social dos homens para a produgéo e
reproducédo da vida — carater material, e como eles se organizam na historia, para
isso desenvolveu elementos que se aproximam de uma sistematizagcdo de método.

Ademais, o método em Marx esta como “vivificado” na sua obra maxima, O Capital.

Em seus escritos Marx trata de algumas categorias, dentre estas totalidade e
trabalho. Esta ultima é considerada a categoria central/ontolégica por compreender a
atividade de produgao e reprodugao da vida, resultado da relagdo entre homem e
natureza. Diferentemente dos outros animais, para garantir sua existéncia, 0 homem
precisa se adaptar a natureza, agindo sobre a mesma de forma planejada,
intencional e consciente, transformando-a e criando instrumentos para produzir sua
existéncia. Nessa perspectiva, cabe dizer que em toda e qualquer fase historica da
sociedade a producao da vida pelo trabalho aparece como dupla relagao: “[...] de um

lado, como relagao natural, de outro, como relagdo social — social no sentido de em

11



que se compreende por isso a cooperacdo de varios individuos, em quaisquer
condi¢des, modo e finalidade” (MARX; ENGELS, 2005, p. 55).

De acordo com o exposto, consideramos a categoria trabalho central em
nossa analise, pois o trabalho considerado atividade vital e essencial para a
realizacdo plena do homem, na atual sociedade capitalista, torna-se um processo
inverso, de exploragao, alienagao, estranhamento, escravizado e exaustivo. Segundo
Marx, o poder do homem sobre a natureza, assim como os bens por eles produzidos,
se transformam em propriedade privada que impde suas exigéncias a sociedade,
produzindo a miséria e a precarizagao da classe trabalhadora. Portanto, € mister em
nossa pesquisa analisar a categoria trabalho para que possamos compreender o0s
fendbmenos que tém determinado e impactado a qualidade de vida e de estudo
desses agentes, buscando compreender esses sujeitos numa perspectiva mais
ampla, esses sujeitos, os seus contextos soécio-historicos, bem como as
organizagdes inseridas nesse contexto — por meio da categoria totalidade. Nessa
direcdo, para interpretar e analisar essas relagdes através do processo de
investigagdo visando alcangar o objetivo proposto, de acordo com Duarte (2003, p.
57) é necessario “[...] captar a riqueza do singular justamente porque o singular s6
pode ser entendido em toda sua riqueza quando visto como parte das relagdes por

meio das quais se compde o todo”.

Claro esta que a pesquisa cientifica deve partir sempre da totalidade para
alcancar as particularidades em movimento contraditério e dialético, como é
sinalizado também por Pinto (1979, p.14), para quem a “[...] relagdo entre todo e
parte é intercambiavel por agdo reciproca”. O autor considera o conceito de
totalidade como sendo primordial porque, apesar de o todo se constituir a partir dos
elementos, estes s6 se explicam e se tornam possiveis pela “[...] precedéncia da
totalidade, que da origem a cada novo ato de pesquisa” (idem, p.14), ou seja, € do
conhecimento existente que se origina cada novo conhecimento, e, portanto, cada

nova pesquisa.

Para Alves (2005) a compreensdo do social pelo acesso a totalidade é

condicdo para que o homem compreenda a si mesmo e todas as atividades
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humanas, bem como seus resultados, incluindo-se a educacdo. Desse modo,
entende-se que a categoria totalidade é fundamental para compreender o movimento

real dos fatos na sociedade capitalista. Para o autor, totalidade

nada tem a ver com as imprecisas nogdes de “todo”, de “contexto social”,
sistematicamente presentes nas falas dos educadores. Totalidade, no caso,
corresponde a forma de sociedade dominante em nosso tempo: a sociedade
capitalista. Apreender a totalidade implica, necessariamente, captar as leis
que a regem e o movimento que Ihe é imanente (idem, p.10).

Kosik (1976, p. 36) também esclarece que totalidade nao significa todos os
fatos, mas significa “[...] realidade como um todo estruturado, dialético, no qual ou do
qual um fato qualquer (classes de fatos, conjuntos de fatos) pode vir a ser
racionalmente compreendido.” E, assim, o autor adverte que a dialética da totalidade
concreta ndo € um método que “[...] busca ingenuamente conhecer todos os
aspectos da realidade, sem excecgdes, e oferecer um quadro “total” da realidade, na
infinidade dos seus aspectos e propriedades; € uma teoria da realidade e do

conhecimento que dela se tem como realidade” (ibidem).

Merece ser realgcado que na sociedade contemporanea, a escolarizagao tem
se constituido, mesmo que ideologicamente, uma necessidade para aqueles que
buscam ascender profissionalmente, pois, sob o ponto de vista do capital, a
educagao assegura melhores oportunidades de emprego e a inclusdo de
trabalhadores excluidos das atividades produtivas. No entanto, é sabido que a
educacao formal a que a classe trabalhadora tem acesso € pensada como algo
redutivel aos limites de sua formacdo profissional, técnica, e ndo do acesso a
conhecimentos que lhe permita compreender a sociedade capitalista e seu
movimento. Alves (2005, p. 150) assevera que “os trabalhadores veem-se limitados
na época contemporanea nao pela especializacao profissional, mas sim pela falta do
dominio tedrico que Ihes permita apreender a totalidade em pensamento” (grifos do

autor).

Cabe dizer que toda pesquisa, incluindo-se esta, tem suas limitagbes e,

portanto, ndo se teve a pretensdo de exaurir o problema apresentado, mas sim de
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contribuir para uma discussdo mais ampla sobre o tema, tendo como norte a
realidade concreta. Para tanto, metodologicamente, esta pesquisa trilhou o seguinte
caminho: primeiramente, foi realizado um estudo bibliografico a fim de ampliar o
conhecimento sobre a tematica e, na sequéncia, apds contato com o Nducleo
Regional de Educagdo de Guarapuava (NRE), definiu-se as escolas participantes
para entdo dar inicio a coleta dos dados empiricos. Cabe dizer que a intencao
primeira era pesquisar os alunos das vinte e trés escolas que ofertam educacao
basica no ensino noturno em Guarapuava; entretanto, a posteori, decidiu-se por
selecionar apenas cinco, utilizando-se como critério de escolha as que apresentam
um maior numero de alunos neste turno; que contemplassem ensino fundamental,
médio e técnico; pela distribuicdo geografica, contemplando escolas centrais e
periféricas. A opg¢ao por apenas algumas escolas noturnas se deu tendo em vista o
limite de tempo para a realizagdo da pesquisa e também por acreditar que a
relevancia do trabalho ndo esta na totalidade das escolas, mas sim na amostragem e
na qualidade do questionario aplicado, bem como na analise dos dados. Assim,
buscou-se uma amostragem de aproximadamente 25% do total de alunos que
frequentam as escolas no periodo noturno, para os quais foi aplicado o questionario.
De posse dos dados e mirando o objetivo da pesquisa, deu-se inicio ao processo de

analise e discussao do conteudo.

Importa ressaltar que a analise do conteudo é defendido por Minayo (2002)
como um procedimento que permite verificar hipoteses e descobrir o fundamento de
cada conteudo manifesto, assim como o que esta escrito, falado, mapeado,
figurativamente desenhado e/ou simbolicamente explicitado, entendendo que este
sera sempre o ponto de partida para a identificagcdo do conteudo manifesto (seja ele
explicito e/ou latente). A classificagdo, de acordo com a autora, € estruturada da
seguinte forma: ordenagao dos dados, classificacdo dos dados e analise final, pois o
“[...] tratamento do material nos conduz a teorizacdo sobre os dados, produzindo o
confronto entre a abordagem tedrica anterior e 0 que a investigagdo de campo
aponta como contribuigdo” (idem, p.26). Assim, a partir da categoria geral, cujo
objetivo é explicar, justificar e questionar a realidade investigada, estipulam-se as

categorias especificas.
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Com o intuito de sistematizar o conhecimento produzido com a pesquisa
estruturou-se o texto da seguinte forma: No primeiro capitulo se faz uma analise
sobre o tempo de trabalho e o tempo do trabalhador enfatizando a construgéo social
do tempo, o tempo e o processo de alienagao, as disputas em torno da jornada de
trabalho e a dinamica da organizacédo do tempo de trabalho na atual sociedade
capitalista, enfatizando que este tem determinado em boa medida os demais tempos
do trabalhador. O ponto de partida que orienta a reflexdo proposta neste capitulo tem
como foco central a relagao entre tempo de trabalho necessario, tempo de trabalho
excedente e a mais valia. Importa dizer que o tempo de vida dos trabalhadores
também é composto de outros tempos que néo os do trabalho, ou seja, tempo para
se dedicar a sua propria vida, despendido para as necessidades fisicas, sociais e

espirituais.

O segundo capitulo trata da dindmica da organizagéo capitalista do tempo de
trabalho, enfocando a reestruturacdo produtiva e o tempo de trabalho e do
trabalhador nas fases do taylorismo/fordismo; toyotismo e no momento presente.
Reflete-se também sobre o trabalho e as relagdes laborais na atualidade; enfatizando
que no capitalismo contemporaneo uma expressiva expansao do trabalho nos
setores de servigos, assim como, expressiva heterogeneizagcado do trabalho e um
aumento cada vez maior de subempregos presentes na expansdo do trabalho
parcial, temporario, subcontratados precarios e terceirizados, que marca a sociedade

dual no capitalismo avancado.

O terceiro capitulo apresenta, brevemente, a implantagcao e desenvolvimento
do ensino noturno no Brasil, fazendo um retrospecto da instrugdo publica brasileira
no Império e Republica, com énfase na criacdo das escolas noturnas no Brasil,
buscando com esse caminho compreender a escola noturna na atualidade,
enfatizando questdes como: a quem interessa a escola noturna? Para quem foi
criada? Quem sao os alunos que a frequentam? O que pensam sobre esta escola e
quais as dificuldades que encontram para conciliar trabalho e estudo? Como se da a
educacao do trabalhador nessas escolas, entre outras reflexdes realizadas a luz dos

principais autores que pesquisam e discutem o tema.
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No quarto e ultimo capitulo é feita a analise sobre a realidade concreta do
trabalhador estudante da educacdo basica no ensino noturno de Guarapuava-PR,
objeto central de estudo dessa dissertagcdo, analisando e discutindo os dados
empiricos, enfatizando questbes que demonstram a importancia deste estudo para
compreender a formagao da classe trabalhadora na atualidade e compreendendo,
também, as formas de reprodugcdo de desigualdades sociais, tendo em vista a
subordinacdo da vida e do estudo as demandas do trabalho que tende a tomar

grande parte do dia e das energias vitais dos trabalhadores/estudantes.
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CAPITULO 1 - TEMPO DE TRABALHO E TEMPO DO TRABALHADOR

A reflexdo que se propde neste capitulo tem como foco central analisar a
categoria trabalho a luz das obras de Marx, que afirma ser esta a chave para o
entendimento da produg¢ao material da vida social. Salienta, também, que apesar de
ser o trabalho atividade vital e essencial para a existéncia da vida humana, na
sociedade capitalista torna-se um processo de exploracdo, marcada por tempos de
trabalho cada vez mais intensos, imprevisiveis e flexiveis e que afeta diretamente os

demais tempos sociais do trabalhador, em especial o tempo dedicado a educacéo.

Discute-se, a partir deste principio, a constru¢cao temporal do tempo e do
tempo do trabalho na sociedade capitalista, enfatizando que este tem determinado
em boa medida os demais tempos do trabalhador. Assim, a exposi¢cdo que se segue
tem por propdsito orientar a discusséo sobre tempo de trabalho necessario para que
o trabalhador reproduza sua méao de obra e o tempo de trabalho excedente a isso,
tempo, portanto, ndo pago, ou mais valia; O tempo e o processo de alienagao, e as
disputas em torno da jornada de trabalho: redugéo, flexibilizagédo e intensificagdo do
tempo de trabalho. Considerando o nosso propésito central ja exposto,
primeiramente importa entender que o tempo € um produto social e, portanto, se
constitui de acordo com as relagdes historicas dos sujeitos sociais em um
determinado periodo. Nesse sentido, inicia-se essa discussdo com breve olhar para
a construgao social do tempo com o intento de compreender o debate atual sobre o

tempo e tempo de trabalho.

1.1 O tempo e tempo de trabalho como construgao social

O tempo, no dizer de Elias (1998), ndo é um conceito isolado, € um conceito
dindmico em todos os sentidos e assim, se tudo fosse permanéncia, o tempo seria
inutil. Desse modo, a determinacdo deste repousa na capacidade humana de
relacionar duas ou mais sequéncias diferentes de transformacdes, cada uma delas
servindo de escala de medicado temporal para outra, para que se possam determinar

comecos e fins relativos. Para o autor a nogao de tempo “representa uma sintese de
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nivel altissimo, uma vez que relaciona posicdes que se situam, respectivamente, na
sucessao dos eventos fisicos, no movimento da sociedade e no curso de uma vida

individual” (idem, p. 17). O tempo dos calendarios € um exemplo dessa sintese.

Para Woodcock (1998) ndo ha nada que diferencie mais a sociedade atual das
sociedades mais antigas do que o conceito de tempo. Nesta ultima o “tempo era visto
como um processo natural de mudanga e os homens n&o se preocupavam em medi-
lo com exatidao” (idem, p. 122). Por outro lado o homem atual organiza sua vida de
acordo com os simbolos mecanicos do relégio. “E ele que vai determinar seus
movimentos e dificultar suas agdes” (idem, 122). Nesse sentido, infere-se que o
relégio transformou o tempo, transformando-o de um processo natural em uma

mercadoria a ser comprada ou vendida como se fosse qualquer outra mercadoria.

No entanto, um processo fisico s6 se torna instrumento de determinagédo do
tempo, na medida em que é associado a um simbolo social, sob a forma de
informacdo ou de regulagdo. Mas para que isso ocorra, € necessario que esse
instrumento, no caso o relégio, esteja inserido no sistema de comunicagao das
sociedades humanas, ou seja, “os instrumentos de medi¢gao do tempo, seja qual for a

sua natureza, sempre transmitem mensagens”. (ELIAS, 1998, p. 16).

Foi século XVIII que os capitalistas criaram o relégio com a inclusao dos
ponteiros de minutos e segundos como mecanismo para marcar as horas com mais
exatidao, tornando assim possivel a regulamentacédo e agrupamento dos homens,
condicdo necessaria para assegurar um sistema de trabalho com base na
exploragao. Nao resta duvida que o relégio alcangou uma efetiva medi¢céo do tempo,
influenciando o proprio conceito de tempo, tendo em vista que o mesmo foi criado
para funcionar de modo uniforme e continuo por muitos anos, reforgando assim a
crengca na homogeneidade e continuidade do tempo. Nas palavras de Woodcock
(1998, p. 123), “O reldgio representa um elemento de ditadura mecanica na vida do
homem moderno, mais poderoso de que qualquer outro explorador isolado ou de
qualquer outra maquina”. Diante disso, a frase “tempo € dinheiro” passa a ser um dos
mais importantes slogans da ideologia capitalista e o “marcador de tempo” um dos

mais importantes entre os funcionarios criados pelo sistema.
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Sendo assim, o fetichismo do "tempo" é reforcado na percepcdo humana
tendo em vista que sua padronizagdo social e institucionalizagdo inscrevem-se na
consciéncia individual de forma mais profunda a medida que a sociedade se torna
mais complexa e diferenciada, o que leva todos a se perguntarem incessantemente,
"Que horas sdao?” ou ainda “Que dia é hoje?". Logo, relogios sdo invengdes humanas
ja incorporadas no mundo simbdlico do homem como forma de orientagcdo e

integracao de aspectos fisicos, biologicos, sociais e subjetivos. (ELIAS, 1998).

As mudancas ocorridas na nogédo do tempo, considerando um tempo cada vez
mais preciso e uniforme, é resultado das mais diversas necessidades, conflitos,
desenvolvimento tecnoldgico e visbes de mundo que ao interagirem se modificaram.
Harvey (2008, p. 187) afirma que: “Registramos a passagem do tempo em segundos,
minutos, horas, dias, meses, anos, décadas, séculos e eras, como se tudo tivesse o
seu lugar numa unica escala temporal objetiva”, e afirma também que, sob uma
perspectiva materialista, “[...] as concep¢des do tempo e do espaco sdo criadas
necessariamente através de praticas e processos materiais que servem a
reproducéo da vida social.” (idem, p.189). O autor afirma também que “[...] cada
modo distinto de produgéo ou formagéo social incorpora um agregado particular de

praticas e conceitos do tempo e do espago” (ibidem).

Na sociedade industrial se instaura uma nova cultura temporal com énfase no
tempo abstrato e na definicdo de tempo de trabalho como tempo unico. Cardoso
(2009, p.36) sublinha que as sociedades industriais passaram a ver o “[...] tempo de
relégio como referéncia principal: um tempo preciso, abstrato, vazio de conteudo,
independente de qualquer evento, fracionado, mensuravel e universal’. A autora
coloca ainda que a temporalidade mecanica do relégio se expande para 0s mais
diversos espacos e tempos da vida cotidiana, tornando-se um simbolo cada vez mais
marcante da distancia entre homem e natureza, atribuindo-se ao tempo qualidades
objetivas e impessoais, lidando com o tempo da mesma forma que se lida com o
dinheiro, transformando-o em mercadoria e, sendo assim, o tempo das experiéncias,
das interacbes, das afetividades e relagdes familiares, situadas do lado oposto
perdem a sua importancia. Nessa direcéo, coloca-se que o trabalho industrial impde

uma nova disciplina temporal e espacial através da separagao entre tempo/espaco
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de trabalho e tempo/espago de nao trabalho, ou seja, de produgdo e reprodugao.
(CARDOSO, 2009).

Contudo, no momento presente, em tempos de crescente flexibilizacdo e
precarizacao do trabalho, seja no setor produtivo, no setor de comércio ou prestagao
de servigos, a duracéao e intensidade do trabalho ficam subordinados ao mercado e a
sua elasticidade. Diante disso, o processo de aproximagdo entre os tempos e
espacos de trabalho e de ndo trabalho vem radicalizando um processo ja classico do
capitalismo, tornando-se dificil identificar onde cada um comeca ou termina. Vé-se
uma fragmentagcdo do tempo dedicado ao trabalho e o surgimento de uma
pluralidade de novos tempos de trabalho que levam cada vez mais o tempo de

trabalho a invadir os demais tempos sociais.

E sabido que com o capitalismo as praticas e processos materiais de
reprodugéo social encontram-se em permanente mudancga, sendo que o significado
dos tempos e espagos também se alteram. Isto, de um modo geral, leva os
trabalhadores a dedicarem um tempo quase que exclusivo ao trabalho, impdem-se a
necessidade de ficar 24 horas por dia e 12 meses por ano a disposi¢cao da empresa,
dos clientes, dos consumidores ou a procura deles. (DE GRAZIA, 2007; CARDOSO,
2009).

Desde o inicio da revolug¢ao industrial até os dias atuais, a questao do tempo
de trabalho tem engendrado uma disputa conflituosa entre capitalistas e
trabalhadores, de um lado a busca da maxima objetivagcdo pela empresa e, por outro,
os trabalhadores que buscam se reapropriarem subjetivamente deste tempo. No
entanto, apesar do comprador do tempo de trabalho do trabalhador utiliza-lo da
forma que desejar, mediante um contrato, ndo consegue se apropriar deste tempo
totalmente, pois, tanto o tempo como as capacidades fisicas e psicolégicas nao se
dissociam do trabalhador (MARX, 1996).

1.2 O tempo e o processo de alienagdo: tempos intensos, imprevisiveis e

flexiveis
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De acordo com Marx o trabalho é a categoria fundante do ser social.
Considera-se a categoria trabalho central/ontolégica por compreender a atividade de
producédo e reproducao da vida, resultado da relagdo entre homem e natureza. O
homem é o unico ser que para conseguir os objetos materiais que garantam sua
sobrevivéncia produz os meios e instrumentos de produgdo, transformando e
adaptando a natureza para si, condigdo que permite a ruptura do estagio puramente

animal para a condigao histérico-social.

Marx (1996) ao se referir ao trabalho como forma exclusivamente humana, faz
a brilhante comparacdo entre a atividade consciente dos homens e a atividade

puramente bioldgica dos animais, expressa na citagdo abaixo:

Antes de tudo, o trabalho € um processo em que participam o homem e a
natureza, processo em que o ser humano com sua propria agao, impulsiona,
regula e controla seu intercambio material com a natureza. Defronta-se com
a natureza como uma de suas forgas. P6e em movimento as for¢as naturais
de seu corpo, bragos e pernas, cabega e maos, afim de apropriar-se dos
recursos da natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana.[...] Uma
aranha executa operagdes semelhantes as do teceléo, e a abelha supera
mais de um arquiteto ao construir sua colméia. Mas o que distingue o pior
arquiteto da melhor abelha é que ele figura na mente sua construgéo antes
de transforma-la em realidade. No fim do processo do trabalho aparece um
resultado que ja existia antes idealmente na imaginacéao do trabalhador. Ele
ndo transforma apenas o material sobre o qual opera; ele imprime ao
material o projeto que tinha conscientemente em mira, o qual constitui a lei
determinante do seu modo de operar e ao qual tem de subordinar sua
vontade (idem, p. 202).

E, portanto, através do trabalho que se d4 a mediacdo fundamental entre
homem e realidade social, mediacao esta que estda mediada pela linguagem e por
processos de educacao. Para Marx e Engels (2005) o trabalho é a atividade pela
qual o homem rompe com os limites da sua animalidade, constituindo assim sua
condicao de ser histdrico-social. Os autores enfatizam, na Ideologia Alema, que:
‘Pode-se distinguir os homens dos animais pela consciéncia, pela religido ou por
tudo o que se queira. No entanto, eles proprios comegam a se distinguir dos animais

logo que comegam a produzir seus meios de existéncia” (idem, p. 44 grifos do autor).

Ressalta-se que a existéncia humana esta condicionada as formas da

natureza com que convivem os homens em seus contextos e as formas de interagao
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para a producdo de sua vida. Importa dizer que, por mais primitiva que seja esta
atividade, ela é considerada superior ao intercambio dos animais com a natureza.
Tonet e Lessa (2012) ressaltam que na fase primitiva o trabalho tinha como fim
subtrair da natureza o necessario para viver, e assim envolvia a for¢ga de trabalho de

todos que estavam em condigdes de produzir na comunidade.

Entretanto, esses humanos primitivos foram descobrindo formas cada vez
mais eficientes de retirar da natureza o que precisavam, e esse desenvolvimento das
forcas produtivas deu um salto de qualidade que possibilitou uma capacidade de
trabalho muito mais desenvolvida, que, por sua vez, proporcionou a producao de
excedentes e, logo, a producdo de uma classe de homens que ndo precisavam
trabalhar diretamente na producdo. Os autores sublinham que “essa capacidade
maior de trabalho do que a indispensavel ao individuo passa a ser categorizado
como trabalho excedente” (idem, p.13). Também ressaltam que: “A transformacéo da
natureza em meios de produgado ou de subsisténcia sera obra, agora, de uma nova
classe explorada” (idem, p. 23). Nessa dire¢cao, Marx (1996, p. 202) assevera que
quando “[...] o trabalhador chega ao mercado para vender sua forga de trabalho, &
imensa a distancia historica entre sua condicdo e a do homem primitivo com sua

forma ainda instintiva de trabalho”.

O trabalho enquanto intercAmbio entre 0 homem e natureza é descrito por
Marx como valor de uso, sendo este imprescindivel para a existéncia humana,

conforme sublinha o mesmo autor (1996, p. 50):

O trabalho, como criador de valores-de-uso, como trabalho util, é
indispensavel a existéncia do homem — quaisquer que sejam as formas de
sociedade —, é necessidade natural e eterna de efetivar o intercambio
material entre o homem e a natureza e, portanto, de manter a vida humana.

Nao se pode refutar que, enquanto existir humanidade, sera necessario o
trabalho como mediagdo metabdlica da sociedade com a natureza. Neto (2012, p.
16) explicita que o trabalho como valor de uso apresenta-se como categoria
fundamental da emancipagdo humana, porque é “...] por seu intermédio que o

homem supera o mutismo natural”’, assim como é fundamental para a emancipacgéao
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humana que a “[...] sociedade supere o reino da propriedade privada, porque esta
embota o desenvolvimento das potencialidades humanas e impede o florescimento

dos sentidos verdadeiramente humanos” (idem, p. 17).

O trabalho, historicamente, assume diferentes formas que s6 podem ser
compreendidas a medida que se considera as determinagbes das circunstancias
historicas em que se da a producdo material da vida social. Todavia, o trabalho
compreendido em uma dimensao de liberdade, com a transformacgéao intencional do
homem sobre a natureza para produzir a sua existéncia, na sua forma
contemporanea se altera e, ndo pode ser considerado expressido de liberdade. O
tempo destinado ao trabalho, que o trabalhador imaginou diminuir com a chegada da
maquina, aumentou e o trabalhador torna-se, fundamentalmente, produtor de

mercadoria, assim como ele proprio € tdo somente uma mercadoria.

Compreender o formato que o trabalho assume no capitalismo implica
primeiramente, compreender que a riqueza na sociedade capitalista, segundo Marx,
configura-se pela “imensa acumulacédo de mercadorias”, sendo esta considerada

pelo autor a particularidade central na totalidade do capital, conforme destaca:

As mercadorias vem ao mundo sob a forma de valores-de-uso, de objetos
materiais, como ferro, linho, trigo, etc. E a sua forma natural, prosaica.
Todavia, s6 sao mercadorias por sua duplicidade, por serem ao mesmo
tempo objetos uteis e veiculos de valor. Por isso, patenteiam-se como
mercadorias, assumem a feicdo de mercadoria, apenas na medida em que
possuem dupla forma, aquela forma natural e a de valor (MARX, 1996, p.
55).

Ao analisar a sociedade capitalista Marx busca explicar o movimento
contraditério existente entre o valor de uso e o valor, frisando que a realizacdo deste
ultimo, na troca, é a sua negagao e, a0 mesmo tempo, a afirmagao do valor de uso.
Da mesma forma, aponta o duplo carater do trabalho, quando se expressa como
valor, ja ndo tem mais as mesmas caracteristicas de gerador de valor de uso. Pode-
se dizer que o trabalho considerado atividade vital e essencial para a realizagao
plena do homem, na sociedade capitalista torna-se um processo inverso, de
exploragao, alienagédo, estranhamento, escravizado e exaustivo. De acordo com

Marx, o modo de producdo capitalista transforma o trabalho concreto em trabalho
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abstrato e, dessa forma, o poder do homem sobre a natureza, assim como os bens
por eles produzidos, se transformam em propriedade privada que impde suas
exigéncias a sociedade, produzindo a miséria e a precarizagdo da classe

trabalhadora.

Também ha que se ressaltar que quando o capitalismo entra em cena, surge
juntamente com este uma nova ideia de formagao humana, ocorrendo de certa forma
uma inversao entre trabalho e esta ultima. Tonet (2006) ressalta que o trabalho
passa a ser a atividade central dessa nova sociedade; obviamente, ndo o trabalho
como atividade criativa e explicitadora de potencialidades humanas, mas sim o
trabalho como “[...] meio de produzir mercadorias e, especialmente, a mercadoria das
mercadorias, que € o dinheiro” (idem, p. 2). Com certeza, no periodo ascensional do
capitalismo a formacéao cultural era valorizada, mas vem sendo substituida cada vez
mais pela loégica do ter, e o autor conclui de forma irbnica que o que seria a formagéao
cultural/espiritual/humana do trabalhador no capitalismo, termina por ser “[...] uma

cereja no bolo de acumulagao da riqueza material” (ibidem).

Marx (1996) ao falar da compra e venda da forga de trabalho explicita que o
dinheiro € apenas um meio que permite a compra de mercadorias, porém para ter
lucro o capitalista precisou descobrir no mercado uma mercadoria, cujo valor de uso
poderia se transformar em fonte de riqueza, e descobriu que tal mercadoria é “[...] a
capacidade de trabalho ou a forgca de trabalho” (Idem, p. 187). No entanto, para que
a forca de trabalho se transforme em mercadoria € necessario atender a duas
condicbes, a saber: a forca de trabalho s6 pode ser vendida como mercadoria no
mercado pelo préprio trabalhador e para que este possa vender sua forga de trabalho
nao pode ser detentor de nenhum meio de produg¢ao. Marx (1996, p. 188) afirma que

a continuidade dessa relacdo exige que:

o possuidor da forga de trabalho venda-a sempre por tempo determinado,
pois se a vende de uma vez por todas, vender-se-a a si mesmo, transformar-
se-a de homem livre em escravo, de um vendedor de mercadoria em
mercadoria. Tem sempre de manter sua forga de trabalho como sua
propriedade, sua propria mercadoria, 0 que sO consegue, se a ceder ao
comprador apenas provisoriamente, por determinado prazo, alienado-a sem
renunciar a sua propriedade sobre ela.
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Para Marx a forca de trabalho nada mais € do que uma mercadoria que
pertence ao trabalhador, e que este para viver precisa vendé-la ao capitalista
disposto a compra-la, buscando, com essa atividade vital, assegurar a sua
sobrevivéncia e, nesse sentido, a forga de trabalho em agéao “[...] € o préprio trabalho”
(MARX, 1996, p. 201). O autor esclarece que o valor da forgca de trabalho é
determinado da mesma forma que se determina o valor das demais mercadorias,
pelo tempo de trabalho necessario a sua produgcdo e por consequéncia a sua

reproducéo.

Nessa dire¢ao, Frigotto (2005, p.5) sinaliza que a “[...] forca de trabalho
expressa sua centralidade ao se transformar em produtora de valores de troca, com
o fim de gerar mais lucro ou mais valor para o capital”. De acordo com este autor a
classe trabalhadora detém para venda apenas sua forga de trabalho, sendo que o
capitalista, por sua vez, busca comprar o tempo de trabalho do trabalhador pelo
menor preg¢o possivel, organizando-o e gerenciando-o de tal forma que ao final de
determinado tempo, expresso em jornada, semana ou més, o pagamento representa
apenas uma parte desse tempo e a outra se transforma em lucro para o capitalista,

ou seja, mais valia ou tempo de trabalho nao pago.

Ideologicamente, constréi-se uma ideia de que a classe trabalhadora, ao
vender sua forga de trabalho, ganha por ela o que é justo, haja vista que parte-se do
pressuposto que capitalistas e trabalhadores estabelecem uma relagao de igualdade,
ja que o fazem por livre escolha, diferenciando-se apenas pelo fato de um ser
vendedor e o outro comprador (MARX, 1996). Cabe inferir que esta &€ uma
determinagdo da sociedade capitalista que mira sua auto-reproducado através da
exploragdo do trabalho e, portanto, se esfor¢ca para naturalizar uma situacdo de

igualdade entre quem vende e quem compra a forga de trabalho.

E sabido, de acordo com Marx (1996), que o valor de qualquer tipo de
mercadoria é determinado pela quantidade de trabalho materializado na mercadoria.
Cabe explicitar que produzir valor relaciona-se ao que se obtém em igual valor ao
que se gastou com a forga de trabalho, mas, quando o valor que se ganha é superior

ao que foi pago pela forca de trabalho, estd se produzindo mais-valia. O autor
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sinaliza que:

Comparando o processo de produzir valor com o de produzir mais-valia,
veremos que o segundo so6 difere do primeiro por se prolongar além de certo
ponto. O processo de produzir valor simplesmente dura até o ponto em que
o valor da forga de trabalho pago pelo capital é substituido por um
equivalente. Ultrapassando esse ponto, o processo de produzir valor torna-
se processo de produzir mais-valia (valor excedente) (idem, p. 211).

Marx desvenda o segredo da producao capitalista ao tratar da categoria da
mais-valia e explicar sua origem. O autor de forma sintetizada exemplifica esse
processo, afirmando que o capitalista vai ao mercado e compra, de um lado, os
meios de produgéo pelo seu “valor”, por outro, a forga de trabalho, pagando também
“seu valor”. O consumo do valor de uso da forga de trabalho, efetivada quando esta
consome o0s meios de producgao, resulta na criagcdo de uma mercadoria, propriedade

do capitalista que vende pelo “seu valor’. Ressalta ainda que:

A producdo da mais-valia pressupdée o cumprimento do fundamento
primordial do mercado, a troca de mercadorias pelo seu valor, quer dizer, a
troca igualada entre proprietarios de mercadorias, tendo em vistas que,
nesta relagdo de igualdade, a forca de trabalho, e somente ela, tem a
propriedade de produzir valor e, ademais, valor excedente com relagdo a
seu proéprio valor, qual seja, mais valia. Por meio da troca de mercadoria
forca de trabalho e da produgdo da mais-valia. O mistério finalmente foi
revelado. Dinheiro transformou-se em capital (idem, p. 249-250).

E nesse contexto que se colocam duas questdes fundamentais para
compreender a dindmica do processo de trabalho no capitalismo, e que Marx trata
como “tempo de trabalho necessario” e “tempo de trabalho excedente”, fundamento

de nossa reflexao e discussao neste trabalho.

E sabido que com o desenvolvimento das forcas produtivas os homens
passaram a produzir excedentes para muito além das necessidades imediatas. De
Grazia (2007) explicita que é o tempo de trabalho socialmente necessario que define
a medida do valor de troca de determinada mercadoria e sdo as horas de trabalho
excedente que se materializam na mais-valia apropriada pelo capitalista. Nessa
direcao, primeiramente sera discutido “tempo de trabalho socialmente necessario”,

que pode ser entendido como o tempo de trabalho necessario a propria manutencao
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do trabalhador.

Nesse sentido, Marx (1996) enfatiza que este é o tempo requerido para
produzir-se um valor de uso qualquer, nas condicbes de producdo socialmente
normais e com grau social médio de destreza e intensidade* do trabalho. O autor
afirma ainda que o que determina a grandeza do valor € a quantidade de trabalho
socialmente necessario ou o tempo de trabalho necessario para a produgdo de um
valor de uso. Ainda, pode-se dizer que no capitalismo o tempo de trabalho
necessario € a parte da jornada de trabalho paga pelo capitalista ao trabalhador,
parte esta que corresponde a forca de trabalho necessaria a sua produgdo e

reproducéo.

O valor da mercadoria, medido pelo tempo de trabalho necessario a sua

producao, de acordo com Melo (2010, p. 18):

prescinde do calculo do tempo individual, ou do processo de produgcao em
cada caso especifico, mas é medido pelo tempo socialmente necessario
para a produgdo da mercadoria em voga. Logo, o trabalhador coletivo é o
elemento que passa a se constituir como central na producgéao capitalista, e a
soma destes trabalhadores gera uma produtividade que faz aumentar
sobremaneira o0 montante de “mais-valia relativa”.

Cabe sublinhar que no capitalismo as fun¢des do trabalho que até entdo se
reuniam no mesmo trabalhador, se apartam. Marx explicita que o trabalhador
individual na apropriagdo de objetos naturais para garantir sua subsisténcia tem
dominio do trabalho intelectual e manual e, portanto, tem o controle de si mesmo. No
entanto, quando o trabalhador passa a vender sua for¢ca de trabalho perde esse
controle e passa entdo a ser controlado por quem comprou seu trabalho — o
capitalista. Marx afirma ainda que o que caracteriza a divisao do trabalho na fabrica é

o fato de o trabalho perder todo seu carater de especialidade.

Cabe dizer que o ponto de partida da produgao capitalista tem inicio quando

*De acordo com Dal Rosso (2008, p. 54), a "categoria intensidade é crucial para a teoria do valor
trabalho. Ela assinala a passagem da mais-valia absoluta, ou grandeza extensiva do trabalho, para a
mais-valia relativa, ou grandeza intensiva. A intensidade indica um salto fundamental na produgéo do
valor. A nogédo de mais-valia absoluta € empregada para analisar a produgao extra de valor mediante
alongamentos de jornada e efeitos similares. Ja a nogdo de mais-valia relativa é utilizada para a
producao de mais valores mediante intensificagao e efeitos similares”.
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ocorre a atuacao simultdnea de um certo numero de trabalhadores, no mesmo local,
produzindo uma grande quantidade de produtos e sob o comando de um mesmo
capitalista, de forma cooperada. Segundo Marx (1996, p. 374). “Chama-se
cooperacgao a forma de trabalho em que muitos trabalham juntos, de acordo com um
plano, no mesmo processo de produgdo ou em processos de producao diferentes,

mas conexos”.

Melo (2010) explicita que se cria na cooperagdao uma forga nova com carater
coletivo e que engendra profundas mudangas no modo de produg¢ao com relagdo ao
artesanato. Estas mudancas se caracterizam pelo rompimento com o valor da
mercadoria, que no artesanato era calculado pelo tempo de trabalho do arteséo,
individualmente. Entretanto, nas oficinas organizadas pelo capitalista, o que vale é
tempo de trabalho médio como valor da mercadoria. “Esta modificacdo da o tom
identitario do capitalista, qual seja, ele somente se constitui como tal ao empregar

mao-de-obra levando-se em conta o trabalho social médio” (idem, p.20).

A cooperacéo fundada na divisdo do trabalho torna-se a forma caracteristica
do processo de produgédo capitalista entre os séculos XVI E XVIII que tem como
mecanismo especifico o trabalhador coletivo, constituido de muitos trabalhadores
parciais. Segundo Marx esse periodo manufatureiro origina-se de duas formas.
Nasce com a concentracdo de trabalhadores de oficios diferentes, onde trabalham
simultaneamente e em colaboracdo, cada um sendo responsavel pelo processo de
fabricagdo da mesma mercadoria do inicio ao fim. Por outro lado, tem sua origem na
cooperacdo de trabalhadores que executam isoladamente e continuamente uma
mesma tarefa. Marx enfatiza que sdo esses trabalhadores parciais e limitados, o

trabalhador coletivo enfim, que constitui o mecanismo vivo da manufatura.

Nessa fase da manufatura a produtividade se da pelo dispéndio da forca de
trabalho em um determinado tempo e chega um momento que ndo € mais possivel
explorar a habilidade do trabalhador. Nesse sentido, a manufatura simplifica,
aperfeicoa e diversifica as ferramentas adaptando-as as fungdes de cada trabalhador
parcial. Contudo, buscando superar as limitagdes impostas pela atual organizagéo

social do processo de trabalho ao pleno desenvolvimento do capital, implantam-se
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novos métodos que ndo dependem exclusivamente do trabalho vivo e das antigas
ferramentas e, que possibilitem ampla producdo de mercadorias e expansao do
capital. A partir desse momento, cada trabalhador executa apenas uma parte na
produgdo do mesmo artigo, sendo que, um trabalhador da ocupagédo ao outro ao
passar a matéria prima e assim o resultado de um trabalhador € o ponto de partida
do outro. Diante disso, Marx (1996, p. 396) afirma que “o tempo de trabalho
necessario para atingir efeito util almejado em cada processo parcial é fixado de
acordo com a experiéncia e todo o mecanismo da manufatura repousa no

pressuposto de se alcancar um resultado determinado num tempo determinado”.

A divisdo manufatureira produziu a maquina e com ela a grande industria,
ocorrendo a potencializacdo da capacidade produtiva. O capital passa a utilizar a
maquina com o intento de baratear as mercadorias, sem jamais pensar na qualidade
de vida do trabalhador, busca encurtar parte do dia de trabalho da qual o trabalhador
precisa para si mesmo e ampliar a outra parte que dara, gratuitamente, para o
capitalista e, portanto, Marx (1996, p. 424) afirma que a “maquinaria € meio para
produzir mais-valia”. Dessa forma o capital passa a se reproduzir livremente, e o
trabalhador passa a ser apenas um instrumento na cadeia produtiva ja que a

maquina ocupa o seu lugar. Para Marx (idem, p. 426-427):

A maquina-ferramenta, € portanto um mecanismo que, ao lhe ser transmitido
o movimento apropriado, realiza com suas ferramentas as mesmas
operagbes que eram antes realizadas pelo trabalhador com ferramentas
semelhantes. Provenha a forga motriz do homem ou de outra maquina, a
coisa nao muda em sua esséncia. Quando a ferramenta propriamente dita
se transfere do homem para um mecanismo, a maquina toma o lugar da
simples ferramenta. A diferenga salta aos olhos, mesmo quando o homem
continua sendo o primeiro motor. O numero de ferramentas com que o
homem pode operar ao mesmo tempo € limitado pelo numero de seus
instrumentos naturais de produgéo, seus érgaos fisicos.

Desse modo, cabe dizer que o trabalhador perde totalmente o controle da
producéo, torna-se um instrumento de trabalho, restando-lhe apenas obedecer a
velocidade, ritmo e tempo imposto pelo capital, reduzindo-se o trabalho necessario e
elevando ao limite o tempo de trabalho excedente. Sendo assim, importa explicitar o

que é tempo de trabalho excedente.
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De acordo com Mar, significa a parte da jornada de trabalho que corresponde
ao periodo em que o trabalhador produz um novo valor, mas que ndo € pago pelo
capitalista. Obtém-se o trabalho excedente, subtraindo-se da jornada de trabalho o
tempo de trabalho necessario. Marx lembra que nas sociedades que antecederam o
capitalismo, o trabalho excedente estava atrelado as necessidades basicas dos
homens, predominando, assim, o valor de uso, sem que houvesse anseio por
trabalho excedente, como acontece na sociedade capitalista, o que leva a se
confundir a primeira vista, trabalho excedente e trabalho necessario, pois estes
encontram-se atrelados a jornada de trabalho. Marx exemplifica essa questédo: “O
trabalho necessario do camponés valaquio para sua propria manutencdo esta
fisicamente separado de seu trabalho excedente para o boiardo. Executa o primeiro
em seu proprio terreno e o0 segundo na terra senhorial”, sendo que, ambas as partes
do tempo de trabalho existem de forma independente. Ja na “[...] corvéia, o trabalho
excedente esta claramente separado do trabalho necessario. A diferenca de forma
em nada altera a relacdo quantitativa entre trabalho excedente e trabalho
necessario”. (MARX, 1996, p. 267). De acordo com Neto (2012, p. 20):

O capital sempre cria valor excedente porque obriga os trabalhadores ao
trabalho excedente. O capitalista apenas pde trabalho necessario onde pode
converté-lo em trabalho excedente, produtos excedentes e valores
excedentes. Na mesma proporgdo em que cresce o tempo de trabalho
excedente, diminui o tempo necessario; quanto maior o tempo de trabalho
excedente, tanto menor o tempo de trabalho necessario. O tempo de
trabalho excedente somente pode crescer na relagdo inversa ao tempo de
trabalho necessario, ou seja, enquanto um cresce o outro diminui.

Na producéo e reproducéo do capital o trabalho, no seu valor de troca torna-se
fundamental e, portanto, o capital ndo abre mao do trabalho excedente e utiliza-se de
mecanismos sofisticados, que dispensam o uso da forca para dominar os
trabalhadores e fazer com que estes produzam, cada vez mais, para além das suas
necessidades pessoais. (NETO, 2012). O trabalho assalariado €, no entendimento de
Neto (2012), a forma mais sofisticada de expropriagdo do tempo de trabalho

excedente.

Marx (1996) frisa que de acordo com os objetivos da producéo capitalista de
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gerar mais-valia, mede-se a riqueza ndo somente pela grandeza absoluta do
produto, mas pela grandeza relativa do produto excedente. De acordo com palavras
do autor:

A magnitude absoluta do tempo de trabalho, o dia de trabalho, a jornada de
trabalho, é constituida pela soma do trabalho necessario e do trabalho
excedente, ou seja, do tempo em que o trabalhador reproduz o valor de sua
forca de trabalho e do tempo em que produz a mais-valia (idem, p. 259).

Claro esta que o capital dispde de duas formas sofisticadas de se apropriar do
trabalho excedente: mais-valia absoluta e mais-valia relativa. A mais-valia absoluta
configura-se pela capacidade da classe dominante em prolongar o tempo de

trabalho. No entanto, Melo (2010, p. 18) lembra que:

este fator, embora atualmente esteja recrudescendo pelas condi¢des
precarizadas de trabalho, nao é o fator determinante para a compreenséao do
capitalismo, especialmente porque neste quesito houve um relativo avango
com relagao a historia das lutas dos trabalhadores, em especial a histérica
queda da jornada de trabalho.

Por outro lado, mais-valia relativa € a expropriagdo do tempo de trabalho
excedente e decorre do encurtamento do tempo de trabalho necessario mediante
incrementos tecnoldgicos que elevam a produtividade. Para elevar a produtividade
do trabalho o capital precisou modificar o processo de trabalho, pois para produzir
mais-valia, tornando excedente o trabalho necessario, ndo basta que o capital
apenas se aposse do processo de trabalho, limitando-se a prolongar sua duragdo. E
necessario transformar as condicbes técnicas e sociais do processo de trabalho,
mudando o proprio modo de produgdo, a fim de aumentar a for¢ca produtiva do
trabalho, conforme esclarece Marx (1996, p. 315-316):

O capital levou séculos, antes de surgir a industria moderna, para prolongar
a jornada de trabalho até seu limite maximo normal e, ultrapassando-o, até o
limite do dia natural de 12 horas. A partir do nascimento da industria
moderna, no ultimo terco do século XVIII, essa tendéncia transformou-se
num processo que se desencadeou desmesurado e violento como uma

avalanche. Todas as fronteiras estabelecidas pela moral e pela natureza,
pela idade ou pelo sexo, pelo dia e pela noite foram destruidas.

De acordo com Tumolo (2005), Marx fez uma investigagdo minuciosa com
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relacdo as transformacgdes ocorridas no processo de trabalho, desde a manufatura
até o advento da grande industria, tendo como objetivo central examinar e
compreender o0 processo de mais-valia relativa e analisar como foi possivel, através
das mudangas operadas no processo de trabalho e do controle exercido pelo capital
sobre o trabalhador, alcancar a diminuicdo do valor da forga de trabalho e,
consequentemente, a implementacdo da mais-valia relativa. E isso implicou,
contraditoriamente, na redugao do preco abaixo do valor, e, por desdobramento, na
necessidade da extragdo da mais-valia absoluta. Tal processo se reinicia e se

reproduz continuamente provocando a degradagao do trabalho.

Lazarini (2010) ressalta que um ponto de fundamental importédncia a ser
considerado neste momento do capitalismo, é que por um lado o capitalista compra a
forga de trabalho do trabalhador por determinada quantidade de tempo para utiliza-la
nos processos produtivos e busca utiliza-la no seu limite. Por outro, o trabalhador
para continuar vendendo sua for¢ca de trabalho precisa, fora do tempo de trabalho,
cuidar ao maximo para que a sua forga de trabalho esteja intelectualmente e
fisicamente preparada para render o maximo possivel ou entdo sera descartado.
Sendo assim, o tempo de trabalho se torna condicionante para o tempo de sua
reproducao social como um todo. Mesmo no periodo em que o trabalhador ndo esta
produzindo para o capitalista, suas atividades sdao mediadas pela necessidade de
deixar a forga de trabalho sempre apta para o exercicio de suas fungdes no processo
de producdo, pois caso nao consiga manté-la adequadamente dentro e fora do

processo de produgdo, muito que provavelmente sera um desempregado.

O autor enfatiza que dentre os cuidados necessarios para manter a qualidade
da forca de trabalho, estdo os pertinentes a sua formagcao educacional em sentido
lato e estrito. Por parte do trabalhador, isso se constitui uma imposig¢édo social, pois
se nao vender a sua forca de trabalho ndo tera acesso aos bens materiais de

subsisténcia e dependera de outrem para sobreviver ou entdo morrera de inanigéo.

Marx relata que a exploracédo do capital sobre o trabalhador € tamanha que o
trabalhador sequer considera o trabalho parte de sua vida, € um tempo que nao tem

sentido algum para sua existéncia, encara como um sacrificio que permite garantir a
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sua subsisténcia, o que nem sempre é possivel, tendo em vista que uma grande
parcela dos trabalhadores na atualidade recebem salarios tdo baixos que nem

mesmo conseguem prover alimentagcdo e moradia para si ou sua familia.

Se por um lado o trabalho é uma atividade central para a emancipagao e
construgdo do ser social, por outro a sociedade capitalista o transforma em
mercadoria e atividade alienada. Tal alienacédo € percebida a partir da divisdo
hierarquica que subordina o trabalho ao capital, levando o trabalhador a dedicar a
maior parte do tempo de sua vida ao trabalho, pois quanto mais necessidades sao
determinadas e impostas socialmente, mais o trabalhador precisa produzir para

satisfazé-las, diminuindo assim seu tempo para estudo, descanso, familia e lazer.

E sabido que no presente curso do capitalismo a obtengdo de mais-valia se
da, sobretudo, através da mais-valia relativa. Entretanto, o capitalismo nao exclui as
formas de extracdo de mais-valia absoluta, que é obtida por meio das extensas

jornadas de trabalho.

1.3 Flexibilizagao e reducao da jornada de trabalho

A histdria das lutas pela redugao da jornada de trabalho, a partir do século
XIX, confunde-se com a prépria histéria da classe trabalhadora em seu embate com
a classe burguesa. Nesse embate, os trabalhadores objetivam reduzir o tempo de
trabalho excedente e usufruir de um tempo livre que Ihes permita o cuidado com a
vida, com a familia, com o desenvolvimento intelectual. De Grazia (2007) sublinha
que foi, em grande medida, por meio da reducdo da jornada de trabalho que se
conseguiu minimizar o desemprego resultante dos avangos tecnologicos do passado.
Contrapondo-se diretamente a légica do capital, os avangos conquistados foram
sempre precedidos por embates durissimos e apenas se viabilizaram em periodos
que a correlagao de forgcas era mais favoravel a classe trabalhadora. A autora
também lembra que embora sem nunca ter abandonado a redug¢do da jornada de
trabalhno como mecanismo para humanizar as condi¢gdes de trabalho, a partir dos

anos 1960 e 1970 esta foi recolocada com outro enfoque, como possibilidade da
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criagdo de empregos.

De fato, os trabalhadores obtiveram conquistas quanto a reducédo do tempo
de trabalho como, por exemplo, na fixacdo da jornada de oito horas diarias,
descanso semanal remunerado, trinta dias de férias anuais, entre outros. Todavia, a
partir dos anos 1980 nao ha grandes mudangas com relagao a redug¢ao da jornada,
muito embora o capitalismo produza cada vez mais riqueza na mesma proporgao
que produz cada vez mais desempregos e aumenta simultaneamente a precariedade

de vida material da classe trabalhadora.

Marx (1996), ao tratar do tempo de trabalho, frisa a necessidade de se gastar
apenas uma parte das 24 horas do dia com o trabalho, tendo em vista que o
trabalhador ainda precisa de uma parte do dia para descansar, dormir e, durante
outra, precisa satisfazer necessidades fisicas, espirituais e sociais. Entretanto, para
o capitalista o dia de trabalho compreende todas as 24 horas tendo em vista que
busca incessantemente pelo aumento de seu capital, apropria-se da forca de
trabalho do trabalhador de forma desmedida até o limite da exaustao fisica e moral
deste, restando-lhe pouco ou nenhum tempo para educagdo, desenvolvimento
intelectual, saude e convivio social, haja vista que o trabalhador precisa dedicar certo
tempo do dia para o descanso fisico, buscando repor as energias para o tempo de

trabalho do dia seguinte.

Cabe ressaltar que no modelo de producao capitalista o trabalho excedente e
o trabalho necessario se confundem encontrando-se atrelados durante a jornada de
trabalho. Enquanto o tempo de trabalho necessario corresponde a fragao da jornada
que é paga ao trabalhador, o tempo de trabalho excedente corresponde a fragado da
jornada de trabalho em que o trabalhador produz um novo valor do qual o capitalista
se apropria - a mais-valia. E este tempo que engendra a valorizagéo do capital e por
isso o interesse dos donos da produgao no prolongamento da jornada de trabalho.
Por isso, a luta pela redugédo da jornada de trabalho situa-se no centro do embate
entre capital versus trabalho (DE GRAZIA, 2007).

A partir da revolugédo industrial o capitalismo busca aumentar seus lucros

utilizando-se como mecanismo o aumento da jornada de trabalho, chegando-se de
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acordo com Marx (1996) a jornadas de 8, 10, 12, 14, 16 e até 18 horas por dia. A
voracidade por trabalho excedente leva os capitalistas a cometer abusos desmedidos
em relagdo ao prolongamento da jornada de trabalho causando mortes e mutilagbes
dos trabalhadores que desmaiavam ou dormiam sobre as maquinas, sendo que
homens, mulheres e criangas trabalhavam exaustivamente.

Assim, considerando a precaridade vivenciada no trabalho, decorrente das
longas jornadas de trabalho travou-se uma batalha entre capitalistas e trabalhadores,
estes se mobilizaram lutando contra a extenuante jornada de trabalho que resultou
em uma conquista de jornadas de trabalho menores até chegar a uma jornada de
trabalho de oito horas dentro do dia de 24 horas. Todavia, os capitalistas adotaram
outros mecanismos para garantir a produgdo e aumento dos lucros, como por
exemplo, a intensificacdo do ritmo de trabalho e, dessa forma, mesmo com uma
jornada de trabalho reduzida conseguem aumentar o numero de produtos ao final da
jornada diaria haja vista que buscam manter o tempo total de trabalho dentro da
jornada preconizada legalmente. Afinal, uma jornada de trabalho sem interrupgoes,
sem tempos de descanso ou intervalos de qualquer ordem resulta em maior
producdo e como diz Marx (1996, p. 265), o capitalista ao comprar a for¢ca de
trabalho procura prolongar ao maximo a jornada de trabalho transformando “um dia

de trabalho em dois”.

Antunes (2003) explicita que para discutir a redugao de jornada de trabalho se
faz necessario esclarecer que esta nao significa necessariamente a redugdao do
tempo de trabalho, afinal na atualidade um trabalhador que realiza uma atividade
altamente complexa mesmo que tenha uma jornada de trabalho reduzida, trabalha
muito mais tempo real do que alguém de outra época, que estivesse sujeito a uma
jornada prolongada, mas cujo trabalho tinha um baixo grau de complexidade. Nesse
sentido, o autor frisa que lutar pela redugdo da jornada de trabalho implica

necessariamente lutar pelo controle do tempo opressivo do trabalho.

De Grazia (2007) sublinha que as redugdes das jornadas de trabalho,
caracteristica do periodo pés-fordista apresentam um impacto contraditério sobre o
trabalho. De um lado, representam os aspectos positivos historicamente

incorporados na proposta da redug¢ao do tempo de trabalho, ou seja, a possibilidade
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de subtrair do capital uma parte do trabalho excedente, a amenizagcdo do
desemprego, mais tempo para a familia e demais tempos sociais. Por outro lado,
devido a atual correlagdo de forgas evidentemente desfavoravel a fragmentada
classe trabalhadora, o capital estd conseguido manipular e reverter a antiga bandeira
dos trabalhadores a seu favor, na medida em que consegue impor como condigdo da
reducao “a flexibilizacdo e desregulamentacédo do tempo de trabalho, obtendo,
assim, a necessaria sincronia com as demandas flexiveis do novo modelo produtivo

e 0 aumento da rentabilidade”.(idem, p. 21).

Nessa direcdo, € mister lembrar que no Brasil, a constituicdo de 1988 fixou o
limite da jornada legal de trabalho em 44 horas semanais. Entretanto, ainda, de
acordo com De Grazia (2007) as mudangas profundas que atingiram o mercado de
trabalho brasileiro apontam para uma intensificagdo e exploragcaéo do trabalho; uma
destruicdo avassaladora no conjunto da for¢a de trabalho; perda crescente e
generalizada de direitos adquiridos por meio de intensa desregulamentagdo nas
relagbes de trabalho e, enfim, perda brutal do poder de reagdo enquanto conjunto
frente ao capital. Diante disso, apesar de uma legislacdo que garante 44 horas
semanais sabe-se que isso nao € suficiente para conter a intensificagao,

flexibilizagdo e exploragéo no trabalho.

Dal Rosso (2008, p. 190) analisa com investigagao rigorosa e argumentos
consistentes a realidade brasileira e a expansdo do capitalismo no inicio do século
XXI, e aponta cinco meios principais de intensificar o trabalho, frisando que destes,
trés se situam acima da média e dois abaixo. “Acima da média estdo ritmo e
velocidade, cobranga de resultados, polivaléncia, versatilidade e flexibilidade. Abaixo,
acumulagéo de tarefas e alongamento da jornada”(idem, p. 190). O autor esclarece

que:

Essas trés técnicas — ritmo e velocidade, gestao por resultado e polivaléncia
— sao as de maior difusdo, segundo a amostra de trabalhadores pesquisada,
e indicam os principais mecanismos de intensificagdo do trabalho
empregados hoje. As outras duas tém uma utilizagdo menor no conjunto da
economia, cerca de um tergo da amostra, o que ndao é um valor
negligenciavel. E mais, elas podem ser muito importantes como parte de
estratégias de setores especificos, pois nem todas as maneiras de aumentar
os resultados do trabalho aplicam-se igualmente em todos os ramos de

atividade. (ibidem, p. 192)
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Claro esta que a duragdo da jornada de trabalho, seja no Brasil ou em
qualquer parte do mundo, € apenas uma das formas, e a mais simples, de mensurar
a quantidade de trabalho. Outra forma € a intensidade, sendo mais dificil de
mensurar uma vez que é preciso considerar o cenario do trabalho em si, como é
gerido; a organizacao; o ritmo; os movimentos, dentre tantos outros elementos que
compdem a carga de trabalho. Entende-se que a reorganizagcdo do tempo de
trabalho na contemporaneidade tem ocorrido das mais diversas formas e é sobre

esta questao que estaremos discutindo no capitulo a seguir.
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CAPITULO 2 — A DINAMICA DA ORGANIZAGAO CAPITALISTA DO TEMPO DE
TRABALHO

E com o surgimento da grande indUstria que o capitalismo passa a ter controle
total sobre o processo de trabalho explorando até o limite da exaustao, conforme ja
salientado anteriormente, a forga de trabalho especialmente prolongando ao maximo
a jornada de permanéncia na fabrica. Diante disso, as pressdes coletivas dos
trabalhadores e sindicatos afetam profundamente a dindmica do capitalismo que
busca se organizar de forma diferente e assim manter o controle total sobre o
trabalho, garantindo a producédo e reproducao do capital. A nova organizagao
instituida por Ford como forma de controle no interior do processo produtivo,
entendida como um sistema de gestao cientifica do trabalho passa a controlar néo
somente o tempo de trabalho, mas também a vida do trabalhador fora da jornada de
trabalho. Segundo Harvey (2008) esse periodo se iniciou aproximadamente no ano

de 1914 e entrou em decadéncia por volta dos anos 1960.

Sendo assim, sobretudo a partir dos anos 1970 o capitalismo viu-se frente a
outro quadro de profunda crise, em decorréncia de intensas mutagdes econémicas,
sociais, politicas e ideoldgicas, repercutindo fortemente no ideario, na subjetividade e
valores constitutivos da classe trabalhadora. Essa crise estrutural levou os donos do
capital a reorganizarem o ciclo reprodutivo com vistas a recuperar os patamares de
acumulacdo existente no periodo anterior, uma era de acumulagao flexivel que vem
se estendendo até os dias atuais, assumindo formatos diferentes e ampliando cada
vez mais a exploragdo da méo-de-obra dos trabalhadores, que vivenciam na
atualidade um trabalho precarizado, sem tempos ou espacos fixos, subcontratacoes,

terceirizagdes, baixos salarios, etc..

Assim, neste capitulo busca-se enfocar a reestruturagdo produtiva e o tempo
de trabalho e do trabalhador nas fases do taylorismo/fordismo, do toyotismo e da

atualidade.
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2.1 O taylorismol/fordismo e a exploragao racional do tempo do trabalho

O taylorismo tem sua origem no século XIX com o desenvolvimento das
maquinas e a consequente necessidade que tinha o capital de intensificar o controle
sobre o trabalho, melhorar o grau de competitividade e continuar acumulando e se
expandido. Frederich Winslow Taylor busca se apropriar do conhecimento tacito dos
trabalhadores, o que permitiu a reducdo do trabalho necessario a producdo e a
ampliacdo do tempo excedente e, por consequéncia, da mais-valia. Assim, utiliza-se
de sua experiéncia na fabrica e empreende estudos para criar um método eficaz para

inovar o processo de produgdo e assegurar a acumulacao do capital.

Nesse sentido, elabora a Teoria Geral da Administracao intitulada “principios
da administragcdo cientifica”, que de acordo com Harvey (2008), foi um influente
tratado que descrevia como o0 processo de trabalho poderia ser aumentado
significativamente através da decomposicdo de cada processo de trabalho,
fragmentando as tarefas segundo padrées rigidos de tempo e estudo do movimento,
criando, assim, novos elementos de racionalidade no processo de producédo e
inserindo novo padrao de acumulacdo. A proposta continha métodos que ensinavam
como ampliar e intensificar o uso da racionalidade econ6mica no processo de
producéao, utilizando-se do menor tempo possivel para a realizagdo das atividades.
Nesse cenario, a geréncia se tornava peg¢a chave uma vez que prescreveria as
instrugbes para os trabalhadores, bem como controlaria o tempo e o movimento
destes durante o processo de producdo. Melo (2010) ressalta que a saida
encontrada por Taylor foi amplamente testada na Midvale Steel Company, a partir de
1880, com duracdo de 26 anos, focada especialmente no trabalho dos mecanicos,

que eram os trabalhadores-chave para as fabricas mecanizadas.

Harvey (2008) sublinha que essa fragmentagdo forgcada, que é tanto social
como técnica num mesmo processo de trabalho, € acentuada pela perda do controle
sobre os instrumentos de produgado. Assim, “a inteligéncia (conhecimento, ciéncia e
técnica) é objetificada na maquina, separando o trabalho manual do trabalho mental
e reduzindo sua aplicagdo por parte dos produtores diretos” (idem, p. 102). De

acordo com o autor:
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“as leis coercitivas” da competicdo de mercado forgam todos os capitalistas
a procurar mudangas tecnolégicas e organizacionais que melhorem sua
lucratividade com relagdo a média social, levando todos os capitalistas a
saltos de inovagado dos processos de produgédo que sO alcangam seu limite
sob condi¢gbes de macigos superavits de trabalho. A necessidade de manter
o trabalhador sob controle na fabrica e de reduzir seu poder de barganha
(particularmente sob condigbes de relativa escassez de trabalho e ativa
resisténcia da classe trabalhadora) também estimula o capitalista a mudar.

Kuenzer (1986) corrobora ao afirmar que a criagdo da teoria de Taylor foi
motivada pela necessidade de racionalizagdo do processo produtivo, tendo em vista
a acumulacao do capital. Ressalta que Taylor construiu uma teoria de base sdlida e
bem estruturada, simplista, mas que revolucionou os métodos de administracdo dos
paises industrializados, pois levou os trabalhadores a executarem cada vez mais

rapido e com mais eficiéncia os mais diversos tipos de atividades.

Melo (2010, p.36), com base nos estudos de Bravermann, ressalta que o

taylorismo baseou-se em trés principios, a saber:

a dissociagao do trabalho especializado, a desagregacao com relagao aos
antigos oficios, as tradigdes e conhecimentos dos trabalhadores; separagao
da execugdo e concepgao; a geréncia tinha exclusividade com relagdo ao
planejamento. Por meio destes trés principios, o taylorismo nada mais fez
que dar um salto qualitativo na exploragdo do capital sobre o trabalho,
expropriando dos trabalhadores a quase totalidade dos conhecimentos dos
processos e a possibilidade de gerir o trabalho. Ao mesmo tempo em que
expropria os trabalhadores, estes trés principios sdo também formas de
centralizar o controle do trabalho nas méaos da geréncia, ndo restando aos
trabalhadores nada mais que um trabalho desumanizado, e uma forma de
luta do capital contra a forte organizagéo dos trabalhadores, que causava
conflitos no final do século XIX.

O capital, a partir desse momento acredita que é a ineficiéncia do trabalho
humano que leva a empresa a produzir menos e, portanto, seria necessario um
maior controle sobre o tempo e o movimento do trabalho vivo® para que com a
economia de gestos aumentasse a produtividade em geral. Sendo assim, os

trabalhadores exercem suas fungdes sob rigido controle de tempo e movimentos,

5Importa explicitar que “Trabalho Vivo” refere-se a forga de trabalho muscular empregada pelo
trabalhador no processo de produgédo. De acordo com Marx (1996) o “Trabalho Vivo” é o que tem a
capacidade de produzir uma maior quantidade de mais-valia, dada a exploragdo direta da forga
muscular do trabalhador. Ja a expressdo “Trabalho Morto” refere-se aquele desempenhado pelas
maquinas sob o comando do trabalhador.
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sofrendo controle até mesmo de sua sexualidade. Tratava-se de uma producéo
cronometrada, com ritmo controlado e produ¢do homogénea, o que gerou uma
producdo e um consumo em massa, ja que houve um incremento dos salarios. Ao
utilizar a maquina no processo de produgao o capital “liberta-se” da dependéncia

Unica e exclusiva do trabalho vivo.

Importa sublinhar que o capitalismo, utilizando-se do método taylorista,
promove o individualismo, a fragmentagao, a alienacao, a efemeridade, a inovagao, a
destruicdo criativa, profundas mudancas nos métodos de producdo e de consumo
(desejos e necessidades), mudancas no tempo e espago do trabalho, assim como
uma mudanga social impulsionada pela crise (HARVEY, 2008). Taylor ao decompor
o trabalho em diversas tarefas, mensurando o tempo, movimento e gesto, buscava

determinar um tempo ideal como mecanismo para elevar ao maximo a produgao.

De acordo com Kuenzer (1986) Taylor institucionaliza a heterogestdo como
fundamento basico da organizagao capitalista do trabalho, subtraindo do trabalhador
qualquer possibilidade de pensa-lo, cria-lo ou controla-lo. Segundo a autora, a
heterogestdo define o conceito de controle do taylorismo assumindo uma condigcao

totalmente nova:

A necessidade absoluta da geréncia impor ao trabalhador a maneira rigorosa
pela qual o trabalho deve ser executado. Relacionada ao controle, surge a
nocao de tarefa: o trabalho de cada homem é totalmente planejado pela
geréncia que fornece instrugdes por escrito acerca do que, como e em que
tempo deve ser feito o trabalho. A geréncia passa a ser cientifica: realiza
estudos e coleta conhecimentos e informagdes acerca do trabalho, o que
nao ocorre com o trabalhador, dada a sua incapacidade. Esse monopdlio do
saber sobre o trabalho confere ao gerente poder para controlar cada fase do
processo de trabalho, que, quanto mais complexo, mais se separa do
trabalhador (idem, p. 30, grifos do autor).

Concentrar o conhecimento sobre o processo de trabalho nas pessoas com
cargos técnico-administrativos € uma estratégia do capital para explorar cada vez
mais a classe trabalhadora, tendo em vista que o trabalhador, sendo expropriado do
saber sobre o seu trabalho, passa a desempenhar fungbes cada vez menos
qualificadas e com baixos salarios. Devido ao quadro de exploragdo e
desumanizagdo vivenciado pela classe trabalhadora, a implantacdo do modelo

taylorista sofreu forte resisténcia por parte da classe trabalhadora, o que demandou
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esforcos continuos do capital na tentativa de adaptar o trabalhador a este novo
modelo, buscando ajuda na psicologia industrial para encontrar e formar
trabalhadores com um perfil adequado as necessidades do capital. Tal objetivo foi
alcancado através das forcas socioeconémicas da sociedade, funcionando como
adestradoras dos trabalhadores, o que se torna hegemdnico com a implantagdo do
sistema fordista (MELO, 2010).

Objetivando aumentar a produtividade, diminuir os custos de produgédo e
reduzir pregos, Henri Ford utilizou-se do método taylorista na industria
automobilistica que leva o seu nome. Ele aprimora o método, integrando em uma
mesma unidade os diversos segmentos do trabalho, intensifica o uso de tecnologias
com o objetivo de desenvolver ao maximo a produtividade do trabalhador,
simplificando a linha de montagem de producdo de modo que o trabalhador ficou
totalmente subordinado a maquina, suprimindo sua capacidade de decisdo. Como
ressalta Antunes (2003, p. 37) para o capital “era necessario também racionalizar ao
maximo as operacdes realizadas pelos trabalhadores, combatendo o “desperdicio”
na producao, reduzindo o tempo e aumentando o ritmo de trabalho, visando a

intensificacao das formas de exploragao.

Gramsci, ao analisar o fordismo, frisa que este constitui-se em um modelo de
produgdo com base nas articulagdes das inovagdes tecnolodgicas e organizacionais,
objetivando a produgdo e o consumo em massa, caracterizado por um processo de
gestdo que radicaliza ao extremo a divisdo entre trabalho intelectual e manual. Tem
por base a esteira de montagem e producdo em massa, onde o trabalhador é
submetido a movimentos ininterruptos e repetitivos. Gramsci (2001a, p. 242)
assevera que “a introducdo do fordismo encontra resisténcias “intelectuais” e

“‘morais” e ocorre sob formas brutais e insidiosas, através da mais extrema coergao”.

O processo de produgao fordista tinha como base a linha de montagem, que
ao utilizar a esteira no processo de producéo deslocava o automével pelo interior da
fabrica, evitando o deslocamento dos trabalhadores de uma seg¢ao para outra;
portanto, a maquina € que determinava o ritmo e o tempo necessario para a

realizacdo das tarefas, enquanto o trabalhador executava, mecanicamente e sem
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sair do lugar, apenas uma etapa do processo total de produgao, durante toda a
jornada. Para Antunes (2003) esse processo caracterizou-se, portanto, pela mescla
da producao em série fordista com o crondmetro taylorista, evidenciando uma nitida
separagao entre elaboracédo e execugao. Importa dizer que muito embora taylorismo
e fordismo se complementem, cada um tem suas proprias caracteristicas. O
taylorismo caracteriza-se pela intensificacdo do trabalho e tem como obijetivo central
eliminar os movimentos considerados inuteis pelo capital com o uso de instrumentos
de trabalho que se adaptam a tarefa. O fordismo se caracteriza pela forma de
organizagao da producao e pela utilizacdo de extensa mecanizagéo, cujo tempo é

imposta pela maquina.

O caso da industria de automoéveis de Henri Ford, segundo Melo (2010), foi
paradigmatico para o entendimento das relagdes entre capital e trabalho ao longo do
século XX, pois Ford adota algumas caracteristicas do principio de geréncia cientifica
de Taylor que veio consagrar a caracteristica da Ford, que € a linha de produgéo e a
produgcdo em massa. A complexidade do trabalho tinha que ser eliminado por
completo com a simplificagdo maxima das tarefas, a intensidade do trabalho era

determinada pela técnica e subordinada a maquina.

De Grazia (2007, p. 51-52) corrobora explicitando como se dava a intensidade
do trabalho:

O desenvolvimento de rigidas normas e das mais diversas formas de
vigilancia e controle dos musculos, nervos e do conjunto da estrutura fisica
do trabalhador no sentido de multiplicar sua agilidade, concentragédo e
aptidao, evitando o desperdicio de qualquer dos minutos contidos dentro do
horario de trabalho pertencente ao capital, caracterizou o modelo voltado
para a produgdo em massa, a produgcdo em série, o trabalho sequencial, a
divisdo do trabalho e organizagéo hierarquica rigida, etc. Para maximizar os
ganhos de produtividade, isto é, para garantir a rentabilidade do capital, o
método de Taylor, associado a racionalizagao fordista, especializou-se em
sugar o maximo de forga de trabalho em cada minuto do tempo vendido do
trabalhador, buscando ininterruptamente encontrar tempos mortos que
pudessem ser transformados em tempo produtivo. O cronbmetro era o
principal instrumento de gestdo, pois cada vez que o trabalhador usasse o
tempo de trabalho para si mesmo, estaria roubando-o ao capitalista, estaria
roubando um tempo comprado pelo capitalista.

No entanto, o capital nunca conseguiu controlar o tempo e a intensificagédo do

trabalho em sua plenitude, ou pelo menos como gostaria, tendo em vista que os
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trabalhadores ndo aceitaram pacificamente a exploragao sofrida com o modelo de
producéao taylorista/fordista. De acordo com Melo (2010) ndo se tratava apenas de
estabelecer novas relagdes sociais adequadas a produ¢cdo em massa, mas também
formar um novo homem adequado a linha de produgdo. Diante da resisténcia dos
trabalhadores a se submeterem a um ritmo intenso e repetitivo de trabalho, Ford
utiliza como saida aumentar o pagamento em cinco ddlares por oito horas de jornada
diaria, e implanta estratégias de controle sobre todos os demais tempos sociais e
familiares, assim, produc&o na fabrica e vida social se confundem no fordismo e
“‘Uma nova moral social vai se formando embasada nas demandas da produgao.

Novas formas de sociabilidade nascem em torno da fabrica” (idem, p. 38).

E pertinente enfatizar que o trabalhador tinha a vida controlada em todas as
suas dimensdes, incluindo-se a sua afetividade e sexualidade, pois o novo
capitalismo n&o queria um trabalhador que desperdicasse energias com atividades
que nao fosse o trabalho tendo em vista que aos olhos dos donos da producgao, apés
uma noite de festas, bebedeiras e prazeres sexuais, o trabalhador teria a sua forga
de trabalho destruida, com movimentos e ritmos mais lentos produzindo menos

dentro da jornada de trabalho.

Harvey (2008) ressalta que Ford acreditava que uma nova sociedade poderia
ser construida simplesmente com a aplicacdo de medidas coercitivas. Assim, o
proposito do dia de oito horas e cinco ddlares s6 em parte era com o intuito de
obrigar o trabalhador a adquirir a disciplina necessaria a operacédo do sistema

produtivo. Tinha como propadsito também

dar aos trabalhadores renda, tempo de lazer suficientes para que
consumissem os produtos produzidos em massa que as corporagdes
estavam por fabricar em quantidades cada vez maiores. Mas isso presumia
que os trabalhadores soubessem como gastar seu dinheiro adequadamente.
Por isso em, 1916, Ford enviou um exército de assistentes sociais aos lares
dos seus trabalhadores “privilegiados” (em larga medida imigrantes) para ter
certeza de que o “novo homem” da produgdo de massa tinha o tipo certo de
probidade moral, de vida familiar e da capacidade de consumo (isto &, ndo
alcodlico) e “racional” para corresponder as necessidades e expectativas da
cooperacao (idem, p. 122).
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Nesse sentido, 0 modo como o sistema fordista se estabeleceu se constituiu
uma longa e complicada histéria. Dentre os impedimentos a disseminagdo do
fordismo, Harvey (2008) aponta primeiro que o estado das relagdes de classe no
mundo capitalista ndo estavam dispostos a aceitar um sistema de produgao que se
apoiava tanto na familiarizagdo do trabalhador como nas longas horas de trabalho
rotinizado e com um controle extremo ao projeto, ritmo e organizagdo do processo
produtivo. A utilizagdo quase que exclusiva da m&o de obra imigrante provocando a
hostilidade dos americanos, também foi outra dificuldade enfrentada por Ford. A
outra questdo estava nos modos e mecanismos de intervengado estatal, sendo
necessario conceber um novo modo de regulamentacao para atender aos propésitos

da producéao fordista.

Assim, os primeiros sinais de esgotamento do ciclo de expansao do capital
que vigorava desde o pdés-guerra comegam a ser percebidos nos anos 1960. Nesse
periodo eclode uma onda de lutas sociais em paises europeus, abalando a
hegemonia mundial do capital e tornando-se dificil continuar com o entdo modelo de
acumulacéao. Importa frisar que na década de 1970 o mundo vivencia uma profunda
crise estrutural do sistema produtivo quando a base taylorista/fordista mostrou ter
cumprido a sua trajetéria, pois, ndo conseguia mais responder as necessidades de
aumento e diversificacdo da producdo, e tdo pouco conseguia manter o controle

sobre os trabalhadores.

2.2 O toyotismo e a exploragao no tempo presente

Nas palavras de Harvey (2008) a profunda recessao de 1973, agravada pelo
choque do petréleo, retirou o mundo capitalista da sufocante estagnagdo da
producao de bens e alta inflacdo de pregos, engendrando um conjunto de processos
que abalaram a estrutura fordista; assim, as décadas de 70 e 80 foram marcadas por

um conturbado periodo de reestruturacdo econdmica e de reajuste social e politico.

Nessa direcdo, o capitalismo busca, através da modernizagdo dos sistemas

organizacionais de administracdo da producdo e incorporacdo de inovagoes
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tecnoldgicas, implementar novos mecanismos e formas de acumulagao objetivando
superar o quadro acima descrito e assim recuperar seu ciclo reprodutivo e firmar seu
processo de dominacgdo societal. Nessa direcdo surge, gradativamente, um novo
padrdo de acumulacgao, fundado na flexibilizagdo. De acordo com Havery (2008, p.
140), a acumulacao flexivel se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho, de produtos e padrées de consumo, gerando “rapidas
mudancgas dos padrdes de desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre
regides geograficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no emprego no
chamado “setor de servigos”, bem como conjuntos industriais completamente novos

em regides até entdo subdesenvolvidas”.

Em resposta a sua prépria crise o capital inicia um processo de reorganizagao
do capital com a privatizagdo do estado, a desregulamentagdo dos direitos
trabalhistas e a desmontagem do setor produtivo estatal ao qual se seguiu um
“‘intenso processo de reestruturagéo da produgéao e do trabalho” (ANTUNES, 2003, p.
31) objetivando dotar o capital de instrumentos necessarios para retomar o patamar
de expansdo, o que configurou-se em um periodo de “ofensiva generalizada do
capital e do estado contra a classe trabalhadora e contra as condi¢des vigentes
durante a fase de apogeu do fordismo” (idem, p. 32). Tudo isso num contexto
caracterizado pela desregulamentagdo e expansdo dos capitais do comércio, da
tecnologia, das condigdes de trabalho e emprego o que leva a expansao dos capitais

financeiros especulativos (idem). Para Antunes (2003, p. 32):

As novas técnicas de gerenciamento da forca de trabalho, somadas a
liberagdo comercial e as novas formas de dominio técnico-cientifico
acentuaram o carater centralizador, discriminador e destrutivo desse
processo, que tem como nulcleo os paises capitalistas avangados,
particularmente sua triade composta pelos EUA e o Nafta, a Alemanha a
frente da Unido Européia e o Japéo liderando os paises asiaticos, com o

primeiro bloco exercendo o papel de comando.

Entretanto, a partir dos anos 1990 a crise avancga e assume carater mundial,
atingindo intensamente o Japdo e paises asiaticos e quanto mais avanca a
competitividade intercapitalista maior € a desestruturacdo dos paises periféricos,

quer pela auséncia de base interna solida, quer porque ndo conseguem acompanhar
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a intensidade e ritmo tecnoldgico, o que acarreta intenso desemprego e imensa
precarizacdo do trabalho. Assim, em meio a destruicdo de forgas produtivas, da
natureza e do meio ambiente, ha em escala planetaria uma agao destruidora da forga
humana de trabalho, com enorme contingente de trabalhadores a margem do
processo produtivo. Antunes (2003, p.34) destaca que quanto mais aumenta a
competitividade e concorréncia inter-capitalista, mais graves sao suas
consequéncias, das quais duas sdo extremamente graves: “a destruicdo e/ou
precariagao, sem paralelos em toda a era moderna, da forca humana que trabalha e
a degradagao crescente do meio ambiente, na relacdo metabdlica entre homem,
tecnologia e natureza® que ¢é conduzido por uma logica societal voltada
prioritariamente para a produ¢cdo de mercadorias e para o processo de valorizagao
do capital. E, assim, ao usar cada vez os incrementos tecnologicos para aumentar a
produtividade o capital tem aumentado o desemprego estrutural, elevado a
precarizagdo do trabalho e ampliado a destruicdo da natureza em escala global
(ANTUNES, 2003).

De acordo com De Grazia (2007, p. 39) as transformagdes que envolvem a
relacdo capital-trabalho como um todo podem ser sintetizadas em duas palavras:
“flexibilizacdo e desregulamentacédo”. A autora ressalta que a primeira corresponde
ao novo modelo de produgédo que substitui o taylorismo/fordismo, embora preserve
seus elementos essenciais e 0 segundo, a desregulamentacgéo, esta associada de
forma mais estreita ao modelo politico que faz parte da reestruturacdo do capital,
facilitando a livre movimentacao, eliminando todo e qualquer obstaculo que venha se

contrapor as necessidades de valorizagao e expansao deste por todo o planeta.

Durante o processo de reestruturacdo, muitas tentativas foram empreendidas
pelo capital buscando encontrar solugbes para a crise, sendo a experiéncia toyotista
do Japao, criada apdés a segunda guerra mundial, a mais significativa, tanto pela
revolugao técnica que operou na industria japonesa, quanto pela potencialidade de
propagagao que alguns pontos basicos tém demonstrado e, que vinha se
estruturando desde os anos 1950, tornando-se forte mundialmente com a crise
(ANTUNES, 2000). O capital, nessa fase, muda as estratégias, a organizagao do

trabalho torna-se mais flexivel e se requer competéncias multiplas do trabalhador.
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Sendo assim, a rigidez, a fragmentagao do conteudo da atividade e a hierarquizagao
nos processos de trabalho sdo substituidos pela possibilidade de flexibilidade,
integracdao multiplas das tarefas, reducdo da hierarquizacdo e, como assevera
Antunes (2008), o capital substitui o modelo rigido do taylorismo/fordismo por um

modelo mais flexivel, para continuar garantindo a sua acumulagao.

Nesse sentido, cabe evidenciar a fala de Kuenzer (2007, p. 1158):

O enfrentamento dos impactos negativos das formas de rigidez sobre as
taxas de lucro passou a exigir a racionalizagdo, reestruturagdo e
intensificacdo do controle sobre o trabalho, o investimento em novas
tecnologias, a automacéo, a busca de novas linhas de produto e de nichos
de mercado que permitissem rapidamente adequar a producéo, qualitativa e
quantitativamente, as demandas dos clientes. O toyotismo apresentou novas
experiéncias na organizagao industrial e na vida social, que vao dar forma,
na analise de Harvey, a um novo regime de acumulagao, chamado por ele
de flexivel, que ira levar a novas relagdes entre a economia e o Estado, com
profundos impactos sobre os trabalhadores e suas formas de organizagao.

Melo (2010, p. 40) ressalta que de acordo com Gounet a produgao toyotista

possui seis caracteristicas, a saber:

1. produgao puxada pela demanda e o crescimento pelo fluxo, com estoques
minimos; 2. combate ao desperdicio, reduzindo o trabalho a quatro
operagoOes: transporte, produgdo, estocagem e controle de qualidade; 3.
flexibilidade da produgéo e adaptagédo as mudangas, incluindo a utilizagéo de
um trabalhador para varias maquinas e o trabalhador polivalente; 4. kanban;
5. produgéo de muitos modelos com série reduzida, mudancas e adaptacdes
nas maquinas de forma eficiente; 6. integracdo horizontal, terceirizagéo,
subcontratagdes, retirando os custos de producéo da planta principal, que
realiza apenas o essencial da producéo.

Em linhas gerais, cabe dizer que o toyotismo € caracterizado por processos
mais flexiveis com vistas a responder mais rapidamente as mudancas da demanda
do mercado. Diante disso, surge novo padrdao tecnoldgico calcado em sistemas
informatizados e de novas formas de gestdo de trabalho que impulsionam a
producdo. Como relacdo ao primeiro cabe dizer que as novas tecnologias abrem a
possibilidade de reconstituicdo das relagdes de trabalho e dos sistemas produtivos
em bases sociais, econémicas e geograficas inteiramente distintas (HARVEY, 2008).

Com relagao a forma de gestao, a inovagao esta nos ciclos de controle total, trabalho
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em equipe, qualidade total, cooperacao, polivaléncia, entre outros, que se efetivam
mediante métodos que buscam otimizar tempo, espaco, materiais, trabalho vivo,
aumentar a produtividade e qualidade dos produtos e, assim, aumentar o nivel de
competitividade e lucratividade. Esse cenario demanda um novo tipo de trabalhador
e novas perspectivas de formagédo. Segundo Torres (2007) enquanto o sistema de
educacgao publica na velha ordem capitalista estava orientado para a producdo de
sujeitos disciplinados e para uma forga de trabalho bem treinada e confiavel, a nova
economia exige trabalhadores com grande capacidade de aprender a aprender, com
grande capacidade para trabalhar em equipe, ndo sé de maneira disciplinada, mas

de forma criativa e agil.

De Grazia (2007, p.41) apresenta de forma resumida as principais

caracteristicas que diferenciam o toyotismo do taylorismo/fordismo:

Producdo variavel adaptada a demanda; trabalho em equipe; operagao
simultanea de varias maquinas; aproveitamento maximo do tempo (Just in
time); sistema de Kanban para reposi¢cdes de pecas; minimo de estoque;
terceirizagbes em larga escala; organizagbes dos circulos de controle de
qualidade (CCQs) com a finalidade de apropriagdo do conhecimento dos
trabalhadores, envolvendo-os no esforco da empresa para redugao de

custos, aumento de produtividade, etc.

No dizer de Antunes (2008, p.21) com a reestruturagdo produtiva vivencia-se
a intensificacdo das formas de extragao de trabalho, ampliam-se as terceirizacoes, e
alteram-se “as nocdes de tempo e de espaco também foram metamorfoseadas e
tudo isso muda muito o modo do capital produzir as mercadorias, sejam elas
materiais ou imateriais, corpdéreas ou simbdlicas”(grifos do autor). O autor ressalta
que a empresa concentrada é substituida por varias pequenas unidades interligadas
pela rede, com numero reduzido de trabalhadores e produzindo muitas vezes mais.
“Afloram o trabalho da telematica, o trabalho conectado em rede, o trabalho em casa,

etc., com as mais distintas formas de precarizag&o” (idem, p. 21).

Com o toyotismo a piramide social do trabalho se segmenta ainda mais em
sua estrutura. Um pequeno grupo de trabalhadores estdao no topo com trabalhos
ultraqualificados, ocupando-se de fungdes das chamadas tecnologias de informagéao

€ comunicacao e na base esta uma classe trabalhadora precarizada, vivenciando um
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tempo de trabalho intenso e relacbes de trabalho flexibilizadas.

2.3 O trabalhador e as relagdoes laborais na atualidade: terceirizagoes,

subcontratagées e temporarios

Sob o capitalismo contemporaneo, tem-se observado no mundo do trabalho
uma diminuicdo significativa da classe trabalhadora com empregos formais. Porém,
paralelamente, efetivou-se uma expressiva expansao do trabalho nos setores de
servigos, assim como, expressiva heterogeneizagdo do trabalho, expressa na
incorporagédo de um contingente feminino no mercado de trabalho, além de um
aumento cada vez maior de subempregos presentes na expansido do trabalho
parcial, temporario, subcontratados precarios e terceirizados, que marca a sociedade
dual no capitalismo avangado. Antunes (2000, p.49) frisa que essas transformacdes
tém engendrado uma “expansado sem precedentes na era moderna, do desemprego
estrutural, que atinge o mundo em escala global’. Nesse sentido pode-se inferir que
de um lado diminui o emprego formal e, de outro, aumenta o desemprego € o
trabalho precarizado. Vivencia-se, portanto, um processo de maior
heterogeneizagdo, fragmentacdo e complexificagdo da classe trabalhadora
(ANTUNES, 2000).

E sabido que as empresas cada vez mais vém aumentando seu potencial
tecnologico e, assim, reduzindo ao maximo os trabalhadores que ocupam cargos
efetivos. Diante disso, os poucos que conseguem se manter no emprego se
submetem ao mais alto grau de exploragdo. Kuenzer (2007, p. 1164) frisa que a

situacao precarizada que se encontram:

Os grupos periféricos, compostos por trabalhadores cujas competéncias sao
facilmente encontradas no mercado e por toda a sorte de trabalhadores
temporarios e subcontratados, que apresentam baixa qualificagdo e alta
rotatividade, uma vez que s&o incluidos/excluidos de ocupagdes
precarizadas e intensificadas ao sabor das necessidades do mercado. Neste
caso, a flexibilidade resulta da permanente movimentagao de uma forga de
trabalho desqualificada, ocupada em tipos diversificados de trabalho
precarizado, consumida predatoriamente ao longo das cadeias produtivas,
onde e pelo tempo que se fizer necessaria.
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Importa ressaltar que a reestruturacédo produtiva fundamenta-se no ideario de
uma empresa enxuta e moderna que para se tornar competitiva, restringe ao minimo
a forca de trabalho vivo e amplia ao maximo sua dimensao tecnocientifica, o trabalho
morto, cujo resultado ndo pode ser outro sendo o aumento do desemprego, da
informalidade, da precarizacao estrutural do trabalho, rebaixamento salarial, perda de
direitos, dentre tantos outros. Essa transformacdo ganhou novo impulso com as
vitérias do neoliberalismo, “quando um novo receituario, um novo desenho ideo-
politico se apresentou como alternativa de dominagdo em substituicdo ao Estado-
Providéncia” (ANTUNES, 2008, p. 20). Esta é uma situacao que afeta profundamente

a classe trabalhadora, tendo em vista que:

intensificam-se as formas de extracdo de trabalho, ampliam-se as
terceirizacbes, as nocbes de tempo e de espaco também foram
metamorfoseadas e tudo isso muda muito o modo do capital produzir as
mercadorias, sejam elas materiais ou imateriais, corpéreas ou simbdlicas.
Onde havia uma empresa concentrada pode-se substitui-la por varias
pequenas unidades interligadas pela rede, com niumero muito mais reduzido
de trabalhadores e produzindo muitas vezes mais. Afloram o trabalho da
telematica, o trabalho conectado em rede, o trabalho em casa, etc., com as
mais distintas formas de precarizagdo. As repercussées no plano
organizativo, valorativo, subjetivo e ideo-politico do mundo do trabalho séo
por demais evidentes, como indicaremos adiante (ANTUNES, 2008, p. 21).

Para funcionar com estruturas mais enxutas e flexiveis, racionar recursos e
aumentar a lucratividade, muitas empresas utilizam-se de um poderoso instrumento:
a descentralizagado produtiva. Ou seja, repassam para terceiros todas as atividades
que nao sao de foco central da empresa e, assim, concentrando os investimentos em
sua atividade-fim, em seu produto estratégico. Se a terceirizagao de servigos como
limpeza, manutengao, restaurantes ja era uma pratica utilizada desde os anos 1950,
a partir dos anos 1990, essa pratica ndo s6 aumentou significativamente como
alcancgou outras atividades diretamente vinculadas a produgéo, como por exemplo as
estamparias, ferramentaria, servicos de telemarketing, de informatica, vendas e
especialmente, as facgdes, dentre muitas outras. De Grazia (2007) ressalta que a
terceirizacdo traz para a empresa inumeras vantagens como, por exemplo, reduz o
custo fixo da forga de trabalho, reduz o quadro de trabalhadores e dessa forma

consegue ter um controle maior sobre os que restam, diminui custos operacionais,

51



etc. Por outro lado, todas as vantagens obtidas pela empresa traduzem-se em
prejuizo para os trabalhadores que sdo cada vez mais explorados pelo capital haja
vista que “na guerra da concorréncia, para cumprir os contratos, os prazos e ainda
ter alguma lucratividade, as empresas subcontratadas, cooperativas ou
trabalhadores “autbnomos” passam por cima de qualquer direito estabelecido,
ultrapassam a jornada de trabalho”, enfim, submetem-se a ritmos alucinantes e
exploragdes sem limite (DE GRAZIA, 2007, p. 147).

Para Tonet e Lessa (2012, p. 79), sem que a luta dos trabalhadores imponha

obstaculos a destruicao do sistema do capital:

A paralisia do fundamental dos sindicatos e partidos operarios aumenta o
espaco de manobra da burguesia. Sem a pressdo operaria e dos
trabalhadores, € muito mais facil a burguesia administrar as crises pela
adocédo de medidas que penalizam ainda mais os assalariados em geral,
ampliam a destruicdo do planeta, intensificam a exploragdo de mulheres e
criangas e geram crescente miséria mesmo no seio dos impérios. E tudo
isso (e muito mais) s6 é possivel com a manutencdo da estratégia de
colaboragao de classes que ainda predomina entre os trabalhadores.

Quanto as cooperativas, Antunes (2008) lembra que estas em sua origem
nasceram da luta da classe trabalhadora contra o desemprego e o despotismo do
trabalho, porém hoje o capital vém criando falsas cooperativas que aumentam ainda
mais a precarizacao do trabalho, diminuindo os direitos trabalhistas. Sendo assim, as
cooperativas criadas pelas empresas tém sentido contrario ao projeto original, sendo
verdadeiros empreendimentos patronais para anular direitos e aumentar as
condi¢gdes de precarizagdo da classe trabalhadora. Muito similar € o chamado
empreendedorismo, que cada vez mais se assemelha a uma forma oculta de
trabalho assalariado “e que permite a proliferagcdo, neste cenario aberto pelo
neoliberalismo e pela reestruturagcdo produtiva, das mais distintas formas de

flexibilizag&o salarial, de horario, funcional ou organizativa” (idem, p. 22).

Sobre o empreendedorismo Melo (2010, p. 187) ressalta que de fato:

[...] esta é uma caracteristica que surge organicamente as condigbes do
mundo do trabalho na contemporaneidade, caracterizado pela precarizagéo
dos postos e vinculos de trabalho, em que o desemprego, ou o receio dele,
permeia a classe trabalhadora. Portanto, a superagédo do tipo de emprego
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por toda a vida, que ora se coloca como caracteristica empreendedora, na
verdade, é um fato concreto, derivado das condi¢cdes que advieram da
superagdo do modelo fordista para o toyotismo. Tal mudanga na
organizagao fabril se reproduziu, mediatamente, como parte do carater que
deve ter o trabalhador no atual estagio da sociedade capitalista, em que a
competitividade se alarga ndo apenas para o mundo dos negocios, mas
também para a classe trabalhadora, em busca de emprego ou de melhores
colocagdes no mercado de trabalho.

Ao falar de trabalho precarizado se faz necessario destacar a telematica (ou
teleinformatica) que nasceu da convergéncia entre os sistemas de telecomunicacgdes
por satélite e a cabo, juntamente com as novas tecnologias de informacéo e a
microeletrbnica, e que tem possibilitado enorme expansdo e agilizagdo das
atividades das transnacionais. Essa é uma modalidade de trabalho que vem
crescendo em grande escala, como nos casos da Benetton e da Nike entre inumeras
outras empresas, que tém aumentado suas producdes utilizando-se do trabalho em
espago domiciliar ou em pequenas unidades, conectadas ou integradas as
empresas. Nessa direcdo, o trabalho produtivo em domicilio mescla-se com o
trabalho reprodutivo doméstico, aumentando as formas de exploragéo do contingente
feminino (Antunes, 2003). Nessa direcdo, importa enfatizar a analise de Harvey
(2008, p.175):

O que talvez seja mais inesperado € o modo como novas tecnologias de
producdo e as novas formas coordenantes de organizagdo permitiram o
retorno dos sistemas de trabalho doméstico, familiar e paternalista, que Marx
tendia a supor que sairiam do negocio ou seriam reduzidos a condi¢des de
exploragdo cruel e de esforco desumanizante a ponto de se tornarem
intoleraveis sob o capitalismo avangado. [...] O retorno da superexploragao
em Nova lorque e Los Angeles, do trabalho em casa e do “teletransporte,
bem como o enorme crescimento das praticas de trabalho do setor informal
por todo o mundo capitalista avangado, representa de fato uma visdo bem
sombria da histéria supostamente progressista do capitalismo.

O autor lembra que em condicbes de acumulacao flexivel, parece que
sistemas de trabalho alternativo podem existir lado a lado, em um mesmo espaco, de
forma que os empreendedores capitalistas escolham a vontade entre eles. A camisa,
por exemplo, pode ser produzida em larga escala na india, pelo sistema cooperativo
na Italia ou entdo por exploradores em Nova lorque e Londres ou ainda por trabalho

familiar em Hong Kong. Harvey (2008) também ressalta que as novas estruturas do
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mercado de trabalho n&do apenas tém facilitado a exploracdo da forga de trabalho
feminina em ocupacdes do tipo de trabalho em tempo parcial, substituindo a forgca de
trabalho masculina central e melhor remunerada pelo trabalho feminino e mal pago,
como também tem engendrado o retorno dos sistemas de trabalho doméstico e

familiar e da subcontratacao.

Tonet e Lessa (2012, p. 84) explicitam que o assalariamento pode assumir
multiplas formas. Desde o emprego formal, como foi tipico do capitalismo apés a
segunda Guerra Mundial nos paises avangados até o pequeno empreendedor que
nada mais €& que trabalhador assalariado disfarcado, ndo tem qualquer direito

trabalhista e nem pode fazer greve contra ele mesmo. Os autores afirmam que:

Além dessas duas formas (o operario com carteira assinada e o
“empreendedor” da Benetton), a crise estrutural do capital, ao aumentar
enormemente o exército industrial de reserva, criou iniUmeras possibilidades
para o capital explorar os trabalhadores. Desde o sistema do trabalho
temporario até o sistema do trabalho terceirizado (cada um desses sistemas
comportando inumeras variagbes); desde a “redescoberta” do trabalho
infantil até a generalizacdo do trabalho escravo. Isto pode parecer um
exagero retorico, mas K. Bales em Disposable People (1999), afirma que ha
hoje mais escravos no mundo do que a totalidade de seres humanos negros
retirados da Africa em todo o periodo colonial (idem, p. 84).

Segundo Antunes (2008) €& neste quadro de precarizagdo estrutural do
trabalho que os capitais globais exigem cada vez mais dos governos nacionais o
desmonte da legislagao social protetora do trabalho. Afinal, flexibilizar a legislagao
significa para o capital aumentar mais os mecanismos de extragdo de sobretrabalho,
ampliar ainda mais as formas de precarizacao e destruicdo dos direitos sociais
arduamente conquistados pela classe trabalhadora, desde a sua histérica luta do
inicio da revolucgéo industrial, na Inglaterra e, especialmente no caso brasileiro apés
a década de 1930.

Antunes (2000, p. 89) entende que:

a acgao efetivamente capaz de possibilitar o salto para além do capital sera
aquela que incorpore as reinvidicagdes presentes na cotidianidade do
mundo do trabalho, como a redugao radical da jornada de trabalho e a busca
do “tempo livre” sob o capitalismo, desde que esta aceitacdo esteja
indissoluvelmente articulada com o fim da sociedade do trabalho abstrato e a
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sua conversdao em uma sociedade criadora de coisas Uteis. Este seria o
ponto de partida para uma reorganizagdo societaria que caminhe para a
realizagdo do reino da necessidade(esfera onde o trabalhador se insere) e
deste para o reino da liberdade(onde o trabalhador deixa de ser determinado
como disse Marx, pela necessidade e pela utilidade exteriormente imposta),
condigéo para um projeto fundamentado na associagao livre dos individuos
tornado efetivamente sociais, momento de identidade entre o individuo e o
género humano.

Sabe-se que o trabalho, sob o sistema social capitalista, assume uma forma
necessariamente “assalariada, abstrata, fetichizada e estranhada” (ANTUNES, 2003,
p. 167). Entretanto, ndo se pode eternizar tal forma e tdo pouco toma-la em sentido
a-histdrica. Para Antunes (2003, p. 175) uma “vida cheia de sentido fora do trabalho
supde uma vida dotada de sentido dentro do trabalho. Nado é possivel compatibilizar
trabalho assalariado, fetichizado e estranhado com tempo (verdadeiramente) livre.”
Assim como defende que “uma vida desprovida de sentido no trabalho é
incompativel com uma vida cheia de sentido fora do trabalho” (idem, p. 175).
Portanto, uma vida plena de sentidos em todas as esferas sociais, dada pela
omnilateralidade humana, s6 podera se efetivar pela eliminacdo de barreiras entre
tempo de trabalho e de nao trabalho, e pela superagdo da divisdo hierarquica que

subordina o trabalho ao capital.

Ademais, importa sinalizar que para manter o nivel de produtividade, o
capitalismo na atualidade reinventa formas e adapta velhos modelos de organizagao
do trabalho que até entdo pareciam superados, mobilizando objetivamente e
subjetivamente os trabalhadores para garantir e aumentar a lucratividade.
Compreender esta dindmica, indubitavelmente, pode possibilitar aos trabalhadores
criarem estratégias e mecanismos de combate as mais diversas formas de

exploracgao.
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CAPITULO 3 - A ESCOLARIZACAO DA CLASSE TRABALHADORA: UMA
ILUSAO HISTORICA

Nao devemos chamar o povo a escola para receber
instrucoes, postulados, receitas, ameacas,
repreensées e punigcdes, mas para participar
coletivamente da construgdo de um saber, que vai
além do saber de pura experiéncia feita, que leve
em conta as suas necessidades e o torne
instrumento de luta, possibilitando-lhe ser sujeito de
sua propria historia.

(FREIRE, 1991, p. 16)

Entender a escola e os cursos noturnos, bem como os agentes que a
frequentam nesse periodo, no momento presente, requer entender como esta
instituicdo e respectivos cursos se constituem historicamente, em diferentes
momentos. Desse modo, este capitulo tem por objetivo apresentar brevemente,
priorizando, dentre muitos estudos, alguns autores que discutem a educagédo da
classe trabalhadora e a implantagdo e desenvolvimento do ensino noturno no Brasil,

buscando com esse caminho analisar e compreender a escola noturna na atualidade.

Compreende-se que a analise histérica € essencial para este objetivo, tendo
em vista que permite compreender a escola noturna e a educagéo do trabalhador
estudante a partir dos fenémenos sociais, politicos e culturais que a conceberam e,
assim, entender aqueles que trabalham e estudam simultaneamente, identificando
como pensam e vivenciam as experiéncias em torno do trabalho e da escola, bem

como a relacao entre ambos.

Nessa direcdo, primeiramente, far-se-4 uma rapida discussdo sobre a
escolarizagado da classe trabalhadora e, na sequéncia, um retrospecto da instrugao
publica brasileira, com énfase na criacdo das escolas noturnas no Brasil. Também
sera discutida a escola noturna na contemporaneidade, enfatizando questdes como:
a quem interessa a escola noturna? Para quem foi criada; quem s&o os alunos que a
freqiientam? O que pensam sobre esta escola e quais as dificuldades que encontram
para conciliar trabalho e estudo? Como se da a educacgédo do trabalhador nessas

escolas? Essas e outras reflexdes seréo realizadas a luz dos principais autores que
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pesquisam e discutem o tema. E a partir dessa reflexdo que, no quarto capitulo, sera
feita a andlise sobre a realidade concreta do trabalhador estudante da educacéao

basica no ensino noturno de Guarapuava-PR, objeto central deste estudo.

3.1 A escola publica no Brasil: a questao da dualidade estrutural

Para a conducdo deste texto retoma-se brevemente a discussdo sobre o
processo de producao no capitalismo, por entender que os dilemas e impasses da
educacgao na atualidade, em especial a educacao da classe trabalhadora, requer,
inicialmente, disposicdo para entendé-la no real movimento do capitalismo,

principalmente a partir das consequéncias desencadeadas pela revolugéo industrial.

Com o emprego da maquinaria moderna ocorre a objetivagdo e simplificagéo
do trabalho e por conta disso a incorporacdo macica de mulheres e criangas a
producdo. Com o aumento da forca de trabalho, os salarios sdo rebaixados e a
classe trabalhadora enfrenta um critico quadro de miséria material e moral. Diante da
precaria situagdo socioeconémica os trabalhadores reagem e lutam contra aqueles
que os exploravam, os capitalistas. Dessa luta, algumas normas séo definidas, como
por exemplo, a redugcdo da jornada de trabalho infantil, a obrigatoriedade da
escolarizacao e o financiamento referente ao ensino dessas criangas trabalhadoras,
que deveria ser feito pelas empresas empregadoras. Entretanto, o capital que
sempre se moveu pela necessidade de reproduzir riqueza social, ou seja, reproduzir
0 proprio capital, arruma um jeito para ndo cumprir com tais determinagdées. Com o
desenvolvimento tecnoldgico e sua incorporagédo ao processo de produgao, o capital
dispensa parte dos trabalhadores, e as criangas sdo as primeiras a serem excluidas
das fabricas, tendo em vista que as poucas conquistas tornavam mais cara a forga
de trabalho infantil (ALVES, 2005).

Diante dessa realidade, o afastamento das criancas das fabricas cria uma
imensa necessidade social. Desempregadas, as criangas dispunham de muito tempo
ocioso e ficavam distantes do olhar dos pais, ja que estes, por trabalharem,

permaneciam boa parte do dia afastados do lar. Alves (2005, p.139) afirma que
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“poderia parecer que estavam criadas as condicbes materiais para a producao de
criangas de rua”. Logo, a escola é colocada como alternativa para preencher o tempo
disponivel do jovem trabalhador e muito bem vista pela classe trabalhadora, afinal,
enquanto trabalhavam, seus filhos eram cuidados por esta instituicdo. Assim, de
acordo com o autor a “ex-crianca de fabrica, tendencialmente, se metamorfosearia
em crianga de escola” (idem, p.140, grifos do autor). Nesse sentido, a escola
transformou-se numa instituicdo social que prometia atender, além dos filhos dos
capitalistas, também os filhos dos trabalhadores. Obviamente, essa escola

estruturou-se de forma dual: com saberes distintos para sujeitos distintos.

Importa ressaltar que o periodo manufatureiro estabelece como principio a
diminuigdo do tempo de trabalho necessario para a produc¢ao de mercadorias, sendo
que o mecanismo especifico desse periodo € o trabalhador coletivo, constituindo-se
de muitos trabalhadores parciais que sdo separados, classificados e agrupados de
acordo com as habilidades naturais de cada um. Essa divisdo do trabalho engendra
a especializagao do trabalhador, que passa a exercer uma fungao parcial e também

a hierarquizacao da forga de trabalho, como assevera Marx (1996, p. 401):

As diferentes fungdes do trabalhador coletivo sdo simples ou complexas,
inferiores ou superiores, e seus 6rgaos, as forgas individuais de trabalho,
exigem diferentes graus de formagéao, possuindo por isso valores diversos. A
manufatura desenvolve, portanto, uma hierarquia nas forgcas de trabalho, a
qual corresponde uma escala de salarios. O trabalhador individual pertence
a uma fungado Unica, limitada, sendo anexado a ela por toda a vida, e as
diferentes tarefas estabelecidas nessa hierarquia sdo adaptadas as

habilidades naturais e adquiridas.

Assim sendo, a manufatura separa os trabalhadores em qualificados e nao-
qualificados e, portanto, se ha combinagao entre trabalhos desiguais e diferenciados
no processo produtivo, ha também demandas desiguais e diferenciadas de
formagédo, o que gera também diferentes salarios. Marx explicita que para os
qualificados os custos de aprendizagem sao reduzidos as despesas necessarias
para formar um artesdo e para os nao-qualificados ndo ha custo de aprendizagem.
Em ambos os casos cai o valor da forca de trabalho; todavia, ha exce¢des com o
surgimento de novas fungdes que no artesanato ndo existiam e, se existiam, eram

consideradas inferiores. Sendo assim, a desvalorizagao relativa da for¢a de trabalho
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por conta da eliminagdo ou diminuigdo dos custos de aprendizagem converte para o
capital acréscimo de mais valia. Kuenzer (2008, p. 494) ressalta que “A priori, ndo ha
como afirmar que certo trabalhador é ou ndo qualificado, uma vez que isso se define
a partir de sua inclusdo na cadeia; ou seja, a dimensédo de relagdo social da
qualificacao se superlativiza na acumulagao flexivel, que avanga na centralizagao do

trabalho abstrato” (grifos da autora).

A partir da instalagcdo da grande industria o processo de produgao néo fica
mais subordinado ao conhecimento e habilidade do trabalhador. O capital confere a
producéao carater eminentemente cientifico e reduz o trabalho a um simples momento
desse processo. Sendo assim, além de acentuar a diferenga entre trabalhadores
nao-qualificados, qualificados e altamente qualificados, o capital busca disciplinar o
trabalhador para as redefinicbes do processo produtivo. Assim sendo, a formagéo do
trabalhador se volta para as novas demandas do mercado buscando apenas
qualifica-los para operar a maquina, desempenhando tarefas simples, delimitadas e
rotineiras para uma producéo em série e padronizada. E nesse contexto que surgem

as escolas técnicas profissionalizantes destinadas a formacéao de trabalhadores.

Com a divisao do trabalho e as novas relagbes estabelecidas, transforma-se a
estrutura e organizagdo da sociedade em todas as suas instancias. Sendo a
educacgao concebida como uma pratica social, ela acompanha tais transformacoes,
passando a ser articulada com interesses econémicos, culturais e politicos dos
grupos ou classes sociais que detém o capital. Nesse sentido, Saviani (2000, p. 151)
sublinha que a “educacédo € funcional ao sistema capitalista, n&do apenas
ideologicamente, mas também economicamente, enquanto qualificadora da mao-de-

obra (forga de trabalho)”.

De acordo com Kuenzer (1986), em decorréncia da divisao do trabalho muda-
se o processo de qualificagdo do trabalhador. Ou seja, se o artesdo levava muitos
anos para conhecer e dominar completamente o conteudo do seu trabalho, o
trabalhador assalariado que desenvolve atividades parciais nao necessita de
qualificagdo, necessita apenas dominar uma parte de um processo de produgao

completo. A autora diz que “comeca ai a historia da desqualificagdo do trabalhador,
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que tem na manufatura, com sua forma caracteristica de divisao do trabalho, a causa

principal, apoiada, evidentemente, na extragdo da mais-valia” (idem, p. 40).

A mecanizagao engendra a simplificagdo do trabalho e, consequentemente, a
desqualificagao do trabalhador, tendo em vista que as fun¢des deste se restringem
as tarefas de execucgao sendo expropriado da possibilidade de pensar, planejar e
criar o trabalho. Como sinaliza Kuenzer (1986, p. 47) com a maquinaria “a produgao
e a organizagdo do trabalho passam a se derivar diretamente da ciéncia; a forca
produtiva que dai resulta manifesta-se como propriedade inerente ao capital’. Nesse
sentido, a ciéncia “desenvolvida pelo capital e a seu servigo € a expropriagdo do
conhecimento do trabalhador” (idem, p. 47). Assim sendo, ao lado de um restrito
numero de trabalhadores altamente qualificados, que dominam totalmente o saber
sobre o processo de trabalho, cujas fungbes sado de planejamento e controle, se
desenvolve uma imensa massa de trabalhadores que dominam apenas o

conhecimento relativo a sua tarefa parcial (KUENZER, 1986).

A revolugdo industrial levada a efeito no final do século XVIII e primeira
metade do século XIX deu visibilidade ao processo de conversdao da ciéncia,
poténcia espiritual em poténcia material. Saviani (2007) sublinha que essa nova
forma de produzir a existéncia humana é que determinou a reorganizagdao das

relacdes sociais e explicita que:

A dominancia da industria no ambito da producdo corresponde a dominancia
da cidade na estrutura social. Se a maquina viabilizou a materializagdo das
fungbes intelectuais no processo produtivo, a via para objetivar-se a
generalizagdo das fungdes intelectuais na sociedade foi a escola. Com o
impacto da Revolugéo Industrial, os principais paises assumiram a tarefa de
organizar sistemas nacionais de ensino, buscando generalizar a escola
basica. Portanto, a Revolugdo Industrial correspondeu uma Revolugao
Educacional: aquela colocou a maquina no centro do processo produtivo;
esta erigiu a escola em forma principal e dominante de educagao (idem, p.
159).

Conforme ja salientado, com a introdugdo da maquina no processo produtivo
eliminou-se a exigéncia da qualificagcao especifica do trabalhador, no entanto, impde-
se um grau minimo de qualificagdo geral equacionada no curriculo da escola
elementar, proporcionando o acesso aos cédigos formais com vistas a integra-los no

processo produtivo. Além de trabalhar com as maquinas era necessario realizar
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atividades de manutencao, adaptacbes e reparos, tarefas estas que demandavam
determinadas qualificagdes especificas e que necessitavam de formacéao intelectual
também especifica. Essa formacao ficou a cargo dos cursos profissionalizantes,
tendo como referéncia o padrao escolar, mas determinado pelas necessidades do
processo produtivo. Sendo assim, o sistema de ensino bifurcou-se entre escolas de

formacéao geral e escolas profissionalizantes (SAVIANI, 2007).

Para Kuenzer (2007) a delimitacao precisa das fung¢des técnicas, de gestao e
de desenvolvimento de ciéncia e tecnologias, caracteristica do periodo
taylorista/fordista de organizar o trabalho, evidenciou trajetérias educativas
diferenciadas e que atendessem as necessidades de disciplinamento de

trabalhadores e dirigentes. A autora afirma também que:

Ao longo do século XX, no Brasil, a par da escola de formagéao geral, foi se
desenvolvendo extensa e diversificada oferta de educacgao profissional, com
o intuito de atender as demandas decorrentes da expansédo dos setores
industrial, comercial e de servigos, que se intensificou a partir dos anos de
1940. Esta expansdo, determinada pelo movimento do mercado para
atender a necessidades definidas de formagao profissional especializada, se
deu de forma cadtica, sem responder a uma politica especificamente
formulada para a educacgao profissional (idem, p. 1156)

Nessa diregdo, Alves (2005) ressalta que com a emergéncia da fabrica
moderna, o trabalhador transforma-se em forca de trabalho e, nesse momento, a
especializacao profissional foi uma condigdo necessaria a producao dessa forca. No
entanto, quando o capital transforma a produ¢cdo em dominio do trabalho simples e o
trabalhador passa a realizar somente operagdes simples, qualquer proposta de
escola sustentada na necessidade de desenvolver no trabalhador habilidades
especiais e complexas, bem como as escolas profissionalizantes, herdadas do
periodo manufatureiros, tornam-se obsoletas. Por esse motivo, diz o autor, “fadam-se
ao fracasso as reformas educacionais que colocam como central a questido da
profissionalizagdo do trabalhador” (idem, p. 145). Como exemplo brasileiro pode ser
citada a Lei Federal n° 5692/71 que preconizou como um dos principios
fundamentais a profissionalizacdo do ensino e, antes mesmo que ocorresse uma

nova reforma educacional, foi eliminando-se a énfase profissionalizante.
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Kuenzer (2005, p.84-85) diz que do paradigma taylorista/fordista decorrem
varias modalidade de fragmentacédo do trabalho pedagdgico, escolar e ndo escolar,
que se constituem na divisdo entre classes sociais no capitalismo, como por
exemplo: a dualidade estrutural, a partir da qual se define tipos diferentes de escola;
a fragmentacdo curricular, que divide o conhecimento em areas e disciplinas,
trabalhadas de forma isolada como se fossem autbnomas entre si; as estratégias
taylorizadas de formagao de professores, que promovem capacitagdo parcelarizada
por temas e disciplinas; plano de cargos e salarios, que prevé a contratacdo dos
profissionais da educagao por tarefas; a fragmentagdo do trabalho dos pedagogos
nas distintas especialidades. A autora lembra que o trabalho pedagdgico assim
fragmentado, respondeu e continua respondendo as demandas de disciplinamento
do mundo do trabalho capitalista organizado e gerido segundo o0s principios

tayloristas/fordistas.

A producéo do tipo racionalizada demanda um novo tipo de trabalhador, capaz
de ajustar-se aos novos métodos de producdo, sendo que uma educagao pautada
em mecanismos de coercdo social tornava-se ineficiente. Tratava-se de articular
novas competéncias a novos modelos de viver, pensar e sentir, adequados ao novo
formato de trabalho, caracterizados pela auséncia de mobilizagdo de energias
intelectuais e criativas ao desempenhar as atividades laborais. Para Kuenzer (2007,
p. 1155) a ciéncia e o desenvolvimento social por ela gerado, “ao se colocarem em
oposicdo objetiva ao trabalhador, justificavam a distribuicdo desigual dos
conhecimentos cientificos e praticos, contribuindo para manter a alienacao, tanto da

produgéo e do consumo, quanto da cultura e do poder”.

Com a globalizagcdo da economia, o capital precisa de um novo perfil de
trabalhador, agora adaptado as demandas de uma producéo flexivel, capaz de
acompanhar o ritmo de producdo e se adaptar as diferentes situacdes da produgao.
Logo, o processo educacional é afetado, principalmente a educagao profissional,
tendo em vista as mudangas no processo de trabalho e sua forma de organizagao,
gestdo e financiamento, tornando assim superadas as formas de educacéo
profissional, com base em um sistema produtivo organizado de acordo com o

paradigma taylorista/fordista.
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A medida que mudam as relagdes de trabalho, o capital passa a requerer um
trabalhador com formacdo adequada a esse novo modelo de produgcdo. Com a
introducdo da ciéncia e da tecnologia no processo de produgdo, ao mesmo tempo
em que se simplificam mais as tarefas, mais se exige conhecimento do trabalhador,
ndo do saber fazer, porque este é cada vez menos necessario, mas para
desenvolver competéncias cognitivas superiores e de relacionamento, tais como
analise, sinteses, criar solugdes inovadoras, rapidez de resposta, comunicagao clara
€ precisa, gerenciar processos para alcancar metas, avaliar, lidar com as diferencas,
dentre tantas outras. Mesmo que para desempenhar tarefas simplificadas, o
investimento em tecnologias sofisticadas exige trabalhadores potencialmente
capazes de intervir critica e criativamente quando necessario (KUENZER, 1999).

Diante disso, a memorizacdo de procedimentos eficiente no processo de
producéo rigido é substituida pela capacidade de usar o conhecimento cientifico para
resolver problemas do cotidiano, o que implica dominio de conteudos, caminhos
metodoldgicos e formas de trabalho intelectual multidisciplinar. Também as praticas
individuais sao substituidas por praticas cada vez mais coletivas, onde se
compartilham responsabilidades, informacdes e conhecimentos. A posse dessas,
mesmo que ideologicamente, € que vai adequar os trabalhadores aos postos de
trabalho ainda existentes (KUENZER, 1999).

Importa ressaltar que a forma como se define as caracteristicas do trabalhador
requisitado pelo modelo flexivel de producao até leva a crer que o capitalismo criou
as condi¢cdes para a efetivagdo de uma educacdo integral dos trabalhadores.
Todavia, € sabido que historicamente o acesso aos conhecimentos cientificos,
culturais e tecnologicos e que possibilita uma formagao integral € privilégio da elite e
dos poucos que se mantém no topo da piramide do trabalhador coletivo ou da
concentragao de renda e responsaveis pelas atividades de planejamento, criagcao e
geréncia. Para a classe trabalhadora que continua a ser explorada pelo capital,
vivenciando as mais diversas formas de precarizagcdo no trabalho, ha pouca
exigéncia de formagdo escolarizada, exigindo-se, de um modo geral, apenas a

formacao basica.
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Kuenzer (2005, p. 80) sublinha que no ambito da pedagogia toyotista:

as capacidades mudam e sdo chamadas de “competéncias”. Ao invés de
habilidades psicofisicas, fala-se em desenvolvimento de competéncias
cognitivas complexas, mas sempre com o objetivo de atender as exigéncias
do processo de valorizagdo do capital. Neste sentido, as ferramentas que
buscam superar os obstaculos decorrentes da fragmentagéo do trabalho,
em particular no que diz respeito a todas as formas de desperdicio, tais
como multitarefa ou o controle de qualidade feito pelo trabalhador, ndo tem
como objetivo reconstruir a unidade perdida, mas evitar todas as formas de
perda e assim ampliar as possibilidades de valorizagao do capital.

Cabe sinalizar que elevar a escolaridade basica é uma tendéncia mundial,
através de politicas publicas, especialmente a partir dos anos 1990, com propostas
que visam a elevagao generalizada da educacao da populagédo, dando énfase a uma
educacao laica, obrigatéria e gratuita para o nivel basico. Nesse sentido, importa
enfatizar que alguns eventos educacionais e internacionais, como, Jomtien (1990) na
qual foi gerado o Plano Principal para a América Latina e o Caribe, sob a orientagcao
da ONU, Nova Delhi (1993) e Dakar (2000)°, dentre outros, tiveram por objetivo
analisar e propor solugdes urgentes e eficazes para o enfrentamento dos problemas
educacionais, salientando a importancia da educacao basica para o desenvolvimento
das nagdes. Ou seja, a preocupacado nao esta na formagdo humana, mas sim na
intencionalidade, por parte do sistema capitalista, de fazer com que a educagao seja
utilizada a favor da reproducédo e expansado do capital, utilizando-a, portanto, em
beneficio préprio.

Assim, Kuenzer (2005) assinala que a partir das politicas neoliberais mudam-
se radicalmente as demandas de disciplinamento e, em decorréncia, as demandas
do capital em relagcdo a escola. A educagao basica para a classe trabalhadora tem
como finalidade proporcionar acesso aos conhecimentos minimos para a integragcao

a vida social e produtiva; apenas para a minoria, que realizara atividades complexas,

®A primeira edicdo da Conferéncia Mundial de Educacdo Para Todos, realizou-se em Jomtien, na
Tailandia, em 1990, com a participagado de representantes de mais de cem paises e Organizagdes
Nao Governamentais que a época se comprometeram com a meta da Educagao Primaria Universal.
Em 1983 realizou-se em Nova Delhi, um novo Encontro para dar continuidade aos debates iniciados
em Jomtien. Em 2000 novo evento, o férum de Dakar que contou com a participagao de 180 paises e
150 ONGs que reiteraram o papel da educagao nao apenas como um direito humano fundamental de
todos, mas também, como desenvolvimento sustentavel, a segurancga, a paz e a estabilidade dentro e
fora de cada pais envolvido.
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ela serve de passagem para os conhecimentos cientifico-tecnolégicos de alto nivel,
necessaria para a propria manutencdo do sistema capitalista e, portanto, tem sua
distribuicdo controlada e elitizada. Sendo assim, a elevacdo dos padrbes
educacionais em nada melhorou a situacdo da classe trabalhadora; ao contrario,

constata-se um crescente aprofundamento das desigualdades sociais.

Frigotto (2007) frisa que os processos crescentes de exclusdo social que
acontecem hoje no primeiro mundo e, de forma mais perversa, no Brasil, exigem que

examinemos com mais cuidado a subita “valorizagao” do trabalhador:

Os novos conceitos relacionados ao processo produtivo, organizagdo do
trabalho e a qualificagdo do trabalhador aparecem justamente no processo
de reestruturacdo econbmica, num contexto de crise acirrada de
competitividade intercapitalista e de obstaculos sociais e politicos as
tradicionais formas de organizagao de produgéo. A integragao, a qualificagao
e flexibilidade, os conhecimentos gerais e capacidade de abstragdo rapida
constituem-se nos elementos as para dar saltos de produtividade e
competitividade (idem, p. 98).

Kuenzer (2008) corrobora ao afirmar que o capital, ao requisitar um
trabalhador polivalente e com multiplas competéncias, amplia a exploracdo da forca
de trabalho, promovendo formas de exclusdo e de inclusdo dos trabalhadores de
acordo com seus interesses. Enfim, como ja salientado, a escola brasileira desde
sua origem tem se mostrado dual.E sabido que esta, inserida no contexto da
sociedade capitalista, de um modo geral, em sua trajetéria histérica, tem se
caracterizado por reproduzir esse mesmo contexto em sua forma organizacional e
praticas cotidianas, assim como € marcada por uma dindmica de reproducdo do
autoritarismo, hieraquizacéo e excludente. No Império era excludente, tendo em vista
que apenas uma pequena parcela da sociedade tinha acesso a ela, como afirma
Xavier (1990), pois durante os quatro séculos de predominio da economia
agroexportadora “o sistema educacional brasileiro constitui-se no agente exclusivo
de formagao das camadas superiores para o exercicio das atividades burocraticas e
das profissdes liberais, consolidando um padréo de ensino humanistico e elitista”.

Posteriormente, na Republica, por necessidade do proprio capital, surge a
necessidade de ampliar o acesso da classe trabalhadora e filhos desta, porém,

continua excludente, pois permite o acesso ao espacgo fisico da escola, mas nao
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possibilita o acesso aos saberes filosdficos, cientificos e culturais. A expansado do
ensino no Brasil comega timidamente no Império, e avanga com a Republica, em
especial a partir da década de 1930, através de intensa mobilizacdo das elites
intelectuais, tendo em vista a emergéncia do processo de industrializacdo no pais.
Afinal, para a produgao agucareira e cafeeira caracteristica do Império, ndo havia a
necessidade de trabalhador alfabetizado, escolarizado, diferentemente do periodo de
maior industrializacdo que, via educacado escolar, precisava preparar a forca de

trabalho exigida pelo processo produtivo.

Um elemento importante a considerar, que alterou o setor social e,
consequentemente, o educacional, foi o processo imigratorio, embora seu periodo
aureo tenha sido entre 1888 e 1914. A imigragao alterou o mercado de trabalho e as
relagdes trabalhistas, representando uma nova forga de trabalho, qualitativamente
diferente daquela formada no contexto de producédo escravagista. Os imigrantes
colaboraram significativamente nos processos de urbanizagdo e industrializagao,
difundindo novas idéias no campo social e por consequéncia provocando mudangas
no sistema educacional (NAGLE, 2001).

Xavier (1990) considera que o crescimento industrial brasileiro, lento e
incipiente, nao acarretava por si mesmo a exigéncia de qualificagdo para o trabalho;
no entanto, representava um salto qualitativo nas relacdes de producdo no pais, o
que acabou por fortalecer a difusdo da ilusdo liberal de ascensido social pela

escolarizacao, que a propria aceleragdo do progresso imigratorio estimulava.

A expansdo da industria, as reformulagbes nas relacbes de produgado e o
processo de urbanizagdo engendraram mudangas significativas na forma de encarar
a educacado. Foi necessario proporcionar as classes populares um minimo de
escolarizagao, buscando qualificar o trabalhador e se esforcando para atingir o
maximo de trabalhadores, seja para suprir as necessidades de producgao, seja pela
necessidade do consumo que essa producido acarretava. De acordo com Ribeiro
(1993), com a sociedade brasileira se desenvolvendo em base urbano-comercial, &
necessario superar o analfabetismo, tendo em vista que a leitura e a escrita vao se

tornando instrumentos cada vez mais necessarios.
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Romanelli (2003) também enfatiza que com o desenvolvimento das relagbes
capitalistas, nasce a necessidade da leitura e da escrita, como pré-requisito de uma
melhor condi¢cdo para concorréncia no mercado de trabalho. Assim, a expansao da
demanda escolar se desenvolve de forma mais intensa nas zonas onde ha a
expansao da industria gerando, dessa forma, uma grande contradicdo no sistema
educacional brasileiro, pois se faz necessario lembrar que, se iniciava a revolugao
industrial e educacional com mais de 100 anos de atraso em relacdo aos paises
desenvolvidos, vivenciando-se assim um dualismo educacional que na visdo da
autora, “se traduz pelo analfabetismo e auséncia de educagao primaria gratuita e
universal ao lado de uma profunda e sofisticada preocupagao pedagogizante” (idem,
2003, p. 61).

Assim, considerando que as primeiras referéncias as escolas noturnas datam
dos tempos do Império, iniciar-se-a a discussao tratando da instru¢cdo publica no
Brasil nesse periodo, tomando como ponto de partida a vinda da familia real

portuguesa em 1808.

3.2 Ainstrucao publica no Império

A monarquia tem sido funesta ao Brasil. A ela é que
devemos todos os nossos males — a centralizagdo que
nos atrofia, os desperdicios que nos arruinam, a
ignorancia que nos deprime, a politica de opressao que
nos esmaga, a corrupgdo, de que ela e seu governo
precisam para sustentar-se.

(Oliveira, 2003, p. 32)

Com a chegada da corte portuguesa ao Brasil e a posterior independéncia
politica em 1822, ocorreram mudangas socioeconémicas, politicas e culturais que
suscitaram a reorganizagao do estado brasileiro, incluindo-se a reorganizagdo do
sistema educacional. A corte, conhecedora da desestruturagdo juridica e
administrativa do Brasil, busca num primeiro momento, organizar um sistema de
ensino que atendesse as suas necessidades, criando cursos com um sentido

profissional pratico e com objetivo de preparar quadros para ocupagdes técnico-
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burocraticas, tais como: curso do comércio, agricultura e escola real de ciéncia, artes
e oficios, e cursos de Medicina, Economia Politica, Quimica e Botanica, além das
academias Militares, Academias de Ensino Artistico, Museu Real, a Biblioteca
Publica, entre outros. Cumpre lembrar que apesar das muitas tentativas de organizar
0 ensino, ndo houve por parte do governo imperial uma proposta eficiente de
instrugdo publica para a populagdo menos favorecida economicamente, ou seja, 0s
pobres livres e escravos. As agdes e investimentos na educacao, no Brasil império,
se voltaram quase que exclusivamente para o ensino superior, ressaltando-se que
esses cursos eram frequentados apenas pela elite (PAIVA, 1983; ROMANELLI,
2003).

A instrucao publica passa a ser pensada de forma mais sistematizada a partir
do momento em que liberais burgueses, utilizando-se de discursos eloquentes,
disseminam a ideia de que o desenvolvimento e a prosperidade da nagao sé seriam
possiveis com uma educagdo para todos, o que ganha legitimidade com a
constituicdo de 1924, que preconiza ser a “instrucdo primaria gratuita a todos os
cidadaos”. No entanto, como bem lembra Paiva (1983), as a¢gdes em prol do ensino
primario na época do império permaneceram ineficientes, dando-se muito mais
énfase ao ensino secundario, ja que este era de interesse da elite, pois possibilitava
0 ingresso para o ensino superior. Porém, com o crescimento da producdo na
industria, ganha relevancia em nivel nacional a necessidade de instruir, mesmo que
minimamente, as classes populares, ensinando a ler e escrever para que pudessem
ser inseridos na nova base da organizagao produtiva. A escolarizagdo, na visdo da
burguesia, segundo a mesma autora, também facilitaria o controle social e inibiria a
revolta dos escravos e homens livres e pobres, “adestrando-os” para o mercado de

trabalho.

Oliveira (2003, p. 76), defensor da instrugdo publica no Brasil Império,
enfatizava que deveria ser de interesse da sociedade que ndo houvesse em seu
meio homens ignorantes, afirmando que é na ignorancia e na falta de educacéo “[...]
que reside a fonte da miséria e da desordem, dos crimes e dos vicios de toda a
sorte, como € nestes males que estao as principais causas dos perigos e desprezos

sociais”. Defendia ser responsabilidade do pai instruir o filho, e do Estado promover
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e facilitar o cumprimento dessa responsabilidade. No seu entendimento, o estado
abria escolas em todos os lugares e esperava que os pais matriculassem seus filhos;
porém, se estes ndo frequentavam as escolas por irresponsabilidade de seus
genitores, os mesmos deveriam ser punidos. Defendia, assim, a obrigatoriedade do

ensino:

O aprendizado obrigatdrio € medida necessaria, por que para a instrugao ser
geral ndo basta haver escolas em toda a parte. Alguns pais se descuidam do
dever de mandar instruir seus filhos. Outros precisam deles para auxiliares
do seu trabalho. Outros enfim, por serem pobres, ndo os podem apresentar
decentemente vestidos nas escolas (idem, p. 66).

O autor segue afirmando que eram muitas as objecbes com relagdo a
obrigatoriedade do ensino, tais como: o territoério era imenso, a populagdo estava a
grandes distancias da escola, os meninos ndo tinham roupas adequadas para
frequentar a escola, ndo havia escolas ao alcance de todos, entre outros. No entanto,
ele defendia que tais argumentos ndo eram verdadeiros uma vez que as escolas
estavam nos centros urbanos e de facil acesso. Assim, com relagdo as roupas,
afirmava que se as roupas que tinham os alunos ndo eram adequadas para a escola
diurna, para a “[...] escola noturna qualquer vestimenta servia” (ibidem, p. 70), o que
demonstra que mesmo antes de ser efetivada a escola noturna ja tinha um status

inferior a escola diurna.

O mesmo autor também entendia que se os pais ndo pudessem comprar o
material escolar para seus filhos, o estado deveria prover tais materiais e caso
estes precisassem trabalhar para auxiliar a renda da familia, o estado deveria criar
as escolas noturnas ou abrir excecbes para aqueles que precisavam prover o seu
sustento, frequentando a escola somente metade do dia e, ainda, para aqueles que
a distadncia era empecilho haveria as escolas ambulantes. Fica evidente que a
preocupacao nao era com a qualidade, mas sim a necessidade de proporcionar um
minimo de escolarizagdo e, para tanto, se ofereceria horarios e maneiras
alternativas para elevar estatisticamente os indices de alfabetizag&o.

A organizagao e promog¢ao do ensino publico no império toma novo curso com
o Ato Adicional de 1834(Lei n°16 de 1834), quando é estendido as provincias o

direito de legislar sobre a instrugdo publica, tornando-as responsaveis pela
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organizagao da instrugdo primaria e secundaria, tendo ai o principio da
descentralizagdo do ensino. Entretanto, cabe ressaltar que as instancias
governamentais continuaram omissas com relagdo ao ensino primario, priorizando o
ensino secundario e superior, sendo o primeiro concebido apenas para possibilitar

acesso aos Cursos superiores.

O Ato Adicional também preconizava a gratuidade do ensino primario, sendo
este responsabilidade das provincias, que permaneceram desamparadas, pois O
governo nao disponibilizou recursos financeiros para as provincias que pouco
puderam fazer para ampliar e melhorar esse nivel de ensino, entretanto, mantendo-
se no controle das agbes pedagodgicas. Sendo assim, o ensino primario ficou
relegado ao abandono e, o secundario passou para a iniciativa privada; o fato de
estar sob o comando da elite acentuou o carater classista e académico do ensino
secundario, seguindo os moldes europeus. Com relagao ao ensino superior, estavam
a disposicdo daqueles que dispunham de condi¢gdes materiais para frequenta-los,
inclusive em outro pais (PAIVA, 1983; RIBEIRO, 1993; ROMANELLI, 2003).

Objetivando a formagao dos filhos das elites para ocuparem os cargos
publicos disponiveis, é fundado em 1837 o Colégio Pedro Il, subsidiado pelo Estado
e articulado para servir de padrao de ensino sendo frequentado por alunos com alto
poder aquisitivo. Cabe lembrar que neste colégio foram abertas algumas concessdes
com relagdo a gratuidade, disponibilizando um numero restrito de vagas para

criangas e jovens pobres.

Estruturalmente, o Colégio Pedro I, colégios particulares e Liceus Provinciais
apresentavam curriculos seriados, embora predominasse a preocupagdo em
oferecer as disciplinas exigidas para os exames preparatdrios para o ensino superior.
O colégio Pedro Il tornou-se referéncia para a organizagao do ensino secundario,
pois sua estrutura organizacional serviu de norte para a reestruturagdo do ensino
secundario regular e seriado no Brasil. Aos poucos os colégios particulares e Liceus
provinciais, por pressao da classe dominante, tornaram-se meros cursinhos

preparatdrios para o ensino superior.

A partir de 1846, de acordo com Paiva (1983), foram muitas tentativas, através
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de projetos para organizar o ensino no Império, merecendo destaque, pois
resultaram em reformas: Couto Ferraz em 1854 e Ledncio de Carvalho em 1879. A
reforma Couto Ferraz preconizava que as escolas publicas deveriam ser divididas
em duas classes: escolas de primeiro e segundo grau, cabendo ao estado a
responsabilidade pela educagao, que deveria fornecer todo material necessario ao
ensino. A reforma definia também a padronizacdo das inspecdes nas escolas
adotadas pela maioria das provincias, estabelecia regras para o ingresso e carreira
do magistério, preconizava a necessidade de se criar classes para adultos, estando

ai presente a ideia de escola noturna para alfabetizagao de adultos.

A reforma empreendida por Ledncio de Carvalho em 1878-1879 apresentou
diretrizes que, aparentemente, resolveriam o problema da instrugdo publica, mas,
que na pratica pouco aconteceu. A reforma aproximou o governo geral das
provincias e buscou tratar das trés esferas da educacgio, primaria, secundaria e
superior em uma mesma legislagado. Outra iniciativa foi a criagdo de escolas normais
para formar professores, pois havia uma preocupagao quanto ao fato de que a
maioria dos professores nao tinham uma formagdo adequada (PAIVA, 1983;
RIBEIRO, 1993).

Nao se pode refutar que a reforma de Ledncio de Carvalho suscitou intenso
debate em torno da instrucéo publica, definindo-se muitas diretrizes, mesmo que na
pratica pouco tenha sido feito por conta, inclusive, da instabilidade politica que
perdurou por todo o império. No entendimento de Ribeiro (1993), Lebncio de
Carvalho acreditava que havia muito a ser feito pela educagao e, dentre as muitas
medidas necessarias destacava a necessidade de liberdade de ensino, liberdade de
freqiéncia e sinalizava que o exercicio do magistério era incompativel com o de
cargos publicos e administrativos, pois era necessario o Estado pagar bem e

oferecer garantias aos profissionais da educagéo.

A vista disso, pode-se inferir que a populagéo pobre que buscou se instruir e
instruir seus filhos no Brasil Império sofreu com as agruras da falta de escolas, falta
de recursos materiais, de uma cultura escolar que lhes impunha condi¢cdes hostis

para frequentar a escola, tais como: ndo ser portadores de moléstias contagiosas,
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ser vacinados, entre outros e, sem esquecer que eram homens, mulheres e criangas
que nao podiam trocar suas horas de trabalho essencial a sobrevivéncia por horas
de estudo. Ressalta-se, ao mesmo tempo, que esta populagdo pobre estava envolta
em uma cotidianidade de diversas doengas contagiosas, ndao tinham acesso a
servicos de saude, mas quando doentes |Ihes era negado o direito de frequentar a

escola.

Mesmo com todas as precariedades da escola e de seus frequentadores, a
instrugdo publica se expandiu. De acordo com Paiva (1983) alguns fatores
contribuiram de forma decisiva para a criacdo de escolas e o desenvolvimento da
instrugdo publica, dentre estes a mudanca de uma sociedade de base rural agricola
para uma urbana e comercial, na qual a lavoura cafeeira passa a determinar a
economia brasileira, ocorrendo o deslocamento do eixo econdmico do norte-nordeste
para a regiao sul e sudeste. Outro fator foi 0 movimento migratorio para o Brasil a
partir de 1871, deslocando muitas familias de paises como Alemanha, Italia, Ucrania

entre outros.

A partir de 1870 acorre uma expansao das escolas publicas e, com elas, a
expansao das escolas noturnas, principalmente com o ato de 1885 que criou cursos
noturnos para adultos trabalhadores das cidades, propondo ajuda as escolas que
oferecessem cursos profissionalizantes a esses sujeitos, acreditando ser esse o
caminho para a inser¢cdo social da parcela da populagcdo que se encontrava a
margem do sistema. Cabe dizer que a dualidade, ou seja, de um lado as escolas
secundarias, académicas e superiores para a elite, e, de outro as poucas escolas
primarias e profissionais para a classe trabalhadora se mantiveram ao longo de todo

o Império.

E fato, considerando os dizeres de Ribeiro (1993) e Romanelli (2003), que
com a Constituigdo da Republica promulgada em 1891, o cenario da dualidade
educacional ndo se altera. As autoras apontam que este documento consagrou a
descentralizacdo do ensino e a dualidade dos sistemas, uma vez que coube aUnido
criar e controlar a instrugdo superior e o ensino secundario académico, bem como a

instrucdo em todos os niveis no Distrito Federal, educagao para a classe dominante.
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Aos estados cabia criar e controlar o ensino primario e profissional, educagao do

povo, situacédo que refletia a dualidade da prépria organizagéo social brasileira.

3.3 Ainstrugao publica na Republica

Quando surge a Republica, a sociedade brasileira ja apresentava uma
pequena burguesia, em si mesma heterogénia; uma camada média composta por
intelectuais letrados ou padres, militares; uma burguesia industrial emergente e um
contingente de imigrantes que compunham tanto a zona urbana quanto a rural.
Ribeiro (1993, p. 69) ressalta que o crescimento da camada média e participagéo
destes na vida publica por meio de atividades intelectuais, militares e até religiosas
‘criam condicbes de expressdo de seus interesses mais amplos como o de

participacao no aparelho do Estado”.

O que diferenciou a ultima década da Primeira Republica das que a
antecederam foi a preocupacdo em pensar e modificar os padrées de ensino e
cultura das instituicbes escolares, nas diferentes modalidades e niveis. Para o autor
‘o “espirito republicano”, formado no embate ideolégico dos fins do Império, se
arrefecera gradualmente durante as trés primeiras décadas da implantacédo do novo
regime” (idem, p. 135). A Republica idealizada ndo pode ser construida em sua

totalidade, precisou ser ajustada as condigdes sociais do Brasil (NAGLE, 2001).

Ao analisar a primeira Republica, Nagle (2001) considera que de 1890 a 1920,
os planos de estudos prestigiaram tdo somente as disciplinas tradicionais, (linguas,
matematicas, ciéncias, geografia e histéria), priorizando os estudos literarios em
detrimentos dos cientificos. Apesar de nao se referir a formagéo profissional, tais
disciplinas tinham um valor preparatério geral ou formativo diante das
especializagdes do ensino superior. O autor enfatiza que “além de pedagdgicas, de
natureza disciplinar, razées sociais mais profundas fundamentam a cultura geral-
intelectualista e enciclopédica, desinteressada e aristocratica — que o ensino
secundario brasileiro ministra ao longo das trés primeiras décadas da Republica

(idem, p. 192). Assim, com uma estrutura curricular unica e integral, de 7, 6 ou 5
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anos de duracdo, “o secundario apresenta, com efeito, a instituicio mais eficaz,

quanto aos propdsitos de uma educacgao “de classe” (idem, p. 192).

De acordo com Xavier (1990, p. 62):

A partir da implantagcdo do regime republicano, num periodo em que
avangavam significativamente as relagdes capitalistas no pais, novos fatores
contribuiram para as que as preocupagdes educacionais se intensificassem
e, desta vez, produzissem eco no seio da sociedade. Antes de tudo, foi
resultado da importancia decisiva que o ja tradicional discurso liberal voltou a
assumir, tanto nos movimentos de tendéncia popular liderados pelas classes
meédias, como na propria oposi¢cao da oligarquia cafeeira que empreendia a
mudanga do regime em beneficio proéprio.

E sabido que o ideario liberal estabeleceu arranjos politicos em favor da
parcela hegemodnica da classe dominante e das elites que os representavam, mas
que teve como novas propostas de adequacédo do sistema educacional a nova ordem
democratica que se implantavam e as perspectivas inéditas de progresso que
parecia criar (XAVIER, 1990). Assim, inicia-se um grande debate sobre os problemas
nacionais, do qual se privilegia o da escolarizagao, atribuindo grande importancia ao
tema da instrucdo, o que caracterizou as décadas de 1920 e 1930, principalmente
pelo entusiasmo pela educacao e otimismo pedagogico. Para as elites intelectuais,
naquele momento, conceder espagos para debates e assumir o compromisso de
renovacdo do sistema escolar pareciam bastar, pois, o resultado educacional
concreto foi, na melhor das hipoteses, a remodelacdo ou expansado do sistema

escolar, sem afetar de forma eficaz o seu carater humanistico e elitista.

Romanelli (2003, p. 42), ao falar da dualidade do sistema educacional na
Republica, explicita que se, “de um lado, representava a dualidade da propria
sociedade escravocrata, de onde acabara de sair a Republica, de outro representava
ainda, no fundo, a continuagdo dos antagonismos em torno da centralizagdo e
descentralizagcdo do poder”. A descentralizacdo levou o governo federal a nao
interferir nos direitos e autonomia dos Estados na construgcdo de seus sistemas de
ensino e, assim, como um nao interferia na jurisdicdo do outro, as agbes eram
independentes e de um modo geral, dispares. Fato que gerou uma total

desorganizagdo na construgdo dos sistemas educacionais brasileiros. Ribeiro (1993,
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p. 71) corrobora ao afirmar que a dualidade vivenciada na primeira republica é fruto
da descentralizagdo e sinaliza que: “em realidade, a descentralizagdo atendia aos
interesses tanto dos setores Liberais da camada média, como a facgcdo dominante

que participa do processo”.

Sem sombra de duvidas, historicamente a educacédo tem sido estruturada a
partir deste sistema dual entre povo e elite. Objetivando superar essa dualidade,
muitas reformas foram empreendidas, destacando-se as tentativas realizadas na
primeira Republica, expressas nas reformas: Benjamin Constant, Lei Organica
Rivadavia Corréa, reforma Carlos Maximiliano, Reforma Rocha Vaz; de acordo com
Romanelli (2003) todas elas foram apenas tentativas frustradas e que representavam

0 pensamento isolado e desordenando das camadas politicas.

Na segunda Republica, alguns acontecimentos no campo educacional
merecem destaque pela repercussao causada. A saber: Criagdo do Ministério da
Educacgédo e Saude Publica, Reforma do Ensino Secundario e do Ensino Superior,
Manifesto dos Pioneiros pela Educacdo Nova, Constituicdo Federal de 1934,

Projetos de reforma educacional oriundos da sociedade civil.

A reforma efetivada em 1931 trazia como meta principal a reestruturacédo do
ensino secundario, propondo um ensino para além de um simples instrumento de
preparagdo para o ensino superior, dando-lhe um carater de formacdo humana,
organizando-o em dois segmentos. O primeiro com duragdo de cinco anos,
correspondia ao ensino ginasial, seguindo com o curso complementar, com carater
de especializacdo e duracédo de dois anos, subdivido em: pré-juridico, pré-médico e
pré-politécnico. Importa enfatizar que tal organizagdo contrariava o que fora
preconizado, pois continuava se constituindo como preparatério para o ensino
superior, além de que o conteudo curricular enciclopédico e o sistema de avaliagao
extremamente rigido, exigente e exagerado quanto ao numero de provas e exames,
tornava o ensino secundario altamente seletivo e, portanto, favorecia os filhos da
elite (ROMANELLI, 2003).

Obviamente, a elite brasileira ndo tinha interesse em organizar um sistema

educacional para as classes populares tendo em vista que nada propés em relagao
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ao ensino primario. Xavier (1990, p. 60) frisa que:

As ideias educacionais defendidas e divulgadas pelos “renovadores”, nas
década de 20 e 30, ndo constituiam novidade dentro da sociedade brasileira.
Na condi¢do de pais periférico do capitalismo internacional, o Brasil sofreu
continua influéncia cultural e absorveu, através de suas elites intelectuais,
ideologias nascidas e difundidas no contexto avangado das sociedades
hegemonicas. Aqui assimiladas e traduzidas ou rearticuladas nos termos dos
interesses locais dominantes, funcionavam ndo apenas como meros
‘ornamentos”, mas como “testemunhos” dos propdsitos civilizados e
civilizadores das elites dirigentes.

Esse periodo foi marcado por grandes transformagdes politicas em escala
mundial e que acabaram por influenciar também a educacéao brasileira na década de
1920 e 1930. As perspectivas de mudangas desencadearam uma fase de intensa
efervescéncia ideoldgica, envolvendo as mais diversas tendéncias da sociedade. De
um lado, catdlicos e conservadores buscavam uma renovagao conservadora de
ensino e, por outro, os liberais, intelectuais, educadores, comunistas, anarquistas e
progressistas adeptos da escola nova buscavam um ensino publico, universal e laico.
Xavier (1990) lembra que a tendéncia revolucionaria era representada por um
operariado de ponta, fracdo consciente, entretanto incipiente da massa operaria
reacionaria composta pelas oligarquias tradicionais, cuja sustentacdo politica se
efetiva através de aliangas com as classes emergentes e a reformista composta por
todos aqueles que, conscientemente ou nao, lancavam mao de todos os
mecanismos de mediagao disponiveis para conciliar os interesses pelo alto e operar
as mudancgas estritamente necessarias para expandir as atividades econémicas e ter

mais participacao politica, sem comprometer as bases da concentragao de renda.

E, portanto, nesse contexto que afloram os otimismos e entusiasmos que
proclamavam a construcdo de um novo pais através da escola. A crenga nos
poderes da escolarizagao difundiu-se amplamente naquele momento, o que motivou
muitas reformas educacionais, implementadas em diversos estados brasileiros, tais
como: Carneiro Ledo (1922-1926), Fernando de Azevedo (1927-1930) e Anisio
Teixeira (1931-1935), no Rio de Janeiro; Sampaio Doéria (1920), Lourengo Filho
(1930- 1931), Fernando de Azevedo (1933) e Almeida Jr. (1935-1936), em Sao
Paulo; Francisco Campos (1927-1930), em Minas Gerais; Lourenco Filho (1922-
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1923), no Ceara; Anisio Teixeira (1925-1927), na Bahia e Carneiro Ledo (1928-
1930), em Pernambuco. Porém, no limite deste estudo ndo sera analisada de forma
individualizada cada reforma. Importa dizer que o movimento que sustentou tais
reformas foi o da escola nova, o qual se defendia uma escola publica, universal,

gratuita e laica.

De acordo com Nagle (2001) a manifestagdo desse clima cultural foi tao
intenso que tendeu a ofuscar o conjunto dos outros acontecimentos que se
desenrolavam nos setores politicos, econdémicos e sociais e assim “diante das
modificagbes setoriais, da efervescéncia ideolégica e dos movimentos politico-
sociais, a escolarizagao foi percebida como um instrumento de correcdo do processo
evolutivo e como uma forga propulsora do progresso da sociedade brasileira”.(idem,
p. 165). Todavia, vale frisar que a escola que emergiu das reformas acima aludidas

estava longe de ser uma escola totalmente renovada.

Importa sinalizar que a reforma Francisco Campos representou a
concretizagdo do discurso renovador, versao nacional da proposta escolanovista
(XAVIER, 1990). Esta efetivou-se através de uma série de decretos que
preconizavam a organizagao do ensino superior, médio, secundario e profissional,
entretanto, fiel a concepcao valorativa do movimento renovador,centrou suas
propostas no ensino secundario que de acordo com Xavier (1990, p. 84) “era o
‘ponto nevralgico” do sistema educacional” e no ensino superior “apice” das

instituicdes educativas, “forja” das elites redentoras da nac¢ao” (idem, p. 84).

Das reformas empreendidas pelos primeiros especialistas em educacgao
resultou o documento “o Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova”, documento
assinado e divulgado em 1932 pelos representantes do movimento de renovagao
educacional que buscavam superar “o empirismo das reformas parciais efetuadas”
(XAVIER, 1990, p. 66). Essa concepg¢ao tinha como preocupagdo maior o
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico visto como mecanismo para o avango das
forgcas produtivas e condicdo para a autonomizagéo progressiva do processo de
modernizagcdo em curso no Brasil. Com relagdo as finalidades da educagédo o

documento proclama a sua submissdo a nova concepc¢do de vida dos tempos

77



modernos e, portanto, sempre subentendendo um “contexto idealizado a partir de um
modelo de ordem capitalista, onde as chances e de mobilidade social, fruto da
complexidade e da diversidade das atividades econdmicas em expansao continua,
estivessem a espera da escola adequada para se concretizarem e viabilizarem uma
sociedade aberta” (XAVIER, 1990, p. 70).

Com relagdao ao ensino técnico-profissional cabe sublinhar que este, no
periodo republicano, manteve as mesmas caracteristicas e propdsitos que se
estruturam durante o Império e mesmo no periodo colonial, ou seja, € organizado
para atender as classes populares, as classes pobres, e meninos desvalidos,
abandonados, enfim, para atender a classe trabalhadora. Era visto muito mais como
um plano assistencial do que propriamente um plano educacional. Cabe mencionar o
Decreto 7.566 que cria as Escolas de Aprendizes e Artifices em 1909 e tinha como
proposta ministrar o ensino primario profissional gratuito cujo objetivo era formar
operarios e contra-mestres, disponibilizando-se um ensino pratico para criancas de
10 a 13 anos (NAGLE, 2001).

Romanelli (2003) assevera que a expansao do ensino no Brasil ocorre a partir
de 1930,através de reivindicagdes educacionais da populagdo, “devido ao
crescimento sensivel da demanda social de educacado” sendo resultado de dois
fatores concomitantes “o crescimento demografico e a intensificagdo do processo de

urbanizagao” (idem, p.14).

Com a Constituicao de 1934 surgem algumas politicas voltadas a educagao
de jovens e adultos, porém com énfase nos analfabetos. Isso € compreensivel ja que
nesse periodo se evidencia o discurso de modernizacdo do pais e a questdo do
analfabetismo é vista como uma vergonha, “um mal que deveria ser extirpado da
populagdo” (NAIFF; NAIFF, 2008, p. 403). As décadas de 1950/1960 foram
marcadas pela necessidade de formar eleitores, mas a Constituicdo vigente a época
determinava que somente pessoas alfabetizadas tinham direito ao voto. Nesse
sentido, surgiram varios movimentos em torno desta questdo como o Movimento
Brasileiro de Alfabetizacdo (MOBRAL) que tinha como objetivo erradicar o

analfabetismo no Brasil. Com o aval do Ministério da Educacao, esse programa se
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estendeu por todo territorio brasileiro até 1985 (OLIVERIA; BARRETO; LITKA, 2011).

Apo6s a Ditadura Militar, com os governos ulteriores surgiram outras iniciativas
caracterizadas pelas bases das politicas vigentes. Dentre elas destacam-se a
Fundacdo Educar (extinta no inicio do governo Collor), Programa Nacional de
Alfabetizacédo e Cidadania (governo Collor), Programa de Alfabetizacdo Solidaria
(governo Henrique Cardoso) e Programa Brasil Alfabetizado (governo Lula) (NAIFF;
NAIFF, 2008, p. 403).

E pertinente tratar, mesmo que resumidamente, da efetivagdo da Lei de
Diretrizes e Bases da educacgao (LDB) N° 4024/61. Sua elaboragdo desencadeou um
debate fervoroso: de um lado, a defesa da escola privada, interesse da Igreja; e, de
outro, a defesa da escola publica, interesse da elite intelectual e desejo do
movimento dos pioneiros da escola nova. A proposta final expressou um tipo de
escolarizacao atrelada ao desenvolvimento econémico do pais, principalmente pelo
incentivo a profissionalizacdo. Cabe dizer, os indices de baixa escolarizacédo e
analfabetismo eram vistos como justificativa da condigdo de subdesenvolvimento do
Brasil e, portanto, a defesa da expansao da escola publica. Todavia, € necessario
reconhecer que essa lei engendrou avangos significativos no processo de

organizagao da educagao.

Com esta breve apresentacdo da instrugdo publica, pois, sabe-se que a
historia da educacdo no Império e Republica, apresenta muitos outros elementos
também significativos, tornando-se impossivel relaciona-los e discuti-los neste

momento.

3.4 Ensino noturno: um pouco de sua histoéria

Os homens fazem sua propria historia, mas
nao a fazem como querem; ndo a fazem sob
circunstancias de sua escolha e sim sob
aquelas com que se defrontam diretamente
ligadas e transmitidas pelo passado.

(MARX, 2000, p.6)

Analisar o ensino noturno no Brasil ndo é uma tarefa facil, tendo em vista ser
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este um tema que ao longo da histéria ndo se constitui num objeto de estudo
privilegiado no meio académico, questdo ja apontada por Carvalho (2001). No
entanto, dentre os estudos socializados, algumas questbes frequentemente
aparecem entre os pesquisadores do tema, enfatizando que a escola noturna foi
pensada e criada para o aluno trabalhador que necessita concluir seus estudos para
atender as exigéncias do mundo do trabalho (PAIVA, 1983; CARVALHO, 2001;
OLIVEIRA, 2003; ALVES, 2005; COSTA, 2007).

Cabe dizer que durante o caminho percorrido para efetivar esse estudo
verificou-se, ao fazer um mapeamento das pesquisas que analisaram 0s cursos
noturnos e os trabalhadores estudantes, que estas se deram com mais énfase nas
décadas de 1980 e 1990. Pesquisadores desse periodo mencionado deixaram
contribuicdes significativas articulando material empirico com significativo referencial

teorico.

Neste trabalho € suposto que as mudancgas tecnoldgicas, as novas exigéncias
‘impostas” ao trabalhador, a precarizacdo do trabalho que se acentuou com as
politicas neoliberais, assim como as novas politicas educacionais entre outros, sdo
fatores que evidentemente engendraram naquele momento uma necessidade e

interesse maior por parte dos pesquisadores sobre a tematica.

E importante destacar que mundialmente, a obrigatoriedade do ensino para
filhos da classe trabalhadora emerge em meados do século XIX, na Inglaterra, e
juntamente com ela a escola noturna. Naquele momento, a burguesia precisou
buscar alternativas para que as criangas que na época se submetiam a longas
jornadas de trabalho pudessem frequentar a escola. Sendo assim, buscando apenas
cumprir a lei criou-se a escola noturna e escola dominical, sendo que as Igrejas
Anglicanas e seitas religiosas assumiram a instrucdo dessas criangas apenas com a
intengéo de catequiza-las (ENGELS, 2008). O mesmo autor, quando escreve sobre a

situacéo da classe trabalhadora na Inglaterra, ressalta que

boa parte das criangas trabalha durante a semana, nas fabricas ou em casa,
o que nao lhes permite ir a escola. E as escolas noturnas, a que deveriam
comparecer os que trabalham durante o dia, tém poucos alunos, que, alias,
tiram pouco proveito delas. De fato, seria um despropdsito pedir a jovens
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operarios, estafados por doze horas de trabalho, que ainda fossem as aulas
das oito as dez da noite - aqueles que vao, dormem a maior parte do tempo,
como foi constatado por centenas de testemunhas no Children’s
Employment Report [relatério sobre o trabalho infantil] (ENGELS, 2008,
p.150).

Marx (1996) ao consultar os relatorios de inspetores de fabricas e da comissao
encarregada de investigar o trabalho infantil na Inglaterra mostrou-se indignado
quanto a precarizagédo de trabalho e de vida a que eram submetidas as criangas no
sistema fabril, situacdo denunciada quando reproduz e analisa partes desses
relatorios em O Capital. Relatou que muitas criangas tinham uma jornada de trabalho
das 6hs da manha até as 20hs, 22hs ou ainda 24hs e, assim, criangas de apenas
sete anos de idade enfrentavam, normalmente, uma jornada de trabalho de 15hs ou
mais. Marx aponta, com base nos dados apresentado pelos fiscais do trabalho
infantil, que o tempo de repouso das criangas era muito curto, principalmente ao se
considerar o tempo gasto com alimentagéo, higiene e com o vestir-se, além do tempo
para locomover-se da casa até a fabrica, nao restando, portanto, tempo para brincar
e estudar. A extensdo da jornada de trabalho era apenas um dos aspectos da
precarizacdo do trabalho, pois se somava a este os riscos de acidentes, o calor
insuportavel, condi¢cdes insalubres, ruidos ensurdecedores, entre outros. Marx
salientava que o trabalho nas fabricas ndo exigia das criangas nenhuma formacgao
intelectual e, assim, além da degradacao fisica, as criangas também estavam sendo

embrutecidas espiritualmente.

Diante disso, o Parlamento Inglés, ao constatar que os capitalistas estavam
destruindo fisicamente e intelectualmente a classe trabalhadora, estabelece algumas
normatizagbes quanto a reducdo da jornada de trabalho e também institui a
obrigatoriedade do ensino primario a todas as criangas que trabalham nas fabricas.
Obviamente, os capitalistas criaram enorme resisténcia a efetivagcao da lei, lutando
contra a intervencao do Estado no setor produtivo e criando mecanismos para burlar

a lei tornando iluséria a obrigatoriedade do ensino.

Marx sinaliza ainda que apenas com o intuito de cumprir com a lei da
obrigatoriedade escolar foram criadas muitas escolas sem o minimo necessario para

atender com qualidade essas criangas, haja vista que em uma sala de aula
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chegavam a ficar 75 criangas acima de trés anos de idade. Tais instituigdes tinham
por objetivo emitir certificados de frequéncia escolar em massa, buscando aumentar
as estatisticas das criancgas instruidas oficialmente, sendo que, estes atestados, em
sua maioria, eram assinados por professores que sequer sabiam ler. Por outro lado,
ha que se dizer que haviam professores competentes, mas que pouco ou nada
conseguiam fazer em prol do ensino, tanto pela falta de estrutura fisica como
pedagogica da escola. Os inspetores de fabrica também “denunciavam a lamentavel
situacao das pretensas escolas, cujos certificados eram obrigados a aceitar como

legalmente validos” (idem, p. 457).

No Brasil, o ensino noturno inicia neste mesmo periodo, mais especificamente,
na segunda metade do século XIX. De acordo com Paiva (1983), a primeira escola
noturna foi criada em S&o Bento, no estado do Maranhdo no ano de 1860,e foi
dirigida por Jodo Miguel da Cruz. A autora ressalta que a partir de 1870 quase todas

as provincias criam escolas noturnas, somando um total de 117 escolas em 1876.

Para Furlani (1998) as autoridades da época justificavam a necessidade de
escolas noturnas por conta do alto indice de analfabetos adultos e, utilizando-se de
dados apresentados por Primitivo Moacyr, elenca as escolas noturnas que
comecaram a funcionar nas provincias no periodo compreendido entre 1869 e 1886,
a saber: Amazonas, Grao-Para, Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte,
Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Espirito
Santo, Minas Gerais e Parana. Sob o ponto de vista de Paiva (1983), com intuito de
oferecer um minimo de escolarizagdo para a populagdo analfabeta, projetos e
praticas educacionais passam a ser articulados para o ensino desses jovens e
adultos trabalhadores, criando-se o0s cursos primarios noturnos, as escolas
dominicais, as conferéncias populares e cursos profissionalizantes nas mais diversas

localidades.

Cabe explicitar, que as escolas noturnas de instrugdo primaria no Brasil
surgem como instrumento de implantacdo e conservagdo da ordem capitalista.
Costa (2012, p. 15), ao falar das primeiras escolas noturnas ainda na época do

império, salienta que “[...] sua existéncia concorria para a implantagao e preservagao
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da citada ordem de duas formas: via producédo de consenso, e via justificacdo da
violéncia”. Os sujeitos atendidos pela escola noturna, de um lado, se submetiam a
disciplinas e saberes necessarios a formacao para mercado de trabalho capitalista e,
por outro, contribuiam para a criagdo de um modelo de cidaddo educado, modelo
este que nao atingia a todos, mas definia quem estava ou nao dentro da ordem, bem
como quem deveria ser perseguido e reprimido. Nesse contexto, alguns individuos
buscavam a escolarizacdo, enquanto outros, ou por nao ter acesso ou por nao ter

ciéncia da importancia desta, a rejeitavam.

A escola noturna no Brasil ganha espago com a reforma educacional
empreendida por Ledncio de Carvalho no ano de 1879. Definiram-se instrugdes que
norteariam a implantacdo dos cursos, estabelecendo metas, tais como: publico a ser
atendido, calendario, regime de trabalho e remuneragdo dos professores, exames,
certificados, funcionamento das inspecodes, entre outros. Os cursos compreenderiam
a mesma estrutura do diurno, ou seja, as mesmas matérias, os mesmos professores,
0 mesmo local fisico e, num primeiro momento, se destinaria as pessoas do sexo
masculino, maiores de 14 anos, livres ou libertos, vacinados e saudaveis. Portanto,
nao tinham direito de frequentar a escola as mulheres trabalhadoras e escravos, bem
como as criangas trabalhadoras. Estas escolas, inicialmente, passaram a funcionar
nos prédios escolares existentes, sob responsabilidades dos mesmos professores
que recebiam apenas uma gratificacdo de pro labore e, dessa forma, as escolas
noturnas passaram a funcionar com infraestrutura precarizada e com pouco

investimento por parte do governo imperial (PAIVA, 1983).

Paiva (1983, p.75) aponta alguns aspectos relativos a criacdo das aulas

noturnas nas provincias e a educac¢ao de adultos:

Com relagéo a educagéo dos adultos, ela se desenvolve — de forma precaria
e irregular — a partir de 1870, quando quase todas as provincias criam
escolas noturnas. A criacdo de tais escolas, entretanto, estava (com
algumas excegdes) ligada a valorizagdo da educagdo em si mesma, sem
considerar o seu aspecto instrumental e sem adequacdo as reais
necessidades de ensino para a faixa da populagdo a qual eram destinadas.

Carvalho (2001, p. 27) corrobora a posigdo acima referenciada de que a
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educacao noturna desde a sua origem é destinada a classe trabalhadora, lembra
também que a legislagdo de meados de 1880, apontava algumas caracteristicas
peculiares desse ensino, como referéncia: “[...] aos que a idade e a necessidade de
trabalhar nao permitem frequentar cursos diurnos” e servem “ao homem do povo que

vive de salario” (ibidem).

Importa dizer que a partir do momento em que a sociedade se modernizava e
se urbanizava, alguns saberes s&o instituidos socialmente como necessarios, tais
como: a leitura, a escrita, as quatro operacdées matematicas, o sistema de pesos e
medidas, incluindo-se normas de conduta higiénicas e morais. Todavia, n&o se pode
esquecer que esses saberes sdo impostos pela elite as classes trabalhadoras, bem
como se sabe que ndo era do interesse dessa elite incluir os saberes cientificos,
filosoficos e culturais nesse rol de saberes, pois tinham como objetivo proporcionar
um ensino minimo que incluisse esses sujeitos na categoria de alfabetizados. No
entendimento de Costa (2011, p. 4): “A escola, definida como meio de propagar

estes saberes, torna-se entdo essencial, embora precaria”.

Assim, as altas taxas de analfabetismo acompanharam toda a histéria da
educacao no Império. A precariedade se intensificava quando se tratava de cursos
noturnos, ja que o Estado ndo tomou para si a responsabilidade da educagéo nas
escolas noturnas, tal como fazia nas escolas diurnas para meninos € meninas.
Sendo assim, o0s cursos noturnos passaram a ser promovidos pela iniciativa
particular, ou seja, pela elite econdmica e intelectual que aspirava postos de poder
na vida politica da corte, preenchendo, dessa forma, a lacuna deixada pelo estado,
pois este se limitava a incentivar com pequenos subsidios, adotando uma conduta
fiscalizadora (COSTA, 2011).

Isso se confirma na analise feita, anteriormente, por Oliveira (2003), pois ao se
referir aos gastos do estado com a escola noturna, afirmava que estes eram
insignificantes, tendo em vista que se resumia ao pagamento de gratificagdo aos
professores que davam aulas no diurno, pela abertura delas a noite, gastando-se
assim menos com eles do que com mestres especiais. E como defensor da

descentralizagcdo, enfatizava que ao dar liberdade aos municipios nas questbes

84



referentes ao ensino e criagcdo de escolas noturnas, ndo seria necessario que o

Estado mantivesse as mesmas.

A legislagdo, num primeiro momento, tratava exclusivamente da instrugao
primaria para adultos em horarios livres, sinalizando a necessidade da instrucao para
homens pobres e trabalhadores, e que buscavam seu sustento durante o dia, mas,
de acordo com Costa (2011), essa populagéo pobre e trabalhadora ndo se constituia
s6 de adultos que buscavam pelo sustento durante o dia, mas inclusive por criangcas
trabalhadoras que complementavam a renda da familia e que precisavam frequentar

ao lado desses adultos, as cadeiras das aulas noturnas das associagdes existentes.

Cabe lembrar que o Estado, no ano de 1872, quando estabeleceu instrucbes
para o funcionamento da escola noturna, definiu que esta seria para maiores de 15
anos e que necessitavam ser alfabetizados e, por consequéncia, aproveitar as horas
perdidas em distragdes “nocivas”. Costa (2011) explicita que a sociedade imperial
considerava “distracbes nocivas” os lazeres e horas de reflexdo da classe
trabalhadora. Logo, apesar da determinagdo para que as criangas nao
frequentassem o ensino noturno, o publico atendido nas escolas noturnas néo era
definido pelo critério de idade, mas sim pela condigdo socioeconémica, tendo em
vista que os sujeitos pertencentes a classe trabalhadora ingressavam nas atividades

laborais muito cedo, realidade esta que se mantém até os dias de hoje.

Oliveira (2003) ressalta que apesar do estado imperial instituir diretrizes com o
objetivo de promover e organizar os cursos noturnos, estes ndo conseguiram se
manter por muito tempo, uma vez que as escolas noturnas eram pouco
frequentadas. Lembra que o numero de matriculas considerado elevado no inicio do
ano diminuia consideravelmente no decorrer deste e, sendo assim, a grande maioria
delas foram extintas, de acordo com informac¢des contidas no relatério apresentado
no ano de 1887, que indicava a existéncia de seis cursos noturnos, cuja frequéncia

média era de 155 alunos.

A expansao do ensino noturno é retomada a partir do século XX. Com a
industrializagcdo em ascensao, aumentando a procura por cursos secundarios e

profissionalizantes por quem ja estava no mercado de trabalho ou por quem queria

85



ingressar nele. Outro fator que favoreceu a criagdo de escolas noturnas foi
determinado por interesses politico-eleitorais e, assim, os cursos noturnos se
instalaram de forma precaria em prédios onde funcionava o ensino diurno sem uma

organizagao que atendesse as especificidades desse alunado.

Em 1928 com a reforma do Distrito Federal, os cursos noturnos passam a
funcionar sob nova designagdo — cursos populares noturnos, com a missao de
ministrar o ensino primario elementar em dois anos a adultos analfabetos. Tal
reforma nao se efetivou por completo por conta da revolucdo de 30, mas mesmo

assim aumentou significativamente as matriculas nos cursos elementares noturnos.

Em 1932 Anisio Teixeira, que voltava de seus estudos nos Estados Unidos,
deu continuidade na efetivagao da reforma iniciada em 1928, realizando algumas
modificacbes merecedoras de destaque, como por exemplo o Decreto 4.299, que
reformava o ensino elementar de adultos, organizando-os em cursos de continuagao
e aperfeicoamento. Tais cursos deveriam ser praticos, de artes e oficios para os que
nele desejassem ingressar; os cursos de aperfeicoamento eram para quem ja
possuisse uma profissao definida e os cursos de oportunidade organizados de
acordo com os interesses dos alunos e conforme expectativa de emprego, todos com
funcionamento no periodo noturno, sem seriagao especial de matérias e de acordo
com as condi¢des e interesses dos alunos. Sendo assim, a instalacdo dos cincos
primeiros cursos aconteceu no ano de 1934, quando houve uma grande demanda, a
qual nao foi atendida imediatamente. Verificando-se que a maior demanda estava
ligada as atividades comerciais, em 1935 abriram-se mais quatro centros de ensino
com novos cursos divididos em: basico, de informagdo e especializados (PAIVA,
1983).

Interessa destacar, ainda, de acordo com a concepgao de Paiva (1983), que a
experiéncia do Distrito Federal foi muito valiosa ndo somente no que concerne a
educacgao de adultos, mas com relagdo ao processo educacional como um todo. De
acordo com a autora, a experiéncia do Distrito Federal foi decisiva, pois pela primeira
vez se fazia uma intervengcdo no sistema educacional por motivos ideoldgicos,

salientando que ‘[...] passamos do momento da utilizagdo da educagdo como
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instrumento da luta entre grupos dominantes pela hegemonia para o momento da

disputa ideoldgica dentro do terreno educacional” (idem, p.172).

A partir dos anos 1940, a educacdo de adultos passa a estar inserida na
politica global do governo brasileiro para que todos, do campo ou da cidade,
tivessem acesso a escola, buscando assim resolver o grave problema do
analfabetismo da populagdo pobre. E, nessa dire¢do, nos anos 1950 e 1960
aumentou-se a demanda pelos cursos noturnos, sendo que, de acordo com Furlani
(1998, p.21): “[...] o ensino noturno aparece como o Unico que torna possivel o
acesso a educacao das criangas e jovens que, precocemente, passam a integrar o
mercado de trabalho”. A autora explicita que a necessidade de melhorar o orgamento
familiar levou um grande contingente de criangas e adolescentes das classes
populares a ingressar precocemente no mercado de trabalho, refletindo
negativamente na questdo educacional e aumentando significativamente a categoria

do trabalhador estudante.

3.5 Trabalho diurno e escola noturna: a formagao da classe trabalhadora na

sociedade capitalista

O mais grave na relagao entre escola e formacgao
da classe trabalhadora no Brasil € que se fez de
tudo para que o trabalhador néo fosse educado,
nao dominasse a lingua, ndo conhecesse sua
histéria, ndo tivesse a seu alcance instrumentos
para elaborar e explicitar seu saber, sua ciéncia e
sua consciéncia.

( Arroyo, 1980, p. 23)

Nesta parte do trabalho busca-se compreender criticamente as condi¢cdes de
escolarizagado dos trabalhadores estudantes do ensino noturno, em especial os que
frequentam a educacao basica, refletindo sobre o papel da escola noturna e se esta,
na atual configuragdo social, tem respondido as necessidades educacionais,

politicas, culturais e sociais da classe trabalhadora.

E sabido que a escola noturna, apresenta um conjunto de caracteristicas

peculiares, haja vista que recebe um alunado que além de estudante é trabalhador e
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que normalmente, apés uma longa e exaustiva jornada de trabalho para chegar a
escola, enfrenta algumas barreiras, tais como: dificuldade de locomocao, falta de
alimentacédo, cansaco, sono, além da falta de tempo para realizar as atividades
extraclasses, entre outros (FURLANI, 1998; CARVALHO, 2001). Tais questoes,
segundo Carvalho (2001, p.13), contribuem para que cada vez mais seja oferecido a
classe trabalhadora um ensino “[...] “resumido”, “condensado”, que dificiimente

colocara o trabalhador em face dos conteldos de conhecimento cientifico”.

A situagao de precarizagao em que vivem as familias da classe trabalhadora
na contemporaneidade faz com que seus integrantes se insiram cada vez mais
precocemente no mercado de trabalho, seja no trabalho formal ou informal. Tal
contexto faz com que um grande contingente de criangas e jovens abandonem a
escola por circunstancias diversas, mas, principalmente, para ajudar na renda
familiar, tendo em vista que para muitos deles impde-se uma realidade incompativel
com a manutencdo na escola, criando um ciclo vicioso de dificil transposicdo: a
necessidade de abandonar a escola para trabalhar e a posterior constatagcado de que,
com pouca escolaridade, encontrara dificuldades em conseguir melhores condigdes
profissionais, mantendo por vezes geragdes aprisionadas ao trabalho informal e aos
subempregos (CARVALHO, 2001; DE GRAZIA, 2007).

Diante desse quadro, muitos trabalhadores retornam aos bancos escolares
crentes de que a escolarizagdo podera proporcionar novas oportunidades no campo
profissional e, precisando combinar trabalho e estudo, obrigatoriamente, fazem a
opcgao pelo periodo noturno, vivenciando cotidianamente uma dupla jornada, ou, no
caso das mulheres, uma tripla jornada, somada ao trabalho e ao estudo a jornada do
trabalho doméstico ainda centralizado na figura feminina da casa. Considerando o
ponto de vista de Carvalho (2001), quem estuda a noite quase sempre enfrenta um
terceiro periodo de trabalho, obviamente para aqueles que encaram o estudo como

um trabalho.

Ao tratar da escolarizacdo da classe trabalhadora é mister ressaltar a
pesquisa realizada por Carvalho (2001) com trabalhadores estudantes de Ribeirdo

Preto/SP, no ensino fundamental noturno, por ter um carater pioneiro e também pela
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qualidade de sua pesquisa, servindo de referéncia a muitos outros pesquisadores. A
autora investigou as dificuldades dos trabalhadores estudantes em conciliar trabalho
e estudo, cujas contribuicbes sdo apresentadas na obra “Ensino noturno: realidade

ou ilusdo”, editada em 1984.

Ao tomar os alunos da escola noturna como sujeitos da pesquisa, a autora o
fez com o objetivo de conhecer melhor a relagao entre escola e processo produtivo,
partindo de uma questdo fundamental: quais sdo as condi¢gdes para o0 ensino e
aprendizagem quando os alunos sao sujeitos inseridos no mundo do trabalho, como
forca produtiva? Apds trabalhar com questionarios e entrevistas, envolvendo alunos,
professores, coordenadores pedagogicos e diretores enfatiza, entre outras questdes,
que o que caracteriza a vida desses sujeitos € o trabalho: “[...] € ele que fixa os
limites do estudo, do lazer e do descanso” (idem p. 93). Ressalta que o periodo
noturno é, de fato, reservado para os filhos de trabalhadores manuais, sendo eles
mesmos ja trabalhadores e, portanto, considerado um periodo em que o estudo é

“mais sacrificado”.

Em sua analise, Carvalho (2001) evidencia o carater de classe da escola
capitalista, expresso na separacédo entre trabalho intelectual e trabalho manual.
Prossegue dizendo que a escola participa ao mesmo tempo da reprodugdo do
trabalhador e do empregador, coexistindo, portanto, em seu interior forgas
contraditérias. Apesar de mostrar, aparentemente, uma proposta igualitaria, sabe-se
que a escola ndo é acessada igualmente por todos, bem como seu significado nao &

0 mesmo para as diferentes classes sociais.

Nessa diregao é pertinente a colocagéo de Kuenzer (2007, p. 1170-1171):

A estratégia por meio da qual o conhecimento é disponibilizado/negado,
segundo as necessidades desiguais e diferenciadas dos processos de
trabalho integrados, é o que temos chamado de incluséo excludente na
ponta da escola. Ao invés da explicita negagéo das oportunidades de acesso
a educacgao continuada e de qualidade, ha uma aparente disponibilizagao
das oportunidades educacionais, por meio de multiplas modalidades e
diferentes naturezas, que se caracterizam por seu carater desigual e, na
maioria das vezes, meramente certificatorio, que ndo asseguram dominio de
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento de competéncias cognitivas
complexas vinculadas a autonomia intelectual, ética e estética.
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Carvalho (2001) também defende a necessidade de se estabelecer um dialogo
entre o trabalhador e o conteudo real da aprendizagem, entre a pratica escolar e
profissional para que o trabalhador conhega os meios de superagao de sua condi¢cao
social bem como os limites e possibilidades que lhe sdo impostos pela sociedade
mais ampla. Salienta ainda que nos discursos dos alunos evidencia-se que o0s
mesmos, apesar de terem representacdes positivas sobre a escola, principalmente
no que se refere a convivéncia e amizade vivenciadas neste espaco, tem ciéncia da
fragilidade do curriculo e desconfiam da existéncia de certo controle através das
disciplinas ensinadas. Mesmo que de forma ambigua, percebem que o trabalho é
realizado pelo empregado e que, no entanto os frutos ndo sdo deles, e sim do
empregador, compreendendo, mesmo que de modo fragmentado, a contradicao

entre capital e trabalho:

O trabalhador- estudante néo tem ilusdo alguma quanto ao que vai aprender
na escola. Sabe que precisa passar por ela, como pré-requisito para
conseguir ocupagdes regulares e estaveis, ja que “no trabalho exigem o
estudo para entrar, mas la dentro ndo precisa”’. As praticas escolares sao
seguidas e temidas, mas eles sabem exatamente o que elas valem
(CARVALHO, 2001, p. 101).

Importa lembrar que a fala acima mencionada faz parte dos dados coletados
pela autora em 1984. E pertinente dizer, com base nos dados empiricos desta
pesquisa, que esta fala & atual, pois os trabalhadores/estudantes por néds
pesquisados, de um modo geral, ndo seguiram o percurso normal de escolarizagéo,
afastando-se da escola em algum momento da vida e, hoje, sentindo-se inseguros e
fragilizados frente a um mercado com cada vez menos postos de trabalho e por isso
cada vez mais competitivo e exigente, sentem a necessidade de retomar os estudos
para elevar o seu nivel de escolarizagdo. No entanto, ao mesmo tempo, que
demonstram ter ciéncia da fragilidade e dualidade da escola, também acreditam que
ela pode proporcionar um futuro melhor. Carvalho (2001, p. 92) frisa que trabalho e
escola se interligam de tal modo na vida desses sujeitos que € “[...] impossivel falar
de um sem lembrar do outro, ndo porque se completam, mas porque constituem o

cotidiano sofrido”.
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Terribelle (2006) também pesquisou trabalhadores/estudantes matriculados no
periodo noturno, buscando compreender suas representagdes, convicgoes,

expectativas, condigdes sociais e culturais. A autora explicita que:

Diante da desestruturacdo da educacdo, do trabalho predatério e do
abandono, o que ainda prende esses jovens a escola é o simples fato dela
figurar como a Unica possibilidade para um emprego melhor e para a
ascensdo social, demonstrada em suas representacdes sobre essa
instituicdo. Os jovens valorizam o direito de estudar, ndao porque esse direito
Ihes seja garantido de fato, mas porque acreditam ser esse caminho o Unico
para sair das condigbes de vida precaria que fazem parte [...] Com os
estudos muitas vezes interrompidos devido ao trabalho precario, os jovens
nao se afirmam como cidadaos, pois ainda permanece sobre a simbologia
do trabalho como profissdo estavel e reconhecida e da educagédo, como
fatores constituintes da identidade social e determinantes para a dinamica
das relagdes sociais (idem, p.80-81).

A insercao dos jovens no mundo do trabalho, segundo a autora, de um modo
geral esta relacionado a busca por identidade, autonomia, liberdade e consumo de
mercadorias; entretanto, nas camadas menos favorecidas, a busca pelo trabalho na
maioria das vezes € unicamente para ajudar no sustento da familia. Sendo assim,
diante da necessidade de trabalhar, e em época de escolarizagdo, muitos desses
jovens passam para o ensino noturno consumindo grande parte do dia com horas de
trabalho somando-se as horas de estudo na escola e, assim, restando poucas horas
para se dedicar a atividades culturais, consideradas fundamentais para a construgéo

da identidade do sujeito.

E sabido que o ndo acesso aos bens culturais e a auséncia ou precaria
escolarizacdo, por sua vez, contribuem para a manutencdo das condicbes de
exploracado préprias do modo de produgéo capitalista. Marx e Engels (2005) ja
alertavam que para superar o sistema vigente onde impera a hegemonia burguesa, a
classe trabalhadora precisa dominar o conhecimento que a classe dominante

domina.

A classe que dispde dos meios de produgdao material dispde também dos
meios da produgéo espiritual, 0 que faz com que sejam a ela submetidos, ao
mesmo tempo, as ideias daqueles que ndo possuem os meios de producéo
espiritual. As ideias dominantes sao, pois, nada mais que a expressao ideal
das relagbes materiais dominantes, sdo essas as relagcbes materiais
dominantes compreendidas sobre a forma de ideias; sdo, portanto, a
manifestacdo das relagdes que transforma uma classe em dominante; séo
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dessa forma, as ideias de sua dominagdo. Os individuos que formam a
classe dominante possuem, entre outras coisas, também uma consciéncia e,
por conseguinte, pensam; uma vez que dominam como classe e determinam
todo o ambito de um tempo historico, é evidente que o fagam em toda a sua
amplitude e, como consequéncia, também dominem como pensadores,
como produtores de ideias, que controlem a producdo e a distribuicdo de
ideias de sua época, € que suas ideias sejam, por conseguinte, as ideias
dominantes de um tempo (idem, p. 78).

Nao ha duvidas que se faz necessario proporcionar aos trabalhadores uma
formagao que transcenda aos interesses e ideologias burguesas. Contudo, € sabido
que a escola se constroi, historicamente, a luz das demandas do capital e, portanto,

tem por finalidade atender aos interesses da burguesia e ndo da classe trabalhadora.

Pesquisas que discutem o ensino noturno (CARVALHO, 2001; SPOSITO,
1989) apontam a rotatividade de professores como um fator que tem fragilizado
ainda mais o ensino noturno, visto que estes, no limite da exaustao fisica, desistem
desse turno ou se afastam do trabalho através de licencas, ndo se estabelecendo,
dessa forma, um vinculo mais préximo entre professor e aluno e, assim,
comprometendo a transmissao/assimilagcdo dos conteudos que se da de forma

fragmentada e incipiente.

Cabe sinalizar que tanto estudantes quanto professores sao vitimas da
precarizacdo do trabalho. De um lado tem-se os alunos que apdés 8 ou 10 horas de
trabalho intenso encontram-se desmotivados e cansados para enfrentar mais 4 horas
de estudo, buscando na escola, conforme ja referenciado, apenas elevar a
escolarizacao, conquistar uma certificagdo. Por outro lado, encontram-se professores
cuja situagao se assemelha a dos alunos, pois na maioria das vezes lecionam no
periodo diurno e para complementar a renda ou carga minima exigida de trabalho

prolongam suas jornadas para o periodo noturno.

Carvalho (2001) destaca o depoimento de alguns professores que identificam

o lecionar a noite com fazer uma boa acao:

Sao mais dificeis, mais revoltados, custam para aprender, faltam muito,
fazem muito barulho. Mas é melhor lecionar a noite porque esses alunos sédo
0s mais necessitados. S0 os que mais precisam € 0s que menos recebem.
Recebem menos, mas ndo por culpa dos professores: os professores sabem
que nao podem exigir dos alunos porque eles ndo tém tempo nem
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disposicao fisica para fazer as ligbes. Por isso, saem da escola sem saber
nada. Pensam que o estudo vai servir para um futuro melhor, mas estao
iludidos, pois nao aprendem nada (idem, 2001, p.50).

Na fala da professora esta explicito que ela reconhece que existem diferencas
entre alunos do diurno e do noturno, conhece suas dificuldades e o0 que pensam da
escola e, apesar das dificuldades encara o desafio de ser professora do noturno. E
sabido que nao basta pensar em reformas e mudangas no espago da escola
pautadas em reestruturagao de curriculos, metodologias diferenciadas, dentre outras.
Pensar uma escola de qualidade e que possa mudar a realidade do trabalhador s6
pode se concretizar a partir de uma politica de estado voltada para esses agentes.
Entretanto, como pensar em politicas que atendam as especificidades do
trabalhador/estudante, considerando que a funcdo do Estado moderno, no dizer de
Tonet e Lessa (2012, p. 93):

[...] ndo importa em que maos esteja e quais sejam as suas formas é, em
sua esséncia, garantir a reproducgao do capital. Independente de qual partido
politico esteja no poder ou das intengdes pessoais dos ocupantes de seus
cargos, o Estado esta, em ultima analise, a servigo do capital. Os ocupantes
de seus postos de alto comando sao “personificagdes” do capital. Mesmo o
Estado democratico, como ja vimos, nada mais é do que uma forma
especifica de atendimento dos interesses do capital.

Nosella (1998), ao fazer um balango sobre a escola brasileira no final do
século, enfatiza que o populismo educacional ensinou ao povo o caminho da escola,
onde se faz cultura. Todavia, ensinar o caminho da escola nao € ainda oferecer uma
boa escola, o que significa que a burguesia viabilizou o acesso da classe
trabalhadora a escola porque na atual configuragdo do trabalho, “um trabalhador
alfabetizado” produz mais. Explicita, também, que com a democratizagédo do acesso
a escola o rigor cientifico se afasta dela, se deforma o método e rebaixa a qualidade.
E pertinente esclarecer que essa é uma constatagdo histérica, mas nao
necessariamente uma determinagdo de causa-efeito que incompatibiliza

democratizacao e qualidade.

Hickmann (1992) também realizou pesquisa em uma escola publica noturna

com alunos de 52 a 82 série, sendo os sujeitos do estudo alunos-trabalhadores,
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buscando compreender as representacdes que os mesmos tem sobre o cotidiano
escolar e do mundo do trabalho, o movimento constante desses sujeitos, o de ir e vir
para a escola. Conclui, dentre outras questdes, que este movimento traduz um
processo que se encontra subordinado e enraizado as determinagdes do trabalho.
Ressalta que estudar a noite ndo é uma questdo de opcao, mas sim de imposicéo da
realidade da sociedade brasileira. Afirma que os depoimentos dos alunos
trabalhadores pesquisados permite conhecer melhor a dimensao de pauperizacao e

degradacao em que se encontra a classe trabalhadora.

Arroyo (1995) enfatiza que é necessario defender o direito dos trabalhadores a
educacao e nao apenas defender a escola para todos. Esclarece, também, que
defender a democratizagdo do acesso a educacao, ao saber, a cultura, certamente
dara mais sentido politico para a luta por mais e melhores escolas, material didatico
de qualidade, profissionais qualificados para exercer um trabalho competente. E,

nessa direcao sinaliza que:

A escola onde todos passam um tempo cada vez mais longo, passou a fazer
parte da logica da sociedade capitalista e hoje, nos paises avangados,
constitui um dos mecanismos usados para distribuir cada um no seu lugar,
no lugar que por capacidade e mérito comprovado e atestado lhe
corresponde na divisdo do trabalho. Entretanto, o direito a educagao, os
avancos das classes trabalhadoras na formagao do saber, da cultura e da
identidade de classe continuam sendo sistematicamente negados,
reprimidos e, enquanto possivel, desestruturados, por serem radicalmente
antagdnicos ao movimento do capital (ARROYO, 1995, p.78).

E sabido que na atualidade a classe trabalhadora tem garantido o acesso a
escola que oferta educagao basica, entretanto, ha que evidenciar que o direito a uma
educagao de qualidade continua sendo negado, pois a democratizagdo do acesso
ndo veio acompanhada de um ensino mais adequado as perspectivas e
especificidades dos trabalhadores estudantes. E importante dizer que os documentos
que versam sobre educag¢ao na escola publica, especialmente os que se concretizam
a partir dos anos 1990, dao énfase a democratizacdo do acesso, destacando-se a
Declaracdo Mundial de Educagao para Todos, de 1990 (UNESCO), que teve como
objetivo estabelecer as diretrizes politicas e pedagdgicas que norteariam a reforma

educacional nos paises periféricos e promover a universalizagdodo acesso da classe
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trabalhadora a educacao basica. Contudo, verifica-se que a preocupacéao se limita a
possibilitar acesso ao espaco fisico e um minimo de escolarizagdo, nado havendo

uma evidéncia de preocupacado em garantir a permanéncia e 0 acesso.

Ressalta-se que no Brasil, as mudangas implementadas no contexto
educacional a partir desse periodo tém a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB) n° 9394/96 como norte, cujas propostas se coadunam as propostas
estabelecidas na Conferencia Mundial de Educacédo para Todos. Dentre as muitas
diretrizes preconizadas nesta LDB, é preciso destacar o que expressa o capitulo 4°
inciso VI - “oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢gdes do educando”
(BRASIL,1996). Ora, quando se define “adequado as condi¢des” isso significa na
pratica uma precarizacao, afinal, parte-se de uma realidade, a do trabalhador, como
se esta fosse fossilizada e imutavel, e dai se adequa, ou melhor, se precariza as
condi¢des de oferta. A saida, com certeza, seria adequar as condi¢des de trabalho

para possibilitar o estudo de qualidade.

Outra questdo a ser levantada é a unificagdo formal do curriculo que, de
acordo com Carvalho (2001), ndo assegura a equalizagdo das oportunidades
educacionais, pois aulas no periodo diurno e no periodo noturno, apés uma jornada
de trabalho, configuram situagbes bem diversas e expressam a divisdo de classes
sociais que se reproduz no interior do ambiente escolar. Sendo assim, ao refletir
sobre o0 que preconizam os documentos, sejam os produzidos na esfera
internacional, ou em ambito nacional, cabe pontuar que estes representam o esforgo
de uma acao orquestrada com a ideologia capitalista. Kuenzer (1996, p. 84) afirma
que o carater de priorizacdo dispensado a educacado basica € consequéncia da
politica neoliberal que caracteriza o Estado brasileiro neste momento histérico, ao
qual o pais se articula ao movimento mais amplo da globalizagédo da economia, que
busca racionalizar o uso dos recursos finitos, retirar o Estado do financiamento das
politicas sociais e, consequentemente, aumentar a flexibilidade, qualidade e

produtividade do sistema produtivo.

Diante disso, € oportuno salientar que ja houve propostas para a educagao do

trabalhador e estudante noturno muito mais interessantes que as que vigoram hoje,
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como, por exemplo, a proposta inicial da LDB 9394/96, que tinha como relator Jorge
Hage. Este apresentou, inicialmente, um projeto que contemplava algumas

especificidades do ensino noturno, conforme aponta Saviani (2006, p. 215):

se procurou voltar os olhos para a especificidade das condigdes de
frequéncia a escola dos jovens e adultos trabalhadores. Por isso se previa
horas de estudo durante a jornada de trabalho, condi¢cdes para recepgao de
programas de estudo durante a jornada de trabalho, condi¢cdes para
recepcao de teleducacao no local de trabalho, oferta de trabalho em tempo
parcial, em turnos de 4 a 6 horas, redugado da jornada de trabalho em uma
ou duas horas, sem prejuizo salarial, além de outras medidas visando
garantir o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola.

Entretanto, por alteracdo na correlacdo de forgcas politicas, elaborou-se um
novo projeto, bem mais sucinto e com varias alteragdes, que foi aprovado e fixou, de
fato, as diretrizes que orientam a educacédo até os dias atuais. E importante lembrar
que o projeto aprovado retira do texto as questdes especificas ao ensino basico
noturno e, que a classe trabalhadora perdeu muito com tais mudangas,
principalmente com relacdo a jornada de trabalho, pois de acordo com Saviani
(2006), é a jornada de trabalho que deve se adequar a jornada escolar e ndo o

contrario.

Alves (2005) salienta que a luta da classe trabalhadora contra o capital na
conquista pela escola acabou revelando uma face inesperada, ou seja, inicialmente
os trabalhadores reivindicaram a escola para si e seus filhos por acreditar que esta
representava um caminho aberto a apropriagdo do saber e por compreender a
importancia da formagdo humanistico-cientifica. Entretanto, quando a escola chegou
aos trabalhadores houve um aviltamento dos conteudos cientificos e culturais e,
portanto, “[...] inviabilizada a possibilidade de, por meio deles, os trabalhadores terem
acesso ao dominio da totalidade.” (idem, p. 164). Ou seja, os conhecimentos
socializados dentro da escola na atualidade nao possibilitam a classe trabalhadora

uma formacao erudita, tdo pouco possibilita melhorar as condigdes materiais de vida.

De fato, com relagdo aos aspectos quantitativos (mais escolarizagdo) néo se
pode negar que se avangou, democratizando o acesso dos trabalhadores e filhos

destes a escola publica, porém, qualitativamente e, principalmente, no ensino
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noturno, pouco se tem avangado, e esta continua como uma educacao fragilizada e
que, considerando a atual configuragado do trabalho, nem mesmo para o capital tem
sido de grande valia, uma vez que muitos empresarios, utilizando-se de um discurso
astuto, reclamam que a ma qualidade da educacao do brasileiro tem influenciado

negativamente alguns setores produtivos.

De um modo geral, o capitalismo ndo recusa a classe trabalhadora o direito a
escola. Porém, a escolarizac&o idealizada pelos donos do capital exclui o trabalhador
do acesso a cultura, aos saberes cientificos e filosoficos. Klein (2007) sinaliza que a
classe dominante busca formar seus filhos com condicoes de bem desempenhar
suas fungdes laborais, preparando-os para dar continuidade no processo de gestédo
da sociedade, em harmonia com seus interesses de classe, enquanto para os filhos
da classe trabalhadora oferece uma educacdo estritamente necessaria para o
desempenho de suas formagdes laborais e em consonancia com o interesses dos

capitalistas e n&o da classe trabalhadora.

Nessa diregao, cabe dizer que a0 mesmo tempo em que se universaliza a
educagao na escola publica, esta ndo a realiza plenamente. Ou seja, a burguesia
esclarecida permite a instrucdo da classe trabalhadora, mas controla e reprime o
saber para continuar guiando e explorando esses sujeitos, afinal sob o prisma da
elite, permitir que os trabalhadores desenvolvam autonomia intelectual, implicaria a
sua superacao (ARROYO, 1995; SILVA, 2011).

A precarizacdo do trabalho, principalmente os baixos salarios, e a
necessidade de lutar cotidianamente pela sobrevivéncia, na maioria das vezes, leva
a classe trabalhadora a privilegiar interesses particulares imediatos, em detrimento
de interesses mais amplos, da classe. De acordo com Klein (2007, p.10), muitos pais
da classe trabalhadora esperam que a escola ensine coisas praticas para seus filhos,
assinalando, dessa forma, um limite de conhecimento: “o horizonte técnico que Ihes
garanta a insergao rapida no mercado de trabalho, em detrimento de uma formacgéo
humanistica que alie teoria e pratica, ciéncia e técnica e lhes garanta uma
compreensao socio-econdmico-politica capaz de orienta-los na transformacgao de sua

condicao de classe”.
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Diante disso, cabe refletir sobre as condicbes de escolarizagcao e perfil dos
trabalhadores estudantes do ensino noturno. No entendimento de Carvalho (2001) e
Moura (2007), ao trocarem o ensino diurno pelo noturno para garantirem a
subsisténcia, de um modo geral trazem consigo a marca do insucesso, que podera
inclusive se acentuar com a fragilidade da escola noturna. Moura (2007, p.112) nos

da um panorama de quem sao estes alunos:

Estao inseridos no sistema produtivo (ou temporariamente fora dele), sdo os
responsaveis pela produgdo dos bens materiais, mas sédo excluidos da
participacdo desses bens. Representam, hoje, em algumas regides do
Brasil, da América Latina e de todos os paises que compdem o considerado
terceiro mundo, quase metade da populagdo. E sdo um contingente
tendencialmente crescente, a prevalecerem as atuais politicas e praticas
educativas, produtoras de fracasso e exclusdo escolar; sdo aqueles que,
mesmo tendo uma histéria de vida, uma cultura acumulada e expressa
através das formas mais diferenciadas possiveis, sao desrespeitados,
ignorados e marginalizados.

Corroborando com o autor, entende-se que o estudante da escola noturna
apresenta peculiaridades que n&o sao levadas em conta por quem elabora as
politicas e praticas educacionais. Como se trata de uma escola frequentada pela
classe trabalhadora, a formacdo se da de forma fragmentada, incipiente, cujo
objetivo € apenas desenvolver habilidades que permitam a estes sujeitos se
adaptarem ao mercado de trabalho. Na colocagdo de Carvalho (2001), a escola
noturna oferece um ensino precarizado, sem identidade prépria, caracterizado muito
mais como uma coépia mal feita do ensino diurno. Afinal, a organizagdo do ensino
noturno segue as mesmas diretrizes que norteiam a escola no periodo diurno,
embora sabendo-se que o alunado do diurno € composto majoritariamente de

estudantes que nao trabalham.

Nesse contexto, se faz necessario refletir sobre o direito de igualdade
preconizado na carta magna de 1988, que afirma em seu Art.5°, serem “todos iguais
perante a lei” (BRASIL,1988). Porém, se o aluno do diurno chega a escola apds uma
noite de sono, descansado e o aluno do noturno apdés um dia de trabalho, cansado,
com sono e na maioria das vezes mal alimentado, como dizer que todos sao iguais?

Carvalho (2001, p. 34) diz com muita pertinéncia que a situagcédo dos cursos noturnos
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quanto a organizagao escolar ou tipo de alunado que atende, ndo sofreu grandes
alteracbes desde a sua origem, e “[...] continua sendo o lugar de escolarizagdo dos

que nao podem ter o ‘privilégio’ de se dedicar apenas aos estudos”.

Nosella (1998) adverte que n&o é possivel continuar fingindo que as escolas
diurnas e noturnas se equivalem, pois certamente o aluno do diurno, cujo esforco se
resume ao trabalho intelectual, apresenta larga vantagem sobre os sujeitos que se
dedicam ativamente a uma jornada de trabalho de 8 horas diarias, em média, na
fabrica, no comércio ou outras atividades e precisam estender esta jornada para

mais 3 a 4 horas diarias, no periodo noturno para o trabalho intelectual.

E certo que além da jornada diurna de trabalho diurno, que implica em
profundo desgaste fisico, os estudantes enfrentam no periodo noturno dificuldades
relacionadas as condicdes materiais de vida, dificuldades com transporte, sono,
cansaco, além de falta de infraestrutura no espago escolar, falta de seguranca, falta
de laboratérios para aulas praticas, o ndo atendimento na biblioteca, entre outros.
Tais dificuldades somam-se a baixa produtividade e ao estigma social existente
desde a criagao do ensino noturno. Com relagao a esta questdo Almeida (2010, p.

56) aponta que:

Nenhuma providéncia € tomada, e o Estado continua se utilizando do ensino
noturno como forma de expansdo da escola diurna, para responder a
pressao da demanda por maior numero de escolas; ndo atenta para o fato
de que a escola diurna tem caracteristicas proprias, pois que se organizou
para atender ao aluno com tempo e condi¢des para dedicar-se as atividades

proprias de seu periodo de formagao.

A autora apresenta em seu estudo a experiéncia de um projeto de
reestruturacéo técnico-administrativo e pedagdgica realizada na rede estadual de
Sao Paulo, no ensino noturno de educagdo basica, com 152 escolas, intitulado
“Projeto Noturno”, cujo objetivo foi elaborar uma proposta efetiva de melhorias nesse
turno de ensino. Salienta que, com dois anos de execuc¢ao alcancaram-se melhorias
significativas, evidenciando que é possivel reestruturar o ensino noturno. Ainda com
relacado ao projeto, afirma que os alunos sentiram-se acolhidos e buscaram melhorar

seu desempenho. Por outro lado, os professores “[...] passaram a entender a escola
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como um espacgo de estudo e ndo de aula: um lugar de “como aprender’, “‘como
estudar”, “como se relacionar”. E com isso a escola passou a ter um potencial de
transformacéo autossustentavel” (ALMEIDA, 2010, p.65). Entretanto, de acordo com
a autora, mesmo sendo notdrias as melhorias nas escolas noturnas de Sao Paulo
com a efetivagao do projeto, este ndo teve vida longa, pois a Secretaria de Educacao

desconsiderou os resultados positivos e ndo deu continuidade ao projeto.

Carvalho (2001, p.95) realga que tanto o ambiente de trabalho como o escolar
estdo “[...] carregados de violéncias, de regulamentos, prescricbes, promessas que
condicionam um agir”. Todas essas promessas de beneficios constituem forma de
violéncia invisivel e que circula no interior das relagbes capitalistas tendo em vista
que nao sdo dadas aos trabalhadores, de maneira geral, condigbes para sua

realizacao.

Nessa direcdo, compreende-se que apesar das propostas educacionais,
expressas nos curriculos, nos Projetos Politicos Pedagdgicos, nas Diretrizes,
aparentemente se mostrarem iguais, seja para trabalhadores ou para a elite, sabe-se
que se consagra uma desigualdade de acesso da classe trabalhadora, seja para
graus superiores de escolarizagdo, seja aos saberes sistematizados. E evidente,
portanto, que a escolarizacao dos trabalhadores se da “por baixo” e, nesse sentido, a
escola na concepg¢ao de Carvalho (2001, p. 19) “...] € quase exclusivamente um

“aparelho de distribuicdo” dos individuos em categorias sociais pré-determinadas”.

Ainda com relagao aos alunos do noturno, Freitas (1995) explicita que para os
trabalhadores estudantes desse turno a escola € injusta, pois proporciona um
conhecimento parcial e tendencioso, haja vista que € menos rigorosa na selegéo dos
conteudos, nas formas de avaliacdo, tolerando atrasos, faltas, entre outros,
proporcionando meios de favorecer a adaptacdo desses alunos a sociedade e ao
trabalho, sem se preocupar em criar mecanismos para que esses agentes se
apropriem do conhecimento sistematizado historicamente, condigcdo que permite o

agir politicamente e conscientemente perante a ordem social vigente.

Ademais, corrobora-se com a concepgéo da grande maioria dos trabalhadores

e estudantes que acreditam ser a escola um caminho para melhorar as condi¢cdes
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materiais de vida, também, acredita-se que esta instituicdo € uma mediacao para a
formacao da consciéncia dos homens a respeito do mundo. No entanto, como pensar
em uma escola que possibilite aos sujeitos uma formagao integral, emancipatoéria nas
condicbes em que esta posta, especialmente a escola noturna? Na atual conjuntura,
de acordo com Carvalho (2001), esta instituigdo tem falhado até mesmo na
preparacao desses trabalhadores para o mercado de trabalho como quer a
sociedade capitalista, pois os alunos saem da escola, especialmente os dos cursos
noturnos, despreparados para atender as expectativas do mundo do trabalho

contemporaneo.

Assim, apreende-se que a relagdo entre trabalho e escola € uma relacéo
conflituosa, se por um lado a escolarizacdo € fator determinante para que o
trabalhador conquiste um emprego melhor, melhorando consequentemente a
qualidade de vida, por outro o trabalhador ndo dispde de tempo suficiente para se
dedicar a essa atividade. E por isso que frente a esta situacdo, a maioria dos
trabalhadores escolhem o trabalho que € o que garante a sua sobrevivéncia, mesmo
que precario e muitas vezes desumano. Apenas uma pequena parcela enfrenta mais
uma jornada de estudo a noite, mesmo com todas as dificuldades. De acordo com
Oliveira (2011) muitas das agdes realizadas pelos trabalhadores, anteriormente e/ou
posteriormente a jornada de trabalho, sdo partes integrantes do tempo gasto com o
trabalho. Nesse sentido destacam-se, principalmente, as horas gastas com a

escolarizacao e/ou formacéo profissional.
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CAPITULO 4 - TEMPO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR/ESTUDANTE DO
ENSINO NOTURNO DA EDUCACAO BASICA: ANALISE DOS DADOS

O empenho neste capitulo tem por propdsito trazer a tona a materialidade de
vida do trabalhador/estudante da educagao basica no ensino noturno, com um
recorte para o contexto do municipio de Guarapuava-PR, buscando, especialmente,
detectar se o tempo de trabalho tem determinado ou ndo e de que forma os demais
tempos sociais, em especial o tempo de estudo. Esclarece-se que estudar os sujeitos
especificos dessa cidade nao significa nos ater apenas a esta realidade, mas
entender que esta nos possibilita a compreensao de uma realidade mais ampla, as
condicbes materiais de vida da classe trabalhadora de forma geral, em especial

perceber como se da a escolarizagéo desses sujeitos.

Para isso, inicialmente, apresenta-se sumariamente os primeiros passos da
pesquisa e o contexto das escolas participantes; na sequéncia analisa-se o
movimento historico do municipio de Guarapuava, dando énfase a seus aspectos
socioecondmicos, politicos e educacionais, dialogando com indicadores estatisticos
atuais, objetivando, dessa forma, compreender a realidade do municipio no momento
presente e assim adentrar na analise e discussdo dos dados coletados, tendo

sempre presente a orientagao tedrica apresentada ao longo dos capitulos I, Il e lll.

Sendo assim, a partir do material empirico, organiza-se o texto com as
seguintes categorias: Mulher, trabalho e educagao; Trabalho e tempo de trabalho;
Tempo de Estudo, Tempo de descanso e de lazer. Salienta-se que no processo de
analise o primeiro fato que saltou aos olhos foi o tempo dedicado ao trabalho dentro
do espaco formal do mesmo, quando a grande maioria declara vivenciar uma jornada
laboral de 8 horas ou mais por dia, sem estar incluso neste tempo os demais tempos

dedicados ao trabalho e para além da jornada formal.

Para entender melhor esta questdo, apos tratar da pesquisa empirica, busca-
se conhecer como se estabeleceram ao longo dos anos as relagdes de trabalho no
municipio de Guarapuava. E pertinente esclarecer que ndo se tem a pretensdo de

analisar nos pormenores a constituicdo histérica do municipio, mas apenas trazer a

102



tona algumas questdes que favorecem a compreensdao da realidade do

trabalhador/estudante da educacao basica no ensino noturno.

4.1 A pesquisa: primeiras iniciativas e as escolas participantes

A partir de um levantamento inicial junto ao Nucleo Regional de Educagao de
Guarapuava, constatou-se que vinte e trés escolas ofertam a educacgéo basica no
periodo noturno no municipio de Guarapuava. Dentre estas, foram escolhidas para
nosso campo de pesquisa cinco escolas, priorizando os seguintes critérios: escolas
com numero elevado de alunos no noturno, buscando assim uma amostragem
significativa; que contemplassem ensino fundamental, médio e técnico; pela

distribuicdo geografica, contemplando escolas centrais e periféricas.

Com a definicdo das escolas e ja de posse da autorizagdo da Secretaria de
Estado da Educacao, que foi uma condigcdo do Nucleo Regional de Educagao de
Guarapuava para que a pesquisa pudesse ser efetivada, para a realizagdo da
pesquisa empirica entrou-se em contato com a diregao e coordenacgao das referidas
escolas para a apresentagao do projeto de pesquisa e em conjunto definir datas e

horarios para a aplicacao dos questionarios.

Dessa forma, nos dias e horarios agendados retornamos a escola e
reapresentamos o projeto aos alunos selecionados; explicitamos os objetivos e a
importancia da veracidade das respostas, bem como o empenho em responder todas
as perguntas para atender ao propésito do nosso estudo. Cabe ressaltar que a
escolha dos alunos participantes se deu aleatoriamente, utilizando como critério o
numero de identificacdo na lista de chamada sem ter acesso ao nome do aluno,
visando dessa forma uma maior neutralidade no processo de escolha dos

participantes.

Do total de alunos de cada escola foram selecionados 25% dos presentes no
dia da aplicacdo do questionario, alcancando um total de 544 questionarios
aplicados. O questionario aplicado foi elaborado com oito blocos tematicos, a saber:

identificacdo, situagcdo socioeconémica, trabalho x empresa, jornada de trabalho,
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trabalho e renda, tempo de lazer, tempo de estudo e tempo de descanso
(APENDICE).

Conforme ja salientado a pesquisa empirica foi realizada em cinco escolas e
todas compdéem a rede publica estadual de educacédo da cidade de Guarapuava.
Buscando preservar o anonimato das escolas participantes, fez-se a opgao por
identifica-las com as letras: A, B, C, D e E, cada uma referindo-se a uma escola,

conforme tabela a seguir.

Tabela 1- Identificacdo e distribuicdo das escolas participantes da pesquisa

Escola Localizagao Cursos ofertados A_Iu_nos
participantes

A Centro Médio/Técnico 154

B Bairro Batel Fundamental/Médio 139

C Bairro Industrial Fundamental/Médio 117

D Centro Médio/técnico 71
Bairro Pérola do

E Médio/técnico 63

Oeste

Total 544

Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

Escola A: localiza-se na regido central de Guarapuava; iniciou as atividades
em 1946, sob a denominagcao de Ginasio Estadual de Guarapuava e seu polo de
atuagao alcangava as regides de Pitanga, Campo Mourao, Pato Branco, Laranjeiras
do Sul, Foz do Iguagu e outras cidades do centro-oeste. Passou a oferecer cursos no
periodo noturno no ano de 1950 com o curso ginasial. Em 1963 criou-se o curso
cientifico noturno na area de cultura geral. A nomenclatura atual foi criada através do
Decreto de Reorganizacao n.° 1385/75 de 23 de dezembro de 75, publicado em
Diario Oficial do Estado do dia: 30/12/75 e reconhecido pela Resolugao n.° 2.150/82
de 11 de agosto de 1982, publicada em Diario Oficial do Estado do dia 30/08/1982.
No periodo noturno oferta as modalidades de Ensino Médio, Ensino Médio Integrado

e Ensino Subsequente.
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Para conhecer melhor a clientela a escola realizou pesquisa com uma
amostragem de 170 alunos. Com relagdo a situagao soécio-econémica, os dados
evidenciaram que 63% das familias recebem de 2 a 4 salarios minimos, 22% de 5 a
7 salarios. Nos periodos da manha e tarde apenas 18% dos alunos tém trabalho
remunerado e a grande maioria recebe menos de um salario, no periodo noturno
79% dos alunos séo trabalhadores, a maioria desses contribuem no orgamento
familiar ou sdo chefe de familia. A pesquisa realizada pela escola mostrou que cerca
de 55% das maes trabalham fora do lar. Poucas familias acompanham os estudos

dos filhos, alegando diversos motivos entre eles falta de tempo.

Escola B: localizada no Bairro Batel. Iniciou suas atividades em 1986
atendendo inicialmente Guarapuava e municipios vizinhos. Atualmente oferta cursos
de Ensino Fundamental — Fase Il e Ensino Médiona modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (EJA). Recebe alunos das mais diversas faixas etarias, sendo que
a presenca de homens e mulheres de 20 a 40 anos € mais intensa. De acordo com
pesquisa realizada pela escola e cujos dados estdo expostos no Projeto Politico
Pedagogico (PPP), os alunos desempenham fungdes diversas no mercado de
trabalho e recebem em média até dois salarios minimos. Esta é uma escola que
difere das demais por atender um publico alvo distinto das escolas regulares tanto no
que se refere ao seu funcionamento, organizacgéo curricular e pedagogica, bem como

no perfil do alunado.

Escola C: esta localizada no Bairro Industrial e foi fundada em 1941. Oferta
Ensino Fundamental e Meédio, totalizando 1201 alunos, sendo que, no ensino
fundamental noturno é ofertado apenas o 9° ano e ensino Médio. A escola trabalha
com um sistema bimestral, oferecendo recuperacao continua e paralela aos alunos
com baixo rendimento. A caracterizagdo da realidade socioeconémica dos
educandos esta explicitada no Projeto Politico da escola (PPP/2012) e importa
destacar algumas questdes: dos alunos que frequentam a escola, 94% residem no
bairro Industrial onde se localiza o estabelecimento de ensino e 6% residem em
outros bairros. De acordo com pesquisa empirica realizada pela escola as familias
em sua maioria sdo compostas por quatro e cinco pessoas com uma renda familiar

de um a dois salarios minimos. Aproximadamente a metade destas sdo dependentes
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do Programa Bolsa Familia. Apenas 24% das familias dos alunos ndo recebem
nenhum tipo de beneficio. Com relacdo a escolaridade dos pais, a metade
frequentaram apenas as Séries Iniciais do Ensino Fundamental, sendo que 6 % dos

pais e 8 % das maes sao analfabeto(a)s.

Escola D: localizada no centro de Guarapuava, oferta Ensino Fundamental,
meédio e Normal (Formacgao de Docentes) e atende atualmente 1300 alunos. Iniciou
as atividades no ano de 1912 com o nome de Grupo Escolar n°4. Em 1972, com a
implantacao da Reforma do Ensino pela Lei n® 5692/71, tornou-se Escola de 1° Grau,
funcionando com classes de 12 a 82 séries. Pelo Decreto n® 1390 de 23 de dezembro
de 1975, passou a oferecer Ensino Regular e Supletivo de 1° Grau. No inicio do ano
letivo de 2006, a SEED, através do NRE de Guarapuava autorizou o funcionamento
nesta instituicdo o Curso de Formagado de docentes da Educacgao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, em Nivel Médio, na modalidade Normal, assim o
Estabelecimento passou a ofertar Ensino Fundamental (52 a 8?2 séries), Ensino
Médio, Educacao de Jovens e Adultos e Normal (PPP/2012).

Dos seus alunos atualmente matriculados, cerca de 6% vem da zona rural,
sendo que destes 5% pertencem as comunidades indigenas, e 94% vem da zona
urbana, sendo que destes 36% sao do centro e 64% dos bairros. Atende alunos
procedentes de familias onde mais de 70% das méaes trabalham fora. A faixa de

renda mensal por familia € de aproximadamente de 2 a 6 salarios minimos.

Escola E: esta localizada no Bairro Trianon - Jardim Pérola do Oeste e surgiu
com a construgdo do Conjunto Habitacional Pérola D'Oeste, quando a COHAPAR
doou um terreno para que fosse construida 01 escola, 01 creche e 01 igreja. A
escola foi financiada pela FUNDEPAR, com o objetivo de ser uma escola do
PREMEN, sendo concluida no ano de 1976. No ano de 1977 uma escola de 12 a 42
série, localizada em um bairro préximo a este conjunto, encontrava-se em péssimas
condicdes. A Inspetoria de Ensino mudou a mesma para o Jardim Pérola do Oeste
para que fosse construida uma nova escola, a qual permaneceu até o inicio de 1979,
retornando para seu bairro. Em 23 de julho de 1979 pelo Decreto Governamental n°®
915/79. Em 1998 passou a ofertar o Ensino Fundamental e Médio, acrescentando
em 2002 o termo profissional (PPP/ 2012).
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Atualmente oferta as séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio por
Blocos no periodo diurno e o Ensino Profissionalizante no noturno com os cursos em:
Técnico em Seguranca do Trabalho nas modalidades Subsequente e PROEJA -
Educagédo de Jovens e adultos, Técnico em Informatica Subsequente, Técnico em
Agente Comunitario Subsequente, Técnico em Enfermagem Subsequente, Técnico

em Edificacdes e Técnico em Cuidados da Pessoa Idosa.

4.2 Caracterizagao do contexto socioeconémico, politico e educacional de

Guarapuava-PR

Guarapuava’ localiza-se na regido Centro-Oeste do Parana, com uma area
territorial de 3.121 km? e populagao estimada em 167.328 habitantes. Comecou a ser
colonizada em 1770 pelos portugueses e fundada em 1810, o nome da cidade é de
origem Tupi — Guara (lobo) e Puava (bravo). Sua colonizagao teve inicio entre os
rios Coutinho e o Rio Jordao, na freguesia de Nossa Senhora do Belém em 1819,
alcancando seu status de cidade em 1871. E considerada uma regido estratégica e
sua importancia regional se deu especialmente por ser até as primeiras décadas do
século XX o segundo municipio em numero de habitantes e o primeiro no tamanho
territorial no Estado. Esta classificada, de acordo com o ultimo relatério do Programa
das Nacgdes unidas para o Desenvolvimento Humano — PNUD, entre os municipios
com alto indice de Desenvolvimento Humano - IDHM com uma taxa de
0.731(BRASIL, 2013).

A economia do municipio inicialmente tinha por base a agricultura de
subsisténcia para o consumo e a pecuaria extensiva. Esta ultima foi a atividade
predominante até o inicio do século XX, sendo também a base para a formacgao
econdmica, social e politica do municipio. Todo gado produzido no sul era levado

para a feira de Sorocaba, o que movimentou a regido com a passagem dos tropeiros.

O municipio de Guarapuava ja foi um dos maiores do Brasil em extensao territorial. Ocupou mais da
metade de todo o estado do Parana a partir da regido central até o oeste do Estado e também todo o
oeste de Santa Catarina, fazia fronteira com o Paraguai, pelo Rio Parana, com a Argentina pelo rio
Iguacgu e divisa com o Rio Grande do Sul pelo territorio do oeste Catarinense (MARCONDES,1998).
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Dessa forma, o tropeirismo foi determinante na abertura de caminhos, fundacdes de
povoados e, de acordo com Marcondes (1998), os guarapuavanos, como tropeiros
ou prestadores de servicos as tropas em transito, enriqueceram, compraram mais
escravos, construiram casarbes, passaram a ter uma vida com mais conforto.
Segundo a mesma autora, o tropeirismo possibilitou grande progresso econémico,
cultural e politico, tendo em vista que dinamizou o comércio, divulgando noticias,
conduzindo cartas, jornais, revistas estabelecendo um elo com o restante do pais.
Com o enfraquecimento da feira de Sorocaba, a partir do inicio do século XX a
atividade de extragcdo da erva-mate se fortaleceu, tornando-se um dos principais
produtos paranaenses e Guarapuava passa a ser um centro produtor da erva no
pais, atividade esta que continua sendo importante para a regidao até a atualidade
(MARCONDES, 1998).

A partir dos anos 1940, o setor econdmico ganharia novo impulso com a
vinda de madeireiros que se instalaram na regido, estimulados pelo fato de
Guarapuava ter uma das maiores reservas florestais do Parana. Esse foi um fator
que modificou, substancialmente, as relacbes de poder e a dinamica social da
cidade. As industrias de madeira aceleraram o processo de urbanizacido e
modernizagdo. A partir dos anos 1950 a agricultura passa a ser mecanizada e
economicamente significativa, o municipio torna-se grande produtor e exportador de
graos (soja, milho e trigo), erva mate e batatas (MARCONDES, 1998).

Porém, se faz necessario ressaltar que as melhorias na qualidade de vida com
o incremento das atividades acima relacionadas n&o beneficiaram a todos, mas sim a
uma minoria, os grandes proprietarios, cujos interesses pautavam-se em melhorias
proprias sem a intencdo de melhorar as condi¢cdes de vida da populagao pobre que
continuou vivendo de forma miseravel, com todas as formas de precarizagdo no
trabalho, excluidos do acesso a escolarizacdo, cultura, lazer etc., situagdo que se
mantém até os dias atuais, principalmente ao analisar o perfil socioeconédmico do
municipio, tendo como parametro os indicadores contidos no Atlas de
Desenvolvimento Humano (BRASIL, 2013a).
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Em um primeiro momento, ao olhar para os dados apresentados pelo IDHM,
surpreendentemente, enxerga-se indicadores muito animadores, afinal a renda per
capita média cresceu 90,13 % nas ultimas décadas, saltando de R$ 394,52 em 1991
para R$ 750,09 em 2010 (BRASIL, 2013a). Todavia, ndo é esta realidade que se
enxerga quando confrontado com os dados referentes a renda dos trabalhadores, o
que parece néao tragar o perfil real, tendo em vista que segundo a mesma fonte,
70,23% da classe trabalhadora vive com uma renda de no maximo dois salérios
minimos e 17,77 % sobrevivem com uma renda de até um salario minimo. Esses
dados sao corroborados por nossa pesquisa, ou seja, 22% dos
trabalhadores/estudantes moram, se alimentam, estudam, pagam luz, agua etc., com
uma renda de até um salario minimo. Sendo assim, ndo resta duvida, ao olharmos
para a histéria de Guarapuava e para os indicadores estatisticos, de que se trata de
uma cidade pobre com uma classe trabalhadora excluida, superexplorada, sofrida,

vivendo em condi¢gdes de miserabilidade.

Cabe lembrar que a realidade concreta da classe trabalhadora de Guarapuava
que torna o trabalhador produtor de mercadorias sem que, no entanto possa usufruir
das mesmas, permite dizer que quaisquer que sejam os elementos que
acompanham o sistema econdmico ou atividades econémicas exploradas num dado
momento histérico, a consequéncia sera sempre, sob a hegemonia do capital, uma
sociedade dual. Em Guarapuava, assim como no resto do mundo existem os muito

ricos e os muito pobres:

[...] mostrando que o problema esta na génese do sistema, que nao abarca a
totalidade, que exclui para gerar riqueza, que premia por mérito e insere os
“esforgados” em detrimento dos que ndo podem sequer competir, que
aniquila a maioria para realgar uns poucos (BERNARDIM, 2006 p. 42).

A educacgao € outra questdo que nos compete analisar, tanto pela realidade
apresentada pelo municipio como pela importancia para este estudo. Marcondes
(1998) sinaliza que Guarapuava nas primeiras décadas de seu povoamento nao
possuia professores nem escolas. O ensino das primeiras letras era restrito aos
vardes, filhos de fazendeiros, sendo ministrado nas fazendas e restrito aos meninos.

A educacgao das meninas ficava a cargo da mée que ensinava trabalhos de agulha e
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prendas domésticas, preparando-as para serem maes, esposas, castas e submissas.
Somente a partir de 1836 as meninas passaram a ter acesso as primeiras letras, com

o direito a ter professora e aprender as mesmas matérias que 0os meninos.

Herold Junior (2012), ao discutir a escolarizagao no estado do Parana e em
Guarapuava, frisa que a sistematizac¢ao institucional da educagao publica no estado
tem na criagdo dos grupos escolares, em 1903, um dos momentos mais significativos
no sentido de formalizar um trabalho didatico moderno e adequado ao atendimento
das necessidades culturais, politicas e econdmicas. Com relacdo a Guarapuava
ressalta que, focando esta a partir do momento que deixou de ser freguesia (1871),
nota-se que a sucessao de cadeiras providas e nao providas responsaveis por aulas

avulsas foi se tornando:

[...] mais frenética @ medida que se aproximava o final do século XIX. Isso
teve relagdo com uma maior interferéncia tanto publica como de particulares
na abertura de colégios e/ou oferecimento de aulas preparatérias para os
exames de admissdo nos niveis subsequentes do ensino” (HEROLD
JUNIOR, 2012, p. 76).

De acordo com o mesmo autor, a criagdo do grupo n. 4 no ano de 1910,
constituiu a materializagdo da modernidade pedagdgica em Guarapuava, haja vista
que apresentava turmas seriadas, diretor, professores com formacdo académica,
trazendo também a necessidade de novos métodos, materiais, estrutura de
fiscalizagdo e organizacdo burocratica do trabalho docente. E a partir da sua
instalacdo que as questdes escolares ganham mais visibilidade no municipio,
imprimindo contornos mais fortes em torno da tensao tradicional e moderna nos

assuntos pedagogicos.

O autor considera que o desenvolvimento da escola publica em Guarapuava
esteve atrelado aos processos de industrializagdo e urbanizagdo da sociedade, em
meio a uma das suas mais importantes crises. O autor ressalta que as questdes
educacionais se tornam mais relevantes para as autoridades locais e educacionais
entre os anos 1930 e 1960. Os assuntos, fossem eles pedagogicos ou politicos,
giravam em torno da importancia que deveria ter a instrucdo uma vez que esta

sinalizava o desenvolvimento e modernizagdo da cidade. Contudo, foram intencdes
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que ndo se transformaram em agdes concretas uma vez que o povo continuou com

baixa escolarizagéo.

Como ja ressaltado, a educagdo em Guarapuava, desde os tempos mais
remotos, € um privilégio das elites, mantendo-se assim até hoje. Muito embora nas
ultimas décadas o municipio tenha apresentado indicadores positivos com relacéao a
escolarizagdo e a educagdo tenha sido a dimensdo que mais contribuiu para a
elevacao do IDHM (crescimento de 0,178) no ano de 2013, esta continua sendo
motivo de grande preocupacéao: 40,14% dos jovens entre 15 e 17 anos ndo possuem
o ensino fundamental completo e 55,51% dos jovens entre 18 e 20 anos nao
completaram o ensino médio. Ha que se destacar, também, que apenas 51,92% da
populagédo de 18 anos ou mais concluiram o ensino fundamental (BRASIL, 2013a). A
taxa de analfabetismo entre as pessoas de 15 anos ou mais de acordo com censo de
2010 esta situada na casa dos 6%, diminuindo 8,04% nas ultimas duas décadas
(BRASIL, 2013a). Tais dados evidenciam a baixa escolarizagdo da classe
trabalhadora e, muito provavelmente, esta condigdo contribui para que permanegam

excluidos do mercado formal e quando incluidos recebam salarios tao baixos.

Considerando os indicadores acima nao se pode refutar que a cidade é
constituida por uma populagdo pouco escolarizada. Esta realidade é reflexo do
processo histérico do municipio e suas consequéncias politicas como o coronelismo,
clientelismo e assistencialismo. Estes sdo fenbmenos que vém desde os primordios
da colonizagdo do municipio, que por sua vez € uma heranca histérica da formacgao
brasileira, e esta presente até hoje em fenébmenos como a compra de votos, as
trocas de favores politicos, no uso da maquina publica, de meios de comunicagao

por parte da elite para se manter no poder entre outras.

Silva (2005) enfatiza que o municipio é marcado pela formac&o de grupos®que

dominam a politica, influenciando fortemente a economia e impedindo, em alguns

®De acordo com Silva (2005, p. 22-23) a utilizagdo da palavra grupo deve ser entendida no sentido de
que as articulagbes politico-econémicas, além de se realizarem entre partidos politicos, se realizam
também entre estes e empresas e entre estes e instituicbes publicas etc. Nesse sentido, o grupo
politico ou politico-econémico, de forma geral, ndo esta sendo trabalhado como um agregado que tem
vida propria, que se apresenta em um todo a partir de tradigbes, valores, bens materiais. Aqui, eles se
constituem mais como uma vinculagao para cumprir determinado interesse ou objetivo comum e, apos
o cumprimento desses, muitas vezes se desfazem. Por outro lado, em alguns momentos, a utilizacéo
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casos, o desenvolvimento local. Afinal, a sustentagcdo dos mesmos depende de uma
Guarapuava do jeito que esta e ndo de mudangas na estrutura existentes e, por isso
“[...] buscam conserva-la, mesmo que para isso preguem a mudanga, numa
contradi¢cao “novo” versus “velho” ou transformagdes versus permanéncias”. (idem, p.
23).

A autora também explicita que o poder politico em Guarapuava se constitui
por uma mescla de grupos politico-econdmico-familiares, com caracteristicas
tradicionais e de dominacao. A autora enfatiza que em nove de abril de 1854 tomou
posse a primeira Camara Municipal de Guarapuava, presidida por Manoel

Marcondes de Sa e faz a seguinte critica:

Se a data nao fosse informada, seria possivel até pressupor que o ano seria
o de 1990 ou de 2000 ou ainda de 2004, ja que diversos sobrenomes das
pessoas que entdo ocupavam os cargos de vereadores ainda permanecem
gravitando. (SILVA, 2005, p.152).

Além dos anos elencados pela autora, acrescentamos o ano de 2014, pois a
nosso ver a realidade continua a mesma, com 0s mesmos nomes ainda presentes no
cenario politico municipal. Ainda de acordo com a mesma autora ndo foram todas as
familias que conseguiram passar os cargos publicos de pais para filhos desde 1854;
no entanto, algumas familias, desde aquela época até a atualidade continuam na
disputa por cargos politicos. Segundo Silva (2005), excluindo-se essas familias que
permanecem na disputa politica, outros grupos politicos sao formados por
empresarios de grande influéncia econémica na cidade e assim: “O poder politico em
Guarapuava é ciclico, sempre o0 mesmo grupo, da atividade agraria aos empresarios

que foram se modernizando economicamente” ( idem, p.152).

Outra questdo a ser colocada é a utilizagdo do poder politico dos meios de
comunicagao social, em especial, as radios, que em sua maioria estdo nas méaos de
liderangas locais, para influenciar as massas, incorporando seus interesses no
imaginario da populagdo. Para Backzo (1985 apud SILVA, 2005, p. 158): “[...] é

da palavra grupo realmente refere-se a um agregado que tem vida prépria, o que é apontado
distintamente no texto.
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através dos imaginarios que uma coletividade constroi sua identidade (delimita um
territério e suas relagcbes com o meio e com os outros), elabora uma certa
representacao de si e imprime, conjuntamente, crengas e valores comuns”. Nessa
diregdo, Silva (2005) afirma que os imaginarios sociais tornam-se eficazes no
exercicio do poder, reforcando que € no centro do imaginario social que se encontra
a legitimacao do poder. Legitimacao essa que € um bem simbdlico raro e duramente
disputado e que se constitui em objeto de conflitos e lutas entre os grupos, sobretudo

os politicos.

O poder politico em Guarapuava expressa um ideario de renovacao e
desenvolvimento para a cidade, o que apenas esconde o atraso e o
conservadorismo. Enquanto isso a populagdo espera por mudangas que n&o
acontecem, pois enquanto permanecem no poder os mesmos, dificilmente o cenario

social sofrera mudancas positivas para a populagao.

E possivel compreender essa realidade a partir dos seguintes dados: dos
aproximadamente 167.328 habitantes, segundo o ultimo censo de 2010, 81.398 séao
considerados economicamente ativos e, destes, 76.003 estdo ocupados. A questao é
que dos que estdo ocupados apenas 37.124 pessoas trabalham com carteira
assinada, ou seja, 38.879 trabalhadores estdo excluidos do mercado formal (IBGE,
2010a). As palavras de De Grazia ( 2007, p.17) ajudam a refletir sobre esta

questao:

Além de degradar a vida de tantos seres humanos, os altos indices de
desemprego tém tido um resultado extremamente valioso a continuidade
desse sistema: o aniquilamento ou a fragilizagdo das formas de defesa e
organizagao dos trabalhadores. O medo da demissdo de quem ainda esta
empregado ou a necessidade premente de “arranjar qualquer coisa” para
quem ja estda amargando meses de caréncia e humilhagéo de todo tipo tem
levado trabalhadores em geral a “engolir” rebaixamentos ilimitados de
salarios, a abrir mao silenciosamente de praticamente todos os direitos
trabalhistas, a aceitar situagdes humilhantes, sempre em nome do “é melhor
que nada”.

Silva (2005) realizou estudo com o objetivo de compreender como se da a
formacao dos territorios conservadores de poder no municipio de Guarapuava e com
base em jornais, revistas, livros que tratam da historia local e entrevistas, frisa dentre

outras questbes que Guarapuava historicamente teve e continua tendo um parque
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industrial pouco significativo. No incipiente campo industrial do municipio, as
industrias madeireiras foram as mais expressivas, entretanto, nos ultimos anos
muitas delas faliram e despediram muitos trabalhadores agravando ainda mais o
desemprego no municipio e as que se mantém utilizam-se de mao-de-obra

desqualificada e pagam salarios baixos.

Ainda de acordo com a autora, a for¢a politica local impede que mesmo
empresas ja instaladas no municipio, mas que ndao compactuem com os interesses
desses grupos, consigam ampliar seus negocios. Sendo assim, sem concorréncia e
com poucos postos de trabalhos, as empresas locais com poder econdmico e forga
politica continuam a explorar de todas as formas os trabalhadores e, de um modo
geral, os poucos que se mantém em seus postos de trabalho abrem mé&o de seus

direitos trabalhistas e amargam todo tipo de exploragao e humilhacgéo.

Tabela 2- Numero de estabelecimentos e empregos, segundo atividade econémica

Atividade econdmica Estabelecimentos Empregos
Industria 392 7.141
Servicos 1.278 8.721
Comeércio 1675 11.145
Construgao civil 196 2.376
Ensino 71 2.299
Administragao publica direta e indireta 12 3.826
Agricultura silvicultura, criagdo de animais, 708 2.666
extracéo vegetal e pesca,

Instituicbes de crédito, seguro e de 36 451
capitalizagao

Total 4.368 38.621

Fonte: Organizado pela autora a partir de dados do IPARDES

De acordo com dados do IPARDES (2012) e evidenciado na tabela anterior,
0s poucos empregos formais concentram-se no comércio e setor de servigos e muito
pouco na industria. Os indicadores contidos no Atlas de Desenvolvimento Humano
no Brasil- IDHM (2013), tendo por base o Censo de 2010, estdo em consonancia
com os dados ja apresentados. Ou seja, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18
anos ou mais, 61,66% trabalhavam no comércio ou setor de servigos enquanto
apenas 12,25% trabalhavam na industria. Realidade esta corroborada também com a

pesquisa empirica deste estudo. Quando perguntado aos trabalhadores estudantes
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ocupados sobre que tipo de trabalho realizam, 10% deles declararam trabalhar na
industria, enquanto 43% responderam que estao trabalhando em setores de servigos

e comércio, conforme indicado no Gréfico a seguir:

outros

comércio

agricultura

industria

autbnomo

Servigos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Grafico 1- Distribuicdo dos trabalhadores/estudantes da educagdo Basica no ensino noturno, por
setor de atividade em % do total.
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

E pertinente sinalizar que apesar da analise sumaria feita acima sobre
Guarapuava, as evidéncias séo claras: é uma cidade tradicionalmente marcada pela
desigualdade social, em que uma pequena elite toma para si as melhores
oportunidades sociais, restando para a classe trabalhadora a precariedade e a
pobreza, como mostram os dados da nossa pesquisa € demais indicadores sociais.
Entende-se que essa nédo é uma realidade vivenciada apenas por quem vive em
Guarapuava e, dessa forma, as especificidades do seu contexto socioeconémico,
politico e educacional € de grande valia para o entendimento de como vivem o0s
milhares de trabalhadores e trabalhadoras que para estudar frequentam a escola no

periodo noturno.
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4.3 Trabalhadores/estudantes: uma analise da relagdo do tempo de trabalho

com os demais tempos sociais

Visando alcangar o objetivo proposto neste estudo, traz-se a tona a
materialidade da vida dos trabalhadores/estudantes da educagéo basica no ensino
noturno de Guarapuava-PR. Para tanto, subdividimos a apresentagdo, analise e
discussdo dos dados em varios subtemas. Cabe inferir que os dados empiricos
levantados a partir da realidade concreta desses sujeitos, conforme procedimentos
tedrico-metodologicos ja explicitados na introdugdao foram extremamente
significativos para analisar a atual situacdo dos trabalhadores/estudantes do ensino

noturno e o processo de formacéao da classe trabalhadora.

4.3.1 Mulher, trabalho e educagao: novos tempos e velhos preconceitos

Muito embora ndo seja nossa pretensdo neste estudo analisar e discutir o
material empirico com foco para a questdo de género, considera-se relevante, a
partir das respostas obtidas, dedicar um espaco para refletir sobre o tempo de
trabalho e de nao trabalho vivenciado pelas mulheres trabalhadoras, que além do
tempo dedicado as obrigagcdes profissionais tem ainda todas as obrigacdes
domeésticas e precisam de pelo menos mais 4 horas de tempo para se dedicar aos
estudos. Desta forma, ao analisar os dados coletados, iniciamos nossa discussao

sobre a materialidade de vida da mulher trabalhadora.

A situacao de precarizagdo em que vivem as familias da classe trabalhadora
na contemporaneidade tem levado as mulheres a se inserirem cada vez mais no
mercado de trabalho, seja no trabalho formal ou informal para contribuir com a renda
familiar, ou ainda, em muitas familias elas s&o as provedoras principais ou unicas do
lar. Sendo assim, mesmo diante de muitos avangos no que diz respeito aos espacos
femininos dentro do mercado de trabalho, ainda persistem sérios obstaculos a

insercao e permanéncia delas em igualdade de condi¢gdes em relagdo aos homens.
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Para a grande maioria das mulheres, experiéncias de trabalho remunerado e
de vida familiar se fundem e acabam de impor-lhes uma dupla jornada de trabalho
como profissionais e como donas de casa. E sabido que a divisdo sexual do trabalho,
ao longo da histdria, naturaliza o papel dos afazeres domésticos como tarefa das
mulheres. Assim, ao se inserirem no mercado de trabalho vivenciam uma sobrecarga
de trabalho que acaba por impactar a vida laboral, uma vez que buscam trabalhos

com tempos e horarios mais flexiveis para dar conta do trabalho doméstico.

Importa ressaltar que no imaginario social a responsabilidade da mulher
sempre esteve atrelada aos afazeres domésticos e ndo a tarefa de sustentar
economicamente o lar, concepcao esta que reforcou o papel secundario atribuido a
mulher como forga de trabalho (ABRAMO, 2007). Também se sabe que essa ideia se
estabeleceu com uma concepcéo tradicional de familia nuclear, na qual o homem é o
principal ou unico provedor do lar e isso |he da o status de dominador, cabendo a
mulher a responsabilidade de cuidar da casa e da familia. E, ao se atribuir a mulher a
funcdo primordial de cuidar do mundo privado, a esfera do lar lhe é atribuido um
valor social inferior no mundo publico. Isso para as mulheres significa uma
desvalorizagdo econdémica e social do trabalho e do papel na sociedade. Enguita
(1989, p. 220) explicita que:

O trabalho doméstico - cujo componente principal, mas nao o Unico, é o da
dona de casa — é ignorado pelas macromagnitudes associadas como
“populacgao ativa”, “produto interno bruto”, etc., mas representa um numero
de horas visivelmente superior ao que supde o trabalho remunerado. Porque
ndo s6 grande parte das necessidades da populagdo séo diretamente
satisfeitas por meios criados nas unidades domésticas - hoje
fundamentalmente servigos, mas também alguns bens -, mas uma parte
muito substancial dos bens adquiridos fora da esfera doméstica necessitam

de uma reelaboracgao final nesta para uso e consumo.

Para o autor, a redugao ideoldgica do trabalho e suas formas remuneradas
tém reforcado para a posicao de superioridade dos homens em relacéo as mulheres,
bem como a desvalorizacao do trabalho doméstico. Assim, ao se atribuir as mulheres
a responsabilidade pelos afazeres domésticos, este fato leva as mesmas a pensarem
na inser¢cao no mundo do trabalho como um aspecto secundario de seu projeto de

vida, e isso acontece geralmente quando o homem ndo pode ou ndo consegue
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cumprir seu papel de provedor principal, ou quando se trata de um lar sem a figura

masculina.

Nesse contexto, o trabalho da mulher é tido como uma ocupacao
complementar, eventual, instavel e secundaria. Sob essa Otica, os capitalistas
utilizam-se da concepgao de que elas nédo necessitam tanto do trabalho haja vista
que contam com um provedor principal para manter a familia e, sendo assim, nao
dependem do seu salario para sobreviver, justificando dessa forma, o pagamento,
para fung¢des iguais, salarios mais baixos para as mulheres. O capital ao se utilizar
da forgca de trabalho feminina o faz de forma marginal, inserindo-as em trabalhos
precarizados e desregulamentados, como por exemplo, em setores de servigos,

trabalhos parciais e temporarios.

Todavia, sabe-se que essa € uma ideia que cada vez mais se distancia da
realidade atual, haja vista que a participagdao das mulheres no mundo do trabalho
tem aumentado consistentemente nas ultimas décadas. Conforme dados do IBGE,
infere-se que o crescente impulso do ingresso feminino no mercado de trabalho se
refletiu na elevacéo do nivel da ocupacao das mulheres, de 35,4%, em 2000, para
43,9%, em 2010, o que foi mais acentuada que a dos homens, que passou de
61,1%, em 2000, para 63,3%, em 2010. Isso significou um incremento de 24,0%, no
nivel da ocupagao feminina, e 3,5%, no da masculina, de 2000 para 2010, porém
esta incorporagcado néao significou a construcdo da igualdade plena entre homens e
mulheres no mundo do trabalho. A analise das desigualdades entre homens e
mulheres, especialmente quanto aos rendimentos, constitui elemento essencial para
se pensar a influéncia do mundo do trabalho nas condi¢gdes socioecondmicas das
mulheres (IBGE, 2010b).

A entrada da forga feminina no mercado de trabalho marca uma reviravolta na
histéria das mulheres. Todavia, apesar das muitas conquistas ainda persistem
significativas desigualdades entre homens e mulheres no campo laboral,
especialmente quando se trata de rendimentos. No Brasil, em 2011, o rendimento-
hora da populagédo ocupada do sexo masculino era de R$11,10 e de R$ 9,20 para as

mulheres. Para ambos os sexos, a medida que a escolaridade avancga, o rendimento
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médio aumenta. Todavia, as mulheres de um modo geral recebem menos que os
homens, embora tenham nivel mais elevado de escolarizagdo e essa desigualdade
de rendimentos entre homens e mulheres é maior entre as/os mais escolarizadas/os,
e nao entre as pessoas de baixa escolaridade, sendo que as mulheres com mais de

12 anos de estudo recebem em média 65% do rendimento deles (BRASIL, 2013b).

Outro aspecto que importa enfatizar € que a estrutura familiar vem mudando.
O modelo tradicional constituido por um casal (homem e mulher) e filhos ja ndo € o
que impera. Atualmente, cada vez mais as pessoas estdo experimentando a vida
familiar de outras formas e, de certo modo, pode-se inferir que a crescente
participacao da mulher na forca de trabalho € também um fator de influéncia nas
mudancas dessa estrutura. Outros fenbmenos como o aumento da escolaridade das
mulheres, aumento das separagdes conjugais e mudangas culturais tém contribuido

para que as mulheres assumam a chefia da casa (SABOIA; SOARES, 2004).

Estas mudancgas influenciam o comportamento social das mulheres tanto no
ambito publico como no privado. Assim, a denominagcdo “chefe da familia”, que
esteve por muito tempo fortemente associada a figura masculina e, como ja
assinalado, em grande parte dos casos associada a mais importante fonte de
recursos, também sinaliza mudancas como pode-se perceber a partir dos dados
estatisticos contidos na sintese de indicadores sociais (IBGE, 2013), que
demonstram que 38% dos arranjos familiares tem como chefe da familia uma mulher.
Por outro lado, a mesma fonte evidencia a precarizacdo dessas mulheres
responsaveis pelo lar, pois de cada 100 mulheres na posi¢cdo de pessoas de

referéncia ou de cdnjuges, apenas 52 declararam estar ocupadas (IBGE, 2013).

Evidentemente na atualidade o mundo do trabalho se apresenta vulneravel e
precario para homens e mulheres, entretanto sdo estas que carregam o fardo maior
do desemprego, da menor remuneragao, do trabalho em tempo parcial e da dupla
jornada de trabalho, na empresa e em casa. Uma pesquisa realizada pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), sobre as diferencas salariais em 18
paises da América Latina e divulgado pelo Observatério Brasil da Igualdade de

Género (2013), mostra quede fato a disparidade salarial entre géneros é grande,
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sendo que os homens ganham mais que as mulheres em todas as faixas de idade,

niveis de instrucao e tipo de emprego ou empresa.

A realidade brasileira € demonstrada pelo IBGE quando analisa o valor do
rendimento nominal médio mensal das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas com rendimento do trabalho principal, por sexo, segundo os grandes
grupos de ocupagao do trabalho principal (Grafico 2), sendo que num rol de nove
grupos em apenas um a remuneragao meédia mensal do contingente feminino

superou a do masculino (IBGE, 2010).

Ocupzagies m%
Trabalhadores gualificados da agropecudria,
florestais, da caga e da pesca

Trabalhadores dos sarvigos, vendadores dos 783

Bl Tota 1 Homens I ruineres

Grafico 2- Valor do rendimento nominal médio mensal das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho principal, por sexo segundo os
grupos de ocupacao do trabalho principal.

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.

Cabe ressaltar que a precarizagao no trabalho e as desigualdades de género

sdo uma realidade vivenciada pelas mulheres desde o inicio da utilizagdo da sua
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forca de trabalho pelos capitalistas. De acordo com Marx, a insercdo da mulher no
mundo do trabalho é facilitada com a introdugdo da maquinaria, pois possibilitou o
emprego de trabalhadores sem forga muscular. As mulheres que a época eram
consideradas parcialmente capazes do ponto de vista juridico, se tornam
fundamentais para o capital, tendo em vista o objetivo de manter seu ciclo
reprodutivo, o que faz por meio da reducédo dos salarios. Conforme explicita Marx
(1996, p. 449-450):

Tornando-se supérflua a forga muscular, a maquinaria permite o emprego de
trabalhadores sem forga muscular ou com desenvolvimento fisico
incompleto, mas com membros mais flexiveis. Por isso, a primeira
preocupacgao do capitalista ao empregar a maquinaria foi a de utilizar o
trabalho das mulheres e das criangas. Assim, de poderoso meio de substituir
trabalho e trabalhadores, a maquinaria transformou-se imediatamente em
meio de aumentar o numero de assalariados, colocando todos os membros
da familia do trabalhador, sem distingdo de idade ou sexo, sob o dominio
direto do capital. O trabalho obrigatério para o capital tomou o lugar dos
folguedos infantis e do trabalho livre realizado em casa, para a prépria
familia, dentro de limites estabelecidos pelo costume.

Como ja salientado, a inser¢gao da mulher se deu nas areas onde predominam
empregos precarios e mais vulneraveis principalmente com os novos modelos de
organizagao do trabalho, em especial o trabalho terceirizado, por possibilitar que as
mulheres realizem o trabalho produtivo no espago doméstico, aumentando dessa
forma ainda mais a exploracdo destas enquanto forca de trabalho, pois além das
extensas jornadas de trabalho a que se submetem ficam a margem de qualquer
direito trabalhista e social, exercendo dupla jornada, que acumula o trabalho
produtivo e o reprodutivo. Ou seja, as tarefas domésticas permanecem sendo
atribuicdo majoritariamente feminina, o que inviabiliza participar de forma efetiva de

atividades educacionais, de lazer e cuidado de si.

De acordo com o Relatério Anual Socioecondmico da Mulher — RASEAM
(BRASIL, 2013b) as mulheres estao concentradas em ramos ou setores relacionados
com os papeis tradicionalmente atribuidos a elas: educacéao, saude, servigos sociais,
servicos domésticos e outros servicos sociais, coletivos e pessoais que
conjuntamente somam aproximadamente 45% da populagdo ocupada feminina,

enquanto as taxas da populagdo masculina ocupada, cerca de 48%, esta alocada
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nos setores agricola, industrial e constru¢do. Ou seja, apesar das muitas
transformacdes ocorridas na sociedade contemporanea e muitos espagos
conquistados pelas mulheres a segregagcao ocupacional continua fortemente

presente.

A pesquisa empirica por nos realizada mostra essa mesma realidade. Ao
levantar dados quanto a atividade laboral realizada as respostas evidenciam que as
mulheres exercem, em sua maioria, atividades no setor de servicos, comércio e
como trabalhadoras domésticas. Das respostas, duas atividades evidenciam muito
bem essa divisdo sexual do trabalho: dos que responderam trabalhar na industria
83,34% sao homens contra 16,66% mulheres; e com relagdo aos que responderam
trabalhar em atividades domésticas remuneradas, 100% sao mulheres. Cabe
salientar que a atividade doméstica € uma ocupacgédo majoritariamente feminina, pois
de acordo com os dados do IBGE/PNAD esta atividade ocupa 6,6 milhdes de

pessoas entre as quais 92%, ou 6,1 milhdes, sdo mulheres. (IBGE, 2014)

Em Guarapuava, de acordo com indicadores apresentados pelo Censo 2010
entre as pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
apenas 203 homens declaram ser a atividade do trabalho principal os servigos
domeésticos, enquanto as mulheres totalizaram 5.243. Outro fator que evidencia a
desvantagem das mulheres em relagdo aos homens € a desigualdade de rendimento
entre homens e mulheres que trabalham na informalidade (IBGE, 2010a). De acordo
com os dados do IBGE, o rendimento das mulheres corresponde a 66% do
rendimento dos homens, justamente onde se concentra um maior contingente de

mulheres trabalhadoras.

Dados do IBGE/PNAD revelam que as mulheres sdo a maioria entre aqueles
em idade de trabalhar (14 anos ou mais), representando 52,4% desta populagao.
Todavia, apesar do significativo crescimento da taxa de ocupagao das mulheres nas
ultimas décadas, elas ainda estdo em desvantagem com relagdo aos homens. Ou
seja, a proporcao de homens com 14 anos ou mais de idade trabalhando é superior

ao de mulheres deste mesmo grupo etario também trabalhando. No primeiro
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trimestre de 2014, por exemplo, o nivel da ocupacgao foi estimado em 68,3% para os
homens e 46,2% para as mulheres (IBGE, 2014).

No que concerne ao material empirico deste estudo, este corrobora os dados
apresentados pelo IBGE. Do universo feminino (328 mulheres participantes), 55,8%
encontram-se ocupadas contra 64,81% do masculino (216). Com relagdo a renda
familiar, a média das mulheres é inferior a dos homens conforme demonstrado na

tabela a seguir.

Tabela 3- Distribuicdo da renda familiar de trabalhadores/estudantes da educacéao

basica no ensino noturno de Guarapuava aproximada em %.

Renda Homens Mulheres
Até 1 salario minimo 15,28 23,63
De 1 a 2 salarios minimos 41,21 41%
De 3 a 4 salarios minimos 31,49 24,54
5 ou mais 6,01 3,63
Nao responderam 6,01 7,05

Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

Considerando que as mulheres, de um modo geral, pertencem aos estratos
sociais economicamente menos privilegiados e assim sua insercado no mercado de
trabalho se da por necessidades econémicas prementes, ao receberem salarios mais
baixos, especialmente as que sdo provedoras do lar, acreditam que elevar o grau de
escolaridade pode auxilia-las a sair dessa condigdo de marginalidade. Diante disso,
uma grande parte destas voltam aos bancos escolares acreditando ser a educagao o

caminho para uma outra realidade, para uma outra condi¢cdo social.

Como o propdsito de dar ainda mais concretude ao que foi exposto até aqui
com relagao a exclusdo e pobreza da classe trabalhadora feminina, apresenta-se o
perfil de cinco trabalhadoras/estudantes (Tabela 4), sendo uma representante de
cada escola pesquisada, com faixas etarias diversas, buscando dessa forma

identificar se as realidades se apresentavam de forma diferente.
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Tabela 4- Distribuicdo por escola em % referente perfl de mulheres
trabalhadoras/estudantes da educacéao basica no ensino noturno

Escola Idade/ Tipo de Dias da Jornada Renda/ Acorda Sente
Anos trabalho semana diaria salario descan- dor/
trabalhado minimo sada Doenga

A 22 Doméstica 5 12 hs Até 1 Nao Sim

B 34 Autbnoma 6 8 hs Até 1 Nao Sim

C 17 Industria 5 8 hs 1a2 Nao Sim

D 21 Doméstica 7 6 hs Até 1 Nao Sim

E 38 Loja 6 8 hs 1a2 N&o Sim

Fonte: Dados organizados pela autora a partir do material empirico.

Os dados mostrados refletem um cenario de extrema vulnerabilidade social e
nenhuma qualidade de vida. Nao resta nenhuma duvida que sao mulheres excluidas
do acesso aos bens materiais essenciais para uma vida digna. Percebe-se que
independentemente de idade, atividade laboral ou localizagdo (bairro ou centro) a
realidade cotidiana dessas mulheres é a mesma: extensas jornadas de trabalho,
baixa remuneragdo, pouco tempo para o descanso e como resultado dessa vida
sofrida sentem dor ou estdo doentes. No entanto, o que é mais surpreendente é que
essas mulheres ainda encontram tempo e forgcas para acreditar e frequentar a

escola.

Cabe lembrar que esse esforgo, como ja enfatizado tem como for¢ga motriz a
crenca de que para conseguir o “passaporte” para o mercado de trabalho formal,
precisa ao menos completar a educacao basica ou ter um curso profissionalizante.
Entende-se que essa realidade nao se restringe a mulher trabalhadora/estudante de
Guarapuava, mas sim, € a realidade da maioria da classe trabalhadora feminina e, se
vincula, em muito, com a ineficacia do Estado, principalmente em garantir uma
escola de qualidade, que seja de fato um espago publico de formagdo humana,
condicao primordial para a emancipacao e inclusdo de todos, no trabalho e na vida

social.
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4.3.2 Trabalho e Tempo de Trabalho: tempos modernos

Conforme ressaltado no primeiro capitulo deste estudo, a sociedade na
contemporaneidade passa por uma nova construgcdo temporal, especialmente no que
se refere ao tempo de trabalho que aparece como um dos principais objetos de
disputa entre trabalhadores e capitalistas. Com a atual organizagdo do trabalho
ocorre uma diminuicdo real do tempo médio necessario para a producdo de bens e
servigos que pela légica deveria resultar em jornadas de trabalho mais curtas e maior
qualidade de vida para todos. No entanto, o que se vivencia € um contexto no qual
milhares de trabalhadores sao oprimidos pelo fardo de dupla ou tripla jornada de
trabalho; pais e maes que praticamente ndo véem seus filhos, pois ficam 12 horas
ausentes de casa, quando ndo mais, considerando o tempo de deslocamento para o
trabalho®. A precaridade aumenta quando se trata de trabalhadores que estudam a
noite depois de um dia inteiro de trabalho estressante e que mal conseguiram dormir
a noite e por consequéncia tém um minimo de aproveitamento escolar. Sao, enfim,
trabalhadores tolhidos em seu desenvolvimento humano integral devido a
impossibilidade de participar de atividades culturais, de lazer, de momentos com a
familia em decorréncia do tempo dedicado ao trabalho (DE GRAZIA, 2007).

Nessa diregcdo, busca-se neste texto compreender, a partir dos dados
empiricos, a dindmica da organizagcao do tempo dos trabalhadores/estudantes da
educagao basica no ensino noturno, entendendo aqui o tempo de trabalho nao
apenas como tempo em que o trabalhador “bate o cartdo” e permanece no espacgo
da empresa, mas também todos os demais tempos dedicados ao trabalho como:
deslocamento, descanso no interior da jornada, horas extras entre outras formas de

estender a jornada.

A partir do exposto acima e tendo como referéncia o material empirico, passa-

se a analisar o tempo de trabalho do trabalhador/estudante de Guarapuava.

9Pesquisa realizada na Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo e no Instituto de
Saude Coletiva da Universidade Federal da Bahia detectaram prejuizos de aproveitamento escolar,
sintomas precoces de envelhecimento funcional relacionados as poucas horas de sono e ao stress
psicolégico e as mas condigdes de trabalho, entre os jovens que trabalham no periodo diurno e
estudam no periodo noturno (JORNADA, 2003, apud DE GRAZIA, 2007).
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Entende-se que este recorte geografico foi necessario para a materializagdo do
estudo, porém entende-se que a realidade desses sujeitos é a realidade da grande
maioria da classe trabalhadora. Ou seja, trabalhadores de baixa escolarizagao e
baixa remuneragao, inseridas em ocupagdes precarias a margem da formalidade e
que além de gastarem todas as energias com o tempo de trabalho, ainda acreditam

que concluir a educacao basica possibilitara a insergao laboral e social plena.

Conforme ilustra o Gréafico 3, os dados coletados mostram o perfil de
trabalhadores que se submetem a uma exaustiva jornada diaria ao trabalho. A
grande maioria acorda muito cedo e 65,57 % enfrentam uma jornada formal de
trabalho de oito horas ou mais. Entretanto, o tempo dedicado ao trabalho nao se
limita a essas horas, que ja sdo muitas. De um modo geral gastam em torno de mais
trés horas com a preparagédo para o trabalho, deslocamento e intervalo de almoco.
Levando em conta que se trata de estudantes sdo mais quatro horas de

prolongamento da jornada o que resulta em uma jornada diaria superior a 15 horas.
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Grafico 3- Distribuicdo dos trabalhadores/estudantes da educacao basica noturna por jornada de
trabalho diaria
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

A precarizacao e intensificacao vivenciadas por esses sujeitos diariamente se
da também pela quantidade de dias trabalhados, ou seja, 89,10% trabalham de cinco

a mais dias por semana.
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Grafico 4- Distribuicdo dos trabalhadores/estudantes da educacédo basica do ensino noturno em % de
acordo com jornada semanal de trabalho.
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

Outra questao que merece ser analisada refere-se ao intervalo para almogo
dentro da jornada de trabalho. De acordo com o material empirico, 17,09% dos que
trabalham 8 horas ou mais por dia afirmam ter menos de uma hora de almocgo
(Grafico 5). O Decreto Lei n° 5452/1943, legislacao vigente até a atualidade,
preconiza em seu art. 71 que para qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda
seis horas, € obrigatoria a concessao para o trabalhador de um intervalo para
repouso e alimentacdo de no minimo uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder a duas horas. Esta € uma demonstragéao
de que os trabalhadores n&do tém seus direitos garantidos, sendo prejudicados em
seu horario para repouso e alimentacdo. Cabe lembrar, que muitos destes

trabalhadores ao sair do trabalho vao direto para a escola.

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% -

15,00% -

10,00% -

5,00% - .

0,00% - : : : : |

menos de 30 a 50 1 hora 1h30m 2 horas ou
30 minutos minutos mais

Grafico 5- Distribuicdo dos trabalhadores/estudantes da educacgéo basica no ensino noturno em % de
acordo com tempo de intervalo para almogo dentro da jornada de trabalho.
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.
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Outra caracteristica do modelo produtivo atual é a informalidade'®. Segundos
dados do IBGE, o Brasil em 2012 tinha 43,1% dos trabalhadores na informalidade; as
maiores vitimas sao os jovens de 16 a 24 anos, com uma taxa de 46,90, e os idosos
de 60 anos ou mais de idade, com uma taxa de 70,8% (IBGE, 2013). E pertinente
explicitar que os indices concernentes aos idosos, de certo modo, se apresentam
mais altos tendo em vista ja terem completado o seu ciclo produtivo, mas como a
renda proveniente da aposentadoria € insuficiente, retornam ao mercado de trabalho

em busca de uma complementacgéo para garantir a sobrevivéncia.

Com relagdo aos jovens, os dados se explicam pela diminuicdo cada vez
maior dos postos de trabalho formais, e assim a busca pelo primeiro emprego e a
carteira assinada ndo se concretiza para muitos. A realidade de Guarapuava, tendo
como referéncia os dados empiricos da nossa pesquisa, apresenta um cenario ainda
mais precario e preocupante: dos jovens entre 15 e 24 anos que responderam ao
questionario e declararam estar trabalhado, 60,78% estdo na informalidade,
trabalham sem carteira assinada. Os indicadores do IDHM (BRASIL, 2013a) também
demonstram a situac&o de vulnerabilidade social dos jovens da cidade: 10,09% dos

que estdao com 15 e 24 anos nao estudam nem trabalham.

Antunes (2000) explicita que a forma flexibilizada de acumulagao capitalista
teve consequéncias enormes no mundo do trabalho, e dentre estas aponta a
exclusado dos jovens e idosos do mercado de trabalho como marcante no processo

da nova morfologia do mundo do trabalho.

O tempo dedicado ao trabalho pela classe trabalhadora tem extrapolado os
demais tempos necessarios a existéncia humana, fragilizando a saude destes, que
além de sofrerem com as atuais flexibilizagdo e intensificagcdo do trabalho, néo

dispbem de tempo para descansar e repor as energias. Dos

10Filgueiras et al. (2004), apresentam trés conceitos de informalidade e suas respectivas origens:
setor informal, economia nao registrada(ou subalterna) e atividade nédo fordista. Distinguem o espago
econdmico-social das atividades econémicas informais a partir de dois critérios: o primeiro diferencia o
formal do informal a partir das respectivas légicas de funcionamento das atividades, se tipicamente
capitalistas ou ndo; o segundo delimita essa dessemelhanca de acordo com a legalidade ou
ilegalidade das atividades. Tendo por base os critérios acima, neste texto o conceito de informalidade
compreende as relagbdes de trabalho que n&do possuem vinculo de trabalho regulamentado, ou seja,
sem carteira assinada.
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trabalhadores/estudantes envolvidos com a pesquisa, uma grande parcela deles,
45,54%, afirmam nao acordar descansados, e grande parte deles sentem algum tipo
de dor ou estédo doente, devido ao trabalho. Verificou-se que certas atividades como,

por exemplo, domésticas e autbnomos, mostraram-se mais vulneraveis (Grafico 6).
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Grafico 6- Distribuicdo dos trabalhadores/estudantes da educagao basica no ensino noturno em %
por dor ou doenga devido ao trabalho de acordo com atividade laboral.
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

Cumpre, portanto, inferir que o avango desenfreado dos projetos de
desenvolvimento do capital na atualidade tem levado o trabalhador a vivenciar a
extrema precarizagdo no mundo do trabalho. Precarizagdo esta que se da pelo
subemprego, pelos empregos em tempo parcial, pelas formas de trabalho que
envolvem baixos salarios, subcontratacdes, terceirizagdes e especialmente pelo
tempo dedicado ao trabalho. As extensas jornadas levam a tamanha exaustéo fisica
e se refletem na saude do trabalhador, haja vista que este ndo dispde de tempo

necessario para o descanso e assim repor as energias para o dia seguinte.
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4.3.3 Tempo de Estudo, de descanso e de lazer

Indicadores estatisticos do INEP (2013) apontam que atualmente 2.811.899
trabalhadores Dbrasileiros, para estudar e concluir a educagcdo basica,
necessariamente precisam frequentar o ensino noturno. Desse total, 248.977 séo

trabalhadores do ensino fundamental e 2.394.448 do ensino médio.

Considerando que o nosso estudo realizou-se junto a estudantes da educagéao
basica, e que de acordo com a legislagado educacional vigente a mesma abrange a
idade dos quatro aos dezessete anos (PEC n. 59/2009; LDB 9694/96), inicia-se a
analise por esta questdo. Ressalta-se que o publico atendido na escola noturna de
Guarapuava, de acordo com a amostra pesquisada (544 questionarios), esta bem
distante do que preconiza a lei, ou seja, apenas 29% estdo na faixa etaria de até 17
anos, sendo que a grande maioria, 71 % compdem uma grande heterogeneidade

etaria conforme mostra o grafico a seguir.

M idade até 17 anos
M idade 18a24a
idade25a29a

M idade acimade 29 a

Grafico 7- Distribuigdo etaria dos trabalhadores/estudantes da educagao basica no ensino noturno em
%;
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

Todavia, precisamos considerar que o publico que fez parte da amostra sédo
trabalhadores/estudantes do ensino fundamental, ensino médio regular e técnico de
nivel médio, nas formas integrada e/ou subsequente e, portanto, se faz necessario

considerar uma faixa etaria mais ampla. Assim, estendendo para uma faixa
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intermediaria de até 19 anos temos 41% contra 59% que estdo acima, o que
demonstra em qualquer das faixas etarias que a distorcdo idade-série continua
sendo um problema que afeta um grande contingente de estudantes, especialmente
a do noturno, que de um modo geral sédo sujeitos que ja foram excluidos do percurso
normal de escolarizagéo e retornam a escola motivados pela esperanca de se inserir

ou se manter no mercado de trabalho.

Ha que se destacar que uma parcela consideravel da classe trabalhadora n&o
sabe ler e/ou escrever. De acordo com os dados do Censo de 2010, o Brasil ainda
tem 9,6% da populagao de 15 anos ou mais de idade analfabeta, o que significa que
cerca de 13.933.173 pessoas ainda ndo conseguem escrever um simples bilhete ou
mesmo assinar o nome. Em Guarapuava a situagdo ndo é diferente conforme ja
aludido, de acordo com dados do censo 2010, 6 % da populagcédo € analfabeta.
Assim, considerando que a populagdo do municipio de 15 anos ou mais compreende
um total de 124.657 habitantes (IBGE, 2010a), cabe frisar que 7.489 pessoas desta
cidade ainda n&do sabem ler nem escrever. Importa lembrar também que dentre a
populacdo que frequentou a escola encontra-se uma parcela consideravel de
pessoas precariamente escolarizadas e que apenas conseguem assinar o nome, 0s

analfabetos funcionais".

Neste sentido, um grande contingente de trabalhadores, tidos como
alfabetizados, ndo conseguem sequer interpretar um texto simples, o que os torna
ainda mais vulneraveis a todos os tipos de exploragdo. Cabe ressaltar que, em sua
maioria, sdo sujeitos que para sobreviver trocaram a escola pelo trabalho ainda muito
jovens e, normalmente marcados por uma trajetéria escolar de periodos de
abandono, voltam para os bancos escolares ndo em busca de uma educacgao que
possibilite interpretar textos ou interpretar o mundo, mas pela crenga quase religiosa

na educagao como um meio para sair da situacdo em que se encontram.

A UNESCO define como analfabeto funcional toda pessoa que sabe escrever o proprio nome, mas &
incapaz de interpretar textos simples ou realizar operagdes basicas de matematica. No Brasil, para
fins estatisticos consideram-se analfabetos funcionais as pessoas com mais de 20 anos e que tiveram
quatro anos ou menos de estudo E sabido que muitas pessoas que avancam no sistema educacional
para além de 4 anos permanecem analfabetas funcionais.
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Kuenzer (2005) afirma que em tempos de mundializagdo do capital e de
reestruturagédo produtiva, a légica que impera € a da excluséo includente e do ponto
de vista da educacao, Ihe corresponde uma outra logica: a inclusao excludente, que
sao as estratégias de inclusdo daqueles que nao correspondem aos padrdes de
qualidade esperados pelo capital e que apenas conferem certificagdo vazia,
constituindo-se “[...] em modalidades aparentes de inclusdo que fornecerdo a
justificativa, pela incompeténcia, para a exclusao do mundo do trabalho, dos direitos
e das formas dignas de existéncia” (KUENZER, 2005, p.93).

De acordo com dados do IDHM (BRASIL, 2013a), no municipio apenas
59,86% dos jovens entre 15 e 17 anos possuem o ensino fundamental completo e
44,49% dos jovens entre 18 e 20 anos concluiram o ensino meédio. Quanto a
educacgao dos que estao trabalhando, com 18 anos ou mais de idade, de acordo com
0 mesmo indicador, 60,84% tém ensino fundamental completo e 42,37% o ensino

fundamental.

Esses dados evidenciam claramente a baixa escolarizagdo da populagao,
especialmente entre a populacdo jovem, e aponta para outro problema que é a
distor¢cao idade-série. De acordo com os dados da mesma fonte, em 2010 cerca de
68,42% dos alunos entre 6 e 14 anos cursavam o ensino regular na série correta
para a idade e 2,91 % estavam fora da escola. Ja entre os jovens de 15 a 17 anos
apenas 38,16% estavam cursando o ensino médio sem atraso e 21,49% nao

frequentavam a escola.

Os trabalhadores/estudantes que compde a nossa base de dados empiricos
sdo exemplos concretos da defasagem idade-série, tendo em vista que um numero
consideravel, ou seja, 10,48% estdo cursando o ensino fundamental, e a grande
maioria, 89,52 frequentam o ensino médio, sendo que destes, 48,79% estdo no

ensino médio regular e 40,73% freqlientam o técnico de nivel médio (Grafico 8).
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Grafico 8- Distribuicao dos trabalhadores/estudantes da educagéo basica do ensino noturno em % de
acordo com etapa de ensino freqiientado.
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

E pertinente lembrar que 71% deste publico tém mais de 17 anos, o que
reforca a questdo de que séo sujeitos que trocaram a escola pelo trabalho em
determinado momento da vida e hoje retornam aos bancos escolares na intengéo de
recuperar esse atraso educacional. Importa salientar que uma grande maioria busca
recuperar essa defasagem frequentando a Educacgédo de Jovens Adultos (EJA), que

na nossa pesquisa empirica representam 25,55%.

Ndo ha como refutar que estes sao sujeitos profundamente vitimados pela
sociedade capitalista e buscam nesta modalidade uma forma de recuperar o tempo
perdido. Bernardim (2006), ao realizar pesquisa com alunos-trabalhadores atendidos
pela EJA ressalta que um dado esclarecedor é o fato de 50% dos alunos terem

declarado que escolheram a EJA por proporcionar uma formacao mais rapida.

Outras respostas ndo menos expressivas demonstram que a classe
trabalhadora sabe que depende da escolarizagdo, mas ainda tem uma
‘consciéncia ingénua” quanto ao tipo de educagdo que lhe pode
proporcionar a emancipacéo buscada. (BERNARDIM, 2006, p. 81).

No caso especifico de Guarapuava, claro esta que o atraso educacional e o
elevado numero de trabalhadores que frequentam a EJA esta ligado ao contexto

histérico do municipio, e apesar da quase impossibilidade de conciliar trabalho e
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estudo, esses sujeitos persistem embalados pela crenga de que a escolarizagao
possibilitara a ascensado laboral e social e, portanto, a possibilidade de viver

dignamente.

Cabe sinalizar que para parte da elite ndo interessa ter trabalhadores com
niveis mais elevados de escolarizacdo e quando exigem o faz mantendo a
precarizagdo do emprego e da remuneragdo, como bem mostra a nossa pesquisa.
Quando perguntado ao trabalhador/estudante sobre a formagéo exigida no momento
da contratagao, dos que estdo ocupados 31% afirmaram que a empresa nao exige
formagdo nenhuma e 11% responderam que a empresa exige apenas O ensino
fundamental (Grafico9). Um numero consideravel de empresas adotam como critério
para contratacio o0 ensino médio como declararam 34%  dos
trabalhadores/estudantes, no entanto, essa exigéncia nao traz beneficios quanto aos
salarios recebidos, haja vista que recebem salarios muitos baixos girando em torno
de um a dois salarios minimos como ja salientado anteriormente. Afinal, para muitas
empresas ter trabalhadores mais escolarizados é bom tendo em vista que de certa
forma resulta em maior produtividade, desde que o aumento da escolaridade nao

resulte em aumento de salarios.
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Grafico 9- Formagéo exigida dos trabalhadores/estudantes da educacdo basica no ensino noturno
pela empresa para contratacédo em %.
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

E pertinente sublinhar que a dualidade originaria da estrutura de classes se

expressa com mais intensidade no ensino médio, pois € nesta etapa que se observa
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com nitidez a diferenciagdo das trajetorias educacionais: dos que sao preparados
para continuar os estudos e ingressar no ensino superior e em atividades
profissionais melhores remuneradas e dos que s&o preparados apenas com uma
educagao basica como méao-de-obra para inser¢cdo no mercado de precarizado de

trabalho.

Apos analisar o tempo de trabalho, fica evidente que a incompatibilidade do
horario de trabalho e de estudo impacta a qualidade da formagdo dos sujeitos
pesquisados. Diante disso, outra questdo é pertinente de analise e diz respeito ao
tempo de transmisséao/socializacao do conhecimento realizado na escola e que deve
levar em conta a individualidade e subjetividade dos educandos que necessitam de

tempos diferenciados de assimilagao.

Diante da impossibilidade de ajustar a jornada escolar concreta ao pleno
atendimento das diferengcas individuais e o ensino dos conhecimentos
sistematizados, a escola adotou como solugdo um certo tempo extraescolar,
passando dessa forma a responsabilidade para o aluno, no qual deve dedicar-se a
atividades de estudos complementares, visando lograr a assimilacéo pretendida, o
que expressa de forma clara os limites da jornada escolar. Nesse sentido, o tempo
pedagogico compreende dois tempos cronoldgicos: tempo escolar e tempo
extraescolar. Essa extensdo arbitraria da jornada escolar constitui mais uma
condicdo de desigualdade entre os educandos tendo em vista que a jornada
extraescolar requer disponibilidade de tempo, local e recursos adequados (KLEIN;
CAVAZOTTI, 2011).

Klein e Cavazotti (2011) explicitam que o processo de apropriagédo do
conhecimento requer ao menos dois tempos pedagdgicos distintos: transmisséo e
assimilacdo. De acordo com essas autoras a transmissao/socializacdo do
conhecimento esta vinculada a jornada escolar, que nesse estudo corresponde ao
ensino noturno, enquanto que o processo de assimilacdo obedece a ritmos
individuais e por conta disso n&o pode ficar restrito apenas ao tempo de permanéncia

na escola, necessitando de tempo extraescolar, tempo este que os
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trabalhadores/estudantes desta pesquisa declaram nao ter, ja que 53% deles

apontam a falta de tempo como a maior dificuldade para estudar (Grafico 10).
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Grafico 10- Dificuldade de estudo dos trabalhadores/estudantes da educagao basica no ensino
noturno: Distribuicao em %.
Fonte: Dados do material empirico e organizado pela autora.

Conforme andlise da nossa base de dados, 69,33% dos
trabalhadores/estudantes que responderam ao questionario afirmam que a escola
exige atividade extraescolar para obtengédo de nota. Mas, ao retomar os dados acima
quanto ao tempo gasto com o trabalho em torno de horas ou mais com mais quatro
de permanéncia na escola muito que provavelmente a atividade escolar se torna uma
pratica inviavel e, desse modo, a formacao escolar de quem frequenta o noturno é
ainda mais precarizada. Diante disso é facil entender porque a grande maioria, ou

seja, 59,92% frisam que a jornada de trabalho atrapalha os estudos.

Outra questdao que merece ser destacada esta relacionada ao lazer, quando
perguntado se a jornada de trabalho atrapalha atividades de lazer, um numero
consideravel (43,84%), responderam que sim. Assim, pode-se destacar que a
reducédo no tempo livre do trabalhador e a precarizagéo nas condi¢des materiais de

vida tém inviabilizado um lazer consciente, condigao fundamental para que o homem
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consiga emancipar-se em seu sentido mais profundo (ANTUNES, 2000). De acordo
com Antunes (2004) o homem, cujo tempo livre se resume apenas a interrupgdes
puramente fisicas, tais como do sono, das refeicbes, de higiene, e cujo tempo
restante absorvido pelo seu trabalho para o capitalista, pode ser considerado “[...]
uma simples maquina, fisicamente destrogada e brutalizada intelectualmente, para

produzir riqueza para outrem” (idem, p. 110).

Nossos dados permitem concluir que o trabalhador/estudante de Guarapuava
tem o seu tempo de estudo, de lazer, de descanso extremamente reduzido tendo em
vista o tempo que gasta com o trabalho. Também cabe colocar que a escola noturna,
tal como esta posta, nega ao trabalhador o acesso ao conhecimento elaborado e

sistematizado necessario a uma visido mais articulada e critica da realidade.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Para apresentar algumas reflexées finais vale retomar o pressuposto que
sustentou este estudo: o tempo de trabalho do trabalhador/estudante noturno tem
determinado e influenciado negativamente o limite dos demais tempos necessarios a
existéncia humana, tais como educacgao, cultura, lazer e descanso e, portanto,
inviabiliza uma formagao consistente para estes sujeitos, que de um modo geral ja
foram excluidos do percurso normal socialmente determinado de escolarizagao e, ao
retornarem a escola, ndo conseguem ter um bom desempenho, tanto pela
precarizagao e intensidade do trabalho como pela fragilidade da escola noturna. Para
uma melhor elucidagao de tal pressuposto mapeou-se por meio de um questionario,
as condi¢cdes materiais da vida dos trabalhadores/estudantes do ensino noturno da
cidade de Guarapuava-PR, relacionando especialmente o trabalho com o estudo, o
lazer e o descanso destas pessoas, visando dessa forma contribuir para a
compreensao da qualidade e das condi¢des da escolaridade oferecida pelo Estado

para a populagdo mais pobre.

Assim, logo de inicio nos pareceu necessario refletir sobre a construgao social
do tempo para entdo entender como o tempo de trabalho influencia e determina os
demais tempos sociais, bem como as condigdes materiais de vida desses sujeitos. O
tempo como experiéncia subjetiva, como medida de duracdo e como objeto de
poder. Nesse sentido, mesmo que o tempo seja apreendido e percebido como unico,
preciso e uniforme, quando analisadas as vivéncias cotidianas dos sujeitos a
aparente homogeneidade cede lugar a uma diversidade de tempos sociais: tempo de
trabalho, de estudo, de descanso, de lazer, da familia, entre outros tempos, e assim,
o tempo é em cada sociedade, ao mesmo tempo experiéncia, representacao, valor,
referéncia, etc. (CARDOSO, 2009).

Ressalta-se que a partir da revolugao industrial a burguesia impde uma nova
disciplina temporal e espacial, atribuindo-se ao tempo qualidades objetivas e
impessoais, lidando com o tempo da mesma forma que se lida com o dinheiro,
transformando-o em mercadoria e, sendo assim, o tempo das experiéncias, das

interacdes, das afetividades e relagcdes familiares, situadas do lado oposto, de um
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modo geral, perdem a sua importancia. Nesse sentido, o processo de aproximagao
entre os tempos e espacos de trabalho e de ndo trabalho vem radicalizando um
processo ja classico do capitalismo, tornando-se dificil identificar onde cada um
comecga ou termina. Vé-se uma fragmentagcdo do tempo dedicado ao trabalho e o
surgimento de uma pluralidade de novos tempos de trabalho que levam cada vez
mais o tempo de trabalho a invadir os demais tempos sociais, engendrado uma
disputa conflituosa entre capitalistas e trabalhadores, sendo que, de um lado verifica-
se a busca da maxima objetivacdo do tempo pela empresa e, por outro, os

trabalhadores que buscam se reapropriar subjetivamente deste tempo.

Tal como discutido no capitulo I, o trabalho, assume diferentes formas que sé
podem ser compreendidas a medida que se considera as determinacdes das
circunstancias historicas em que se da a produgao material da vida social. O trabalho
compreendido em uma dimenséao de liberdade, com a transformacéo intencional do
homem sobre a natureza para produzir a sua existéncia, na sua forma
contemporanea se altera e, dessa forma o tempo destinado ao trabalho, que o
trabalhador imaginou diminuir com a chegada da maquina, aumenta. Diante disso, o
trabalhador torna-se, fundamentalmente em um instrumento de trabalho e produtor
de mercadoria, assim como ele préprio é tdo somente uma mercadoria, restando-lhe
apenas obedecer a velocidade, ritmo e tempo imposto pelo capital, reduzindo-se o

trabalho necessario e elevando ao limite o tempo de trabalho excedente.

Verifica-se que se por um lado o trabalho € uma atividade central para a
emancipacgéo e constru¢ao do ser social, por outro a sociedade capitalista a partir da
divisdo hierarquica que subordina o trabalho ao capital o transforma em mercadoria e
atividade alienada, levando o trabalhador a dedicar a maior parte do tempo de sua
vida ao trabalho, pois quanto mais necessidades sado determinadas e impostas
socialmente, mais o trabalhador precisa produzir para satisfazé-las, diminuindo assim
seu tempo para estudo, descanso, familia e lazer, como mostra a pesquisa empirica

deste estudo.

Marx (1996), ao tratar do tempo de trabalho, aponta a necessidade de se

gastar apenas uma parte das 24 horas do dia com o trabalho, tendo em vista que o
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trabalhador ainda precisa de uma parte do dia para descansar, dormir e, durante
outra, precisa satisfazer necessidades fisicas, espirituais e sociais. Entretanto o
capitalismo, com as novas formas de organizagcédo do trabalho, passa a ter controle
total do tempo dos trabalhadores, primeiramente controlando o tempo e movimento
dos trabalhadores e subtraindo destes qualquer possibilidade de pensar, criar ou
controlar o trabalho. Posteriormente, visando manter a producdo e reprodugao do
capital, muda as estratégias de organiza¢ao do trabalho, cuja caracteristica principal
passa a ser a flexibilizacdo, que por sua vez, estabelece novas formas de relagcbes

de trabalho e de educacao.

Nesse sentido, a rigidez, a fragmentacdo do conteudo da atividade e a
hierarquizacdo nos processos de trabalho sdo substituidos pela possibilidade de
flexibilidade, integracdo multipla das tarefas, redugdo da hierarquizagdo. Diante
disso, a classe trabalhadora passa a vivenciar a intensificacdo das formas de
extracdo de trabalho, ampliam-se as terceirizacbes, e alteram-se “as nocdes de
tempo e de espaco” o que muda muito o modo do capital produzir as mercadorias,
sejam elas materiais ou imateriais, corporeas ou simbodlicas (ANTUNES, 2008, p. 21).
Portanto, cabe ressaltar que uma vida plena de sentidos em todas as esferas sociais,
dada pela omnilateralidade humana, sé podera se efetivar pela eliminagdo de
barreiras entre tempo de trabalho e de nao trabalho, e pela superacdo da diviséo
hierarquica que subordina o trabalho ao capital. Afinal, os momentos fora da
producdo devem visar a reprodugcdo do ser humano em outras esferas nao

alienadas, dentre elas a educacao, a cultura, o lazer, o descanso, etc.

Diante disso, buscando entender aqueles que trabalham e estudam
concomitantemente, identificando como pensam e vivenciam as experiéncias em
torno do trabalho e da escola, bem como a relagao entre ambos, no terceiro capitulo
realizou-se sumariamente uma analise histérica sobre a escolarizacdo da classe
trabalhadora, assim como realizou-se um retrospecto da instrugao publica brasileira,
com énfase na criagdo das escolas noturnas no Brasil com vistas a compreender a
escola noturna e a educacdo do trabalhador estudante a partir dos fendbmenos

sociais, politicos e culturais que a conceberam.
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Apreende-se, ao analisar a escolarizacdo da classe trabalhadora, que a luta
desta pelo acesso e permanéncia na escola publica tem sido uma constante na
historia do Brasil. Sdo muitas propostas, quase todas com vista a eliminagcdo do
analfabetismo ou com objetivo de qualificar minimamente o trabalhador para o
mercado de trabalho, sendo que, de um modo geral possibilitaram uma expansao
quantitativamente mas n&o deram conta de proporcionar um ensino de qualidade.
Também é fato que no ambito do capitalismo, a formacao de trabalhadores e
cidadaos constitui-se historicamente a partir de uma dualidade estrutural, haja vista
que sempre houve uma nitida separagdo da trajetéria de quem desempenha as
funcdes intelectuais ou instrumentais nessa sociedade “cujo desenvolvimento das
forcas produtivas delimitava claramente a divisédo entre capital e trabalho traduzida
no taylorismo-fordismo como ruptura entre as atividades de planejamento e

supervisdo de um lado, e de execugao por outro” (KUENZER, 2000, p. 27).

Infere-se, portanto, que a escola publica brasileira, inserida no contexto da
sociedade capitalista, de um modo geral, em sua trajetéria historica, tem se
caracterizado por reproduzir esse mesmo contexto em sua forma organizacional e
nas praticas cotidianas, assim como € marcada por uma dinamica de reprodug¢ao do
autoritarismo, hieraquizagdo e exclusdo. Claro estd que com a expansao da
educacao basica permite-se a formagéo de um contingente maior de trabalhadores
com mais educagdo, no entanto € uma educacao aligeirada, superficial e descolada

de uma educacéao basica que vise a formacéo integral dos trabalhadores.

Com relagéo a escola noturna, Paiva (1983), Carvalho (2001), Oliveira (2003),
dentre tantos outros pesquisadores, enfatizam com unanimidade que a escola
noturna foi pensada e criada para o aluno trabalhador que necessita concluir seus
estudos para atender as exigéncias do mundo do trabalho. Sendo assim, a escola
nesse turno apresenta um conjunto de peculiaridades, haja vista que recebe um
alunado que além de estudante € trabalhador e que normalmente, apds uma longa e
exaustiva jornada de trabalho, para chegar a escola enfrenta algumas barreiras, tais
como: dificuldade de locomocao, falta de alimentagao, cansaco, sono, além da falta

de tempo para realizar as atividades extraclasses.
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E importante destacar a partir do referenciado acima e tendo presente a
analise realizada ao longo do trabalho, que apesar das limitagdes, especialmente de
tempo para a efetivacdo deste estudo, a pesquisa empreendida contribui para
compreender a realidade do trabalhador estudante do noturno no momento presente,
em especial porque traz a tona o que pensam, sentem e vivenciam os trabalhadores/
estudantes da escola noturna na educacédo basica em um momento de tamanha

precarizacao do trabalho.

Assinala-se que ficou evidenciado, a partir do enfoque tedrico e também da
analise dos dados, que o tempo dedicado ao trabalho nao é, de forma alguma, uma
escolha livre dos trabalhadores/estudantes. E pertinente ressaltar que com a crise do
capitalismo a classe trabalhadora se torna cada vez mais fragilizada, o que faz com
que os trabalhadores realizem uma verdadeira corrida para se inserir ou se manter
no mercado de trabalho, relativizando outras esferas, ou até mesmo excluindo de

suas vidas outras necessidades que nao as do trabalho.

A partir dos dados empiricos apresentados e discutidos no quarto capitulo fica
evidente que a jornada de trabalho ocupa um tempo consideravel da vida dos
trabalhadores/estudantes da educagao basica no ensino noturno, principalmente ao
se considerar a jornada de trabalho em sua forma ampliada para além da jornada
formal. Alia-se a esse aspecto, ainda, a exaustao fisica e psiquica destes sujeitos,
resultante da jornada de trabalho, condicdo que inviabiliza a capacidade de

assimilacdo no momento das aulas.

Como o dia é de 24 horas para todos, indistintamente, no caso das mulheres,
os conflitos gerados em torno dos tempos dedicados ao trabalho sdo ainda mais
evidentes haja vista que além da atividade profissional precisam despender um
tempo para o trabalho doméstico. Provavelmente para elas, muitos dos demais
tempos essenciais a existéncia humana sao deixados de lado ou totalmente
reduzidos, incluindo-se o proprio tempo de estudo que é prejudicado pelo tempo

dedicado ao trabalho.

Ao analisar os indicadores estatisticos sobre Guarapuava ressalta-se que ha

uma distribuicdo desigual de riqueza, constituida por uma populagdo pouco
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escolarizada, sendo a educagao um privilégio da elite. Também existe uma situacao
de degradacado da forca de trabalho, tradicionalmente marcada pela desigualdade
social resultado de uma relagao politica patrimonialista e arcaica, em que os mesmos
grupos familiares se alternam no poder em busca de privilégios proprios, enquanto a
grande maioria € superexplorada, com empregos precarios, baixos salarios e

extensas jornadas de trabalho.

Importa ressaltar que o capital alcangcou uma capacidade de produc¢ado de bens
e servicos nunca antes imaginavel, mas que tal produgcdo nao tem conseguido
melhorar as condigdes materiais de vida dos trabalhadores. Ao contrario, tem
tornado a vida destes cada vez mais precarizada, vivenciando cotidianamente a
intensificacao, flexibilizagdo, desemprego, baixos salarios, entre tantos outros
mecanismos que tém cada vez mais favorecido o capital, colocando os trabalhadores

cada vez mais distantes dos bens por eles mesmos produzidos.

A educacdo oferecida ao trabalhador sempre esteve ligada ao processo
produtivo, refletindo a divisdo de classes com uma formagédo académica erudita para
a elite e uma formagao instrumental para a classe trabalhadora, demarcando dessa
forma uma trajetéria educacional e social conforme o papel que cada um
desempenha na sociedade. Nesse sentido, ressalta-se que a dinamica atual das
relacdes de producdo capitalista que precariza o trabalho também o faz com o

processo educacional. De acordo com Gramsci (2001b, p. 49):

Na escola atual, em fungdo da crise profunda da tradi¢do cultural e da
concepcao da vida e do homem, verifica-se um processo de progressiva
degenerescéncia: as escolas de tipo profissional, isto &, preocupadas em
satisfazer interesses praticos imediatos, predominam sobre a escola
formativa, imediatamente desinteressada. O aspecto mais paradoxal reside
em que este novo tipo de escola aparece e é louvado como democratico,
quando na realidade, ndo s6 é destinado a perpetuar as diferengas sociais,
como ainda a cristaliza-las em formas chinesas.

O autor ressalta ainda que o estudo ou a maior parte “dele deve ser (ou assim
aparecer aos discentes) desinteressado, ou seja, ndo deve ter finalidades praticas ou
imediatas ou muito imediatas, deve ser formativo ainda que “instrutivo”, isto &, rico de

nogdes concretas” (idem, p. 49).

Em sintese, o material empirico deste estudo elucida o pressuposto que
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norteou este estudo, evidenciando com clareza que o tempo de trabalho tem
impactado na qualidade da formacdo dos trabalhadores/estudantes, bem como
determinando ndo apenas o tempo de estudo, mas também os demais tempos
sociais. Afinal, diante de um tempo de trabalho tdo ampliado e ainda uma jornada de
estudos a noite, que tempo resta para o lazer, para a familia e principalmente para o
descanso? Nesse sentido, a pesquisa demonstra que ao mesmo tempo em que o
trabalho € uma grande alavanca para o ingresso no ensino noturno, s6 o faz

condicionando estes estudos a uma situagao precaria.

Dessa analise empreende-se a necessidade de um novo projeto educacional,
com propostas que tenham por objetivo romper com o padréo dual do ensino que
vem se estabelecendo ao longo da historia, construindo uma educagao que tenha
por base os principios do saber cientificos, das artes, da cultura, da tecnologia.

Obviamente uma proposta de ensino que venha superar as estruturas
existentes, e comprometida com os ideais de transformagao e formacéao integral do
sujeito trabalhador precisa ser organizada a partir de um novo principio educativo,
capaz de dar conta da teoria e da pratica; qualificando para o trabalho, mas
principalmente possibilitando uma formacado humana e politica. De acordo com Marx
(1996) a educacéao do trabalhador deve integrar educacgao intelectual, tecnolégica e
corporal, tendo o trabalho como principio educativo, articulando o ensino com o

trabalho, condi¢cao essencial para a superacao da condi¢cao de classe expropriada.

Entende-se que um projeto de educagdo para a classe trabalhadora ndo se
materializa no /6cus da escola sem que primeiramente seja um projeto de Estado.
Muito embora se tenha ciéncia da importancia da articulacdo de praticas
pedagdgicas e sociais, de materiais didaticos de qualidade, professores qualificados,
reorganizagao do curriculo, dentre outras agdes fundamentais para uma educacéo
de qualidade; sem a elaboragéo de Politicas Publicas de Estado que dialoguem com
as reais necessidades dos sujeitos trabalhadores/estudantes, dificiilmente teremos

uma educacgao que possibilite a emancipacdo humana.

Por fim, € nesse sentido que se salienta a importancia desta pesquisa, por

apresentar dados significativos que mostram as reais necessidades desses sujeitos,
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sendo, portanto, um ponto de partida para a implementacao de politicas publicas e
acdes que motivem os trabalhadores e filhos destes a procurar a escola porque
almejam uma educacéo integral que os levem a compreender e pensar criticamente
as suas realidades, e utilizando-se das palavras de Gramsci (2001b p. 50), uma
educagao “que proporcione as condigdes para que cada ‘cidadao’ possa tornar-se
‘governante’ e que a sociedade o ponha, ainda que ‘abstratamente’, nas condi¢des

gerais de poder fazé-lo”.
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APENDICE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE-UNICENTRO
QUESTIONARIO REFERENTE A PESQUISA SOBRE A DINAMICA DO TEMPO
DOS TRABALHADORES/ESTUDANTES DE GUARAPUAVA.

ESCOLA
1: IDENTIFICAQZ\O.
1. ldade:

2. Bairro:

3.Série que esta cursando:

4. Estado civil: ( ) casado; ( ) solteiro; ( )outro
6. Sexo: ( )M;( )F

BLOCO TEMATICO 1: SITUACAO SOCIOECONOMICA

1. Sua residéncia é: () Propria; () Alugada; ( )outro

2. Esta empregado? ( )sim; ( ) nao

4. Valores gastos com moradia/alimentagao/saude/luz/agua: ( )30 % salario; ( )50%

salario; ()70 % salario; ( ) 100 % salario

BLOCO TEMATICO 2 - TRABALHO X EMPRESA

1. Se empregado, que tipo de trabalho realiza? () escritorio; ( ) lojas; ( ) indUstria;
() agricultura; ( ) doméstica(o); ( ) construgao civil; ( ) autbnomo; ( ) restaurantes
e similares; () outros.

2. Ha quanto tempo esta na empresa? () menos de 6 meses; ( ) de 6 meses a 1
ano;( )1anoaZ2anos;( )2a3anos;( )3abanos;( )maisde5anos

3. Que tipo de formacédo o seu trabalho exige? ( ) ndo exige; ( ) Ensino
fundamental ; () ensino médio; ( ) curso técnico; () ensino superior ( )outros

4. A empresa oferece plano de carreira que incentiva sua formagéo? () Sim; ()

Néao
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5. Vocé sente dor ou possui alguma doenga que é devida ao trabalho ou que te
atrapalha no trabalho? ( ) Sim; ( ) Nao

6. Possui que tipo de contrato de trabalho com a empresa? ( ) Celetista (carteira
assinada); ( ) estagiario; ( ) temporario; ( ) terceirizado; ( ) cooperativa; ()

diarista ou por tarefa

BLOCO TEMATICO 3- JORNADA DE TRABALHO

1.Quantos dias por semana trabalha?

2. Qual sua jornada de trabalho diaria?

3. Vocé faz hora extra normalmente? () Sim; ( ) N&o

4. Que horas costuma acordar para trabalhar?

5. Que horas entra no trabalho?

6. Que horas sai do trabalho?

7. Quanto tempo demora para chegar ao trabalho? ( ) menos de 20 minutos; ( ) 20
a 30 minutos; () 30 a 40 minutos; () 40 minutos a 1 hora; () mais de 1 hora

8. Indique que meio de transporte vocé usa de casa para o trabalho? () énibus; ( )
carro/moto; () bicicleta; ( ) a pé; ( ) carona

9. Tem horario de almogo? Quanto tempo? () menos de 30 minutos; ( ) 30 a 50

minutos; () 1 hora; ( ) 1 hora e 30 minutos; () 2 horas ou mais

BLOCO TEMATICO 4: TRABALHO X RENDA

1. Qual a renda familiar aproximada? ( ) até 1 salario minimo; ( ) de 1 a 2 salarios
minimos; ( )de 3 a4 salarios minimos; ( ) 5 ou mais salarios minimos.

2. Quantas pessoas auxiliam na renda familiar? ( ) 1;( )2;( )3;( )4;( )maisde
4 pessoas

3. Vocé ou alguém da sua familia recebe algum beneficio do governo? Qual? ()
Sim; () N&o.

BLOCO TEMATICO 5 - TEMPO DE LAZER

1.Vocé acredita que a jornada de trabalho atrapalha suas atividades de lazer?

( )sim; ( )nao
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2. Na tabela a baixo, marque um X nas atividades que vocé pratica e quando:

Durante a | Finais de | Raramente | Nunca

semana semana

Ver televisao

Ouvir musica

Ir ao cinema

Acessar internet

Frequentar bibliotecas

FreqUentar bares

Realizar atividades

esportivas

Viajar

Outros: quais?

BLOCO TEMATICO 6 - TEMPO DE ESTUDO

1. Quanto tempo vocé leva do seu trabalho ou de sua casa até a escola?( ) menos
de 30 minutos; ( )de 30 minutos a 1hora; ( ) mais de 1 hora

2. Quanto tempo se dica aos estudos por dia, fora da escola?( ) ndo estuda em
casa; ( )menosde 1 hora; ( )1 hora;( )2horas; ( )3 horas;( )maisde 3 horas
4. A escola exige atividades extraclasse para obtengao de nota? () sim; ( ) ndo

5. Se exige vocé consegue realizar? ( )sim; ( )nao

6. Qual a sua maior dificuldade em relagéo ao estudo? ( ) falta de tempo; ( ) falta de
dinheiro para comprar livros; ( ) falta de lugar para estudar; () dificuldade de
aprender; ( ) problemas com professores; ( ) outras dificuldades.

7. Quantas vezes vocé abandonou a escola?( )nenhuma; ( )uma ; ( )Duas; ( )Trés
ou mais

8. Se abandonou, quais foram os motivos que levaram vocé a desistir da escola?
( )cansaco; () para trabalhar; ( )desinteresse pelos conteudos; ( ) problemas de
saude; ( )problemas financeiros; ( ) outros

9. Vocé acredita que a jornada de trabalho atrapalha os estudos! ( ) sim; ( ) ndo
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10. Se o trabalho ndo exigisse estudo, mesmo assim vocé continuaria estudando?
( )sim;( )né&o
11.Por que escolheu o ensino noturno?( )trabalha durante o dia; ( ) o ensino &

menos exigente; ( )pela idade; ( ) pelas obrigacbes domésticas; ( )outros

BLOCO TEMATICO 7 - TEMPO DE DESCANSO

1. Quantas horas por dia vocé costuma dormir? ( ) menos de 6 horas; ( )de6a7
horas; ( )de 7 a 8 horas; ( ) mais de 8 horas

2. Vocé consegue acordar descansado para a jornada diaria? () Sim; () Nao

3. O seu trabalho proporciona momentos de descanso , com exce¢ao do almogo?

( )sim;( )né&o
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