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N&o €é que eu seja racista.

Mas existem certas coisas

Que s0 0s negros entendem.

Existe um tipo de amor que s6 0s negros possuem,

Existe uma marca no peito que s6 nos negros se Ve,
Existe um sol cansativo a que s6 0s negros resistem.

N&o € que eu seja racista...

Mas existe uma historia que s6 os negros sabem contar...

Que poucos podem entender.

ELE SEMOG (O Arco-iris Negro)
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RESUMO

CASTELINI, Alessandra Lopes de Oliveira. A Formacéo de Docentes para a Educacao
das RelagBes Etnico-Raciais no Municipio de Pitanga/PR: percursos da Lei 10.639/03.
2016. 226 p. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo) — Universidade Estadual do Centro-
Oeste, Guarapuava, 2016.

A crescente discussdo sobre a necessidade de implementacdo da Lei Federal n°
10.639/03 o qual torna obrigatério o ensino de Historia, Cultura Africana e Afro-
Brasileira em todas as modalidades de educacao e as praticas de promogdo de igualdade
racial para a Educacdo Bé&sica precisam ganhar maior visibilidade e serem mais
debatidas no ensino superior, 0 que demanda uma série de iniciativas das IES. Nesse
sentido o presente estudo teve por objetivo geral compreender como seu deu a formagéo
dos docentes do municipio de Pitanga/PR para a promocao da Educacdo das Relacfes
Etnico-Raciais — ERER. Como objetivos especificos buscamos analisar as énfases
pedagogicas sobre a educacdo étnico-racial apresentadas nas grades curriculares do
curso de graduagdo em Licenciatura Pedagogia/UNICENTRO, procurando mapear
como se deu a formacdo dos professores vinculados a SEMEC para a Educacdo das
Relacdes Etnico —Raciais. A pesquisa foi elaborada através de um estudo de natureza
qualitativa na abordagem da Antropologia Educacional apoiado nos estudos de Barth
(2000) e Gusméo (2008) o qual nos leva a compreender que a investigagdo ocorreu num
contexto cultural que precisa ser considerado. Como metodologia utilizamos da
pesquisa do tipo etnografica utilizando dados da SEMEC de Pitanga/PR, analise das
grades curriculares do curso de Licenciatura em Pedagogia e da formacdo de docentes
da rede municipal de ensino junto a um curso de extensdo do Nucleo de Estudos
Amerindios e Africanos — NEAA/UNICENTRO no ano de 2014, com registros em
diario de campo e entrevistas realizadas com os docentes que atuam na Educacao
Basica. Nesse sentido, estabelecemos um dialogo com Cavalleiro (2005), Coelho
(2012), Gomes (2002, 2005), Gongalves e Silva (2002), Silvério (2012), dentre outros.
Através das analises foi possivel constatar que os estudos étnico-raciais foram
introduzidos nas grades curriculares do curso de Pedagogia somente no ano de 2009 e
contrariando a sugestdo de ser apresentado como disciplina, surge como contetdo
vinculado a uma disciplina, no caso, sociologia da educacdo Il. A pesquisa conclui que,
de um lado a SEMEC ¢ responsavel pelo estabelecimento do convénio com a
UNICENTRO em oferecer licenciatura em Pedagogia por meio de condi¢cdes minimas
de funcionamento do curso, bem como pela formacdo continuada dos profissionais da
educacdo do municipio. De outro lado, a UNICENTRO que necessita redimensionar a
tematica étnico-racial no curso de Pedagogia, em conformidade com o Parecer
003/2004, permitindo assim que esses docentes tenham a possibilidade de reformulacao
de posturas e préticas pedagogicas, além da ampliacdo de oferta na formacgédo continuada
por meio da institucionalizacdo de grupos de pesquisa e acdes extensionistas no campus
de Pitanga/PR. Dessa forma, conforme os dados apresentados, o curso de capacitacao
do NEAA foi a Unica oportunidade formativa da ERER, porém ndo possibilitou,
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apropriadamente, a efetivacdo ampla de tais praticas pedagogicas devido a restricdo ao
namero de participantes e a descontinuidade em tal formacg&o por parte da SEMEC e da
falta de implicacéo institucional da UNICENTRO no que tange a a¢des mais efetivas na
promocdo da igualdade racial o que torna-se um entrave a efetivacdo de politicas de
formacdo na perspectiva da ERER.

PALAVRAS-CHAVE: Educagio para as Rela¢des Etnico-Raciais. Lei 10.639/03.
Formagéo de Docentes.
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ABSTRACT

CASTELINI, Alessandra Lopes de Oliveira. The preparation of teachers for the
Education of Race and Ethnic Relations in the city of Pitanga/PR: Federal Law No.
10.639/03. 2016 routes. 226 p. Dissertation (Master Degree in Education) —
Universidade Estadual do Centro-Oeste, Guarapuava, 2016.

The growing discussion about the need for implementation of Federal Law No. 10,639 /
03 which makes mandatory the teaching of History, African Culture and Afro-Brazilian
in all modalities of education and the promotion practices of racial equality for Basic
Education need to gain more visibility and be more discussed in higher education, that
requires a number of HEISs initiatives. In this sense, the general objective of this study is
to understand how was the education of teachers in the city of Pitanga / PR to promote
the Education of Race and Ethnic Relations - ERER. As specific objectives, we analyze
the pedagogical emphases on ethnic racial education presented in the curricula of
undergraduate Degree in Education / UNICENTRO, trying to map how was the
education of teachers linked to SEMEC for the Education of Race and Ethnic Relations.
The research was developed through a qualitative study on the approach of Educational
Anthropology supported the theoretical backrests Barth (2000) and Gusméo (2008)
which leads us to comprehend that the investigation took place in a cultural context that
needs to be considered. This study applied ethnographic research using data from
SEMEC Pitanga / PR, curriculum structure analysis of the Pedagogy preparation and
teachers education of municipal schools with an extension course at the Center for
Amerindian and African Studies - NEAA / UNICENTRO in 2014, with daily records in
the countryside and interviews with teachers that work in Basic Education. In this sense,
we have established a dialogue with Cavalleiro (2005), Coelho (2012), Gomes (2002,
2005), Goncalves e Silva (2002), Silvério (2012), and others. Through the analysis, it
was found that race and ethnic studies were introduced in the curriculum structure of the
Pedagogy preparation only in 2009 counteracting the suggestion to be presented as
discipline, emerge as content linked to a discipline, in this case, the sociology of
education Il. The research concludes that, on the one hand the SEMEC is responsible
for establishing agreement with UNICENTRO to offer degree in Pedagogy preparation
through minimum conditions of the course as well as the continued education of
professionals in municipal schools. On the other hand, UNICENTRO that needs to
resize the ethnic-racial theme in the Pedagogy preparation in accordance with the
opinion 003/2004, thus allowing these teachers have the possibility of reshaping
attitudes and teaching practices, in addition to offering expansion in continuing
education through the institutionalization of research and extension groups in Pitanga /
PR campus. Thus, according to the data presented, the NEAA preparation course was
the only preparation opportunity from ERER, but not enabled, appropriately, the broad
effectiveness of such pedagogical practices due to the restriction on the number of
participants and the discontinuity in such preparation by SEMEC and the lack of
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institutional implication of UNICENTRO regarding the most effective actions in
promoting racial equality which becomes an obstacle to effective preparation policies
from the perspective of ERER.

KEY WORDS: Education of Race and Ethnic Relations. Law 10.639 / 03. Teacher
Education
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INTRODUCAO

Muitas vezes ndo somos nds que escolhemos um
tema para pesquisar, mas € o tema que nos escolhe
para que possamos dar voz a uma problematica
que é tdo latente nos dias atuais. (MUNANGA,
2014 — SEDIFOR/UNIOESTE)

A crescente discussé@o sobre discriminacgéo racial tdo presente em nossa sociedade
envolvendo as populagdes negras e indigenas, e que foi alvo de diversas reflexdes no
cenario politico-social e educacional brasileiro tem se configurado como um fato
passivel de ser debatido, via educacdo, pelo fato das instituicbes escolares se
consolidarem como um espaco plural, composto pela diversidade étnico-racial, sendo
esta uma condicdo da natureza humana em que a diversidade n&o significa
necessariamente desigualdade.

Em meio a atual conjuntura politica que se instaurou em nosso pais, a educagéo
tem sido alvo de constantes retrocessos, considerando que estamos frente a um governo
provisorio, que vem adotando medidas de corte em todos 0s ministério a exemplo disso
a extincdo da Secretaria de Politicas Publicas de Promocdo da lgualdade Racial -
SEPPIR' e da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo — SECADI?, o que significam um grande prejuizo ao povo brasileiro, o qual
teve interrompido seus projetos de apoio e andamento aos direitos sociais duramente
conquistados ao longo da historia.

Diante desse cenario incerto, em que culminou num contexto de intolerancia,
permeado pelo discurso do odio frente as minorias sociais, € por isso que insiste-se em
falar de diversidade, pois nos referimos a uma maior humanizacdo. E pensar em
humanidade € pensar em diversidade.

Falar de diversidade no contexto educacional € muito pertinente, pois aléem de

reavaliar nossas posturas e praticas pedagogicas, permite semear a tolerancia,

! Extinta em 12 de maio de 2016 pela Medida Proviséria n? 726, publicada no Diario Oficial da Unido,
pelo Governo Provisorio de Temer. Com a nova medida, a SEPPIR passa a ser vinculada ao Ministério da
Justica e Cidadania. Disponivel em: http://www.seppir.gov.br/sobre-a-seppir/a-secretaria>acesso em
julho/2016.

® A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) em articulagdo
com os sistemas de ensino implementa politicas educacionais nas areas de alfabetizacdo e educacéo de
jovens e adultos, educacdo ambiental, educagdo em direitos humanos, educacdo especial, do campo,
escolar indigena, quilombola e educacdo para as relages étnico-raciais.



valorizagdo cultural, valorizagdo dos direitos humanos, enaltecer as conquistas sociais
ou seja falar em gente. Enquanto profissionais da educacdo, precisamos constantemente
refletir que mundo queremos? Como se daré a formacéo dos futuros cidaddos? E nds,
enquanto profissionais da Educacdo estamos atuando de forma positiva na construgédo
de uma sociedade equanime, ou seja, mais justa? Estamos avan¢ando na construgéo de
uma Pedagogia Anti-Racista?

Dessa forma pesquisar como € tratada a promogdo da Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais — ERER® - na Educagdo Bésica e no ensino superior nos instiga muito,
pois depara-se com situagcdes muito diversas, visto o tamanho desafio que esse tema se
coloca. Ao buscar compreender como acontece o caminho para a implementagdo da Lei
10.639/2003", a qual estabelece o ensino de historia e cultura Afro-Brasileira e Africana
na Educacdo Bésica e como essa alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases Nacional —
LDBEN/96 tem assegurado o direito a igualdade de condicGes de vida e de cidadania,
garantindo igual direito as histérias e culturas que compdem a nagéo brasileira, tornando
possivel o acesso as diferentes fontes de cultura nacional a todos os cidad&os brasileiros,
conforme estabelecido no Parecer CNE/CP 003/2004°.

Por meio dessa pesquisa conseguimos perceber nitidamente a relacdo existente
entre as praticas desenvolvidas na educacdo basica e as acOes descritas no ensino
superior, em especial no curso de licenciatura em Pedagogia.

Quando voltamos o olhar para as praticas que sdo realizadas nas escolas
municipais pelos professores da educacdo basica, 0s quais encaram essa obrigatoriedade
como um grande desafio, alegando que nédo tiveram na sua formacéo inicial subsidios

para as implicacOes dessa Lei e a constante falta de materiais pedagogicos para trabalhar

* Entendemos a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais conforme expresso no CNE/CP 003/2004 o qual
dispGe sobre as aprendizagens construidas entre brancos e negros, pautadas nas trocas de
conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto conjunto para construcdo de uma sociedade justa,
igual, equanime. Essa reeducacdo nao é tarefa exclusivamente da escola e precisa ser pensada enquanto
projeto de sociedade.
* O artigo 26 A da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), incluido pela Lei 10.639/03, sofreu alteracdo de
redacdo dada pela Lei 11.645/08 com a inclusdo da histdria e cultura da populagdo indigena. Todavia, o
artigo 79B, também incluido pela Lei 10.639/03, se manteve inalterado. Isso significa que ambas as
alteragbes continuam validas e em vigor. A pesquisa aqui apresentada se refere especificamente a
implementacdo da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas da Educacdo Basica do pais,
regulamentada pela Resolu¢do CNE/CP 01/2004 e pelo Parecer CNE/CP 03/2004. Enfatiza, portanto, o
cumprimento e a implementacdo da LDB pelos sistemas de ensino e suas escolas.
> O Parecer expedido pelo Conselho Nacional de Educacdo estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana e teve como relatora a Prof. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e foi aprovado
em 10/03/2004.
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com essa temaética, além da auséncia de formagdo continuada nessa area, fatos esses ja
levantados por outros autores (GOMES; SILVA, 2002; COELHO, 2009), observa-se
que essas acOes precisam ser pensadas mais amplamente, ou seja, como se da essa
discussdo no ensino superior.

Enquanto isso, ao direcionar o olhar para o ensino superior, observamos através
da pesquisa que no curso de Licenciatura em Pedagogia® da Universidade Estadual do
Centro-Oeste — UNICENTRO campus avangado de Pitanga/PR, ha uma certa
invisibilidade e silénciamento’ a respeito da diversidade étnico-racial. O discurso que 0s
profissionais insistem em afirmar € que essas discussdes sobre diversidade étnico-racial,
entre outras no campo educacional sdo recentes, 0 que precisa ser considerado é que
essas discussdes permeiam esse contexto ha quase vinte anos. Basta mencionar os
estudos sobre os Parametros Curriculares Nacionais — PCNs que ja abordavam essa
tematica e datam de 1997. Quando se refere a obrigatoriedade que a Lei 10.639/03
implica que ainda estamos distantes de efetivar acfes no campo da Pedagogia.

Sabe-se que o curso de Pedagogia da UNICENTRO, necessita avancar e
reconhecer essa tarefa a exemplo de outras universidades estaduais e federais que
cumprem ao CNE 03/2004.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagbes Etnico-
Raciais — DCN/ERER (2004) e para o ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana estabelecem que os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educacgéo
Basica, nos niveis de Educacdo Infantil, Educacdo Fundamental, Educacdo Meédia,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Superior, precisardo providenciar:

- Introducdo, nos cursos de formacgdo de professores e de outros
profissionais da educacdo: de analises das relacdes sociais e raciais no
Brasil; de conceitos e de suas bases tedricas, tais como racismo,
discriminacges, intolerdncia, preconceito, esteredtipo, racga, etnia,
cultura, classe social, diversidade, diferenca, multiculturalismo; de
préaticas pedagdgicas, de materiais e de textos didaticos, na perspectiva
da reeducacdo das relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem
da Histdria e cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos.

- Inclusdo de discussdo da questdo racial como parte integrante da
matriz curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educacdo

® 0 Curso de Licenciatura em Pedagogia é ofertado pela UNICENTRO, no Campus de Guarapuava e
Campis Avangados de Chopinzinho, Laranjeiras do Sul e Pitanga e atende estudantes da regido centro
oeste e de outras cidades do Parana.

’ Esse siléncio vem se tornando menor a partir das discussbes e a¢des do Movimento Negro e das
discussdes dos Parametros Curriculares Nacionais (1997) através dos Temas Transversais em especial o
da Pluralidade Cultural, posteriormente a promulgacdo da Lei 10.639/03 e o Parecer 003/2004 assim
como as a¢Ges afirmativas e cotas nas universidades (2012).
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Infantil, os anos iniciais e finais da Educagédo Fundamental, Educacio
Média, Educacdo de Jovens e Adultos, como de processos de
formagdo continuada de professores, inclusive de docentes no Ensino
Superior. (CNE/CP 003/2004, p. 14)

As orientagOes expressas nesse parecer se encontram em vigéncia desde o ano de
2004, dessa forma, hd doze anos constam como diretrizes para os sistemas de ensino,
ressaltando aqui as acOes previstas para 0 ensino superior.

Dessa forma, busca refletir se o curso de Pedagogia oferece condigcdes para que a
diversidade étnico-racial sejam garantidas na matriz curricular e de forma obrigatoria (e
ndo somente como disciplina optativa) possibilitando a formacdo necessaria para que
estes futuros pedagogos(as) estejam preparados para trabalhar com o todo, na sua
especificidade e peculiaridade, capazes de dimensionar o seu olhar para seus alunos
negros e indigenas ndo apenas nos meses de abril, maio ou na semana da consciéncia
negra.

Percebe-se que no Brasil, durante muitos séculos segregacdo e desigualdade sao
realidades que convivem lado a lado com os ideais de igualdade e coletividade. Tal
contexto permeia 0 desejo contemporaneo de instituir a diversidade como identidade
brasileira e afastar os resquicios de uma histdria que por séculos subjugou determinadas
identidades.

No seculo XIX,

Momento em que institutos, pesquisadores e alguns autores, sobretudo
das ciéncias humanas, se propuseram a interpretar o Brasil,
enfatizando a dimensdo das relacGes raciais, tornando possivel refletir
no modo como 0s povos negros e o indigenas eram abordados pelas
teorias socioldgicas e antropoldgicas, como elementos biol6gicos
constituintes inferiores aos paradigmas tidos como adequados para a
delineamento da populacdo brasileira, tornando-se um elemento
estruturante da formacdo do pais. (FERNANDES, 1978; MOURA,
1988, p.68)

Por anos essa foi a realidade, negros e indios e outros grupos que por motivos
diversos sdo chamados de “minorias” foram tratados em situacdo de inferioridade. Com
0 passar dos anos esse fato foi amenizado, aprimorando a aceitacdo de ideias
divergentes, mas que ainda nao deixou de repercutir socialmente e culturalmente
(GOMES, 2005).

Ao refletir sobre a composi¢do dos grupos que contribuem para a formacdo da

sociedade brasileira, observa-se que cada um carrega suas histdrias, saberes, culturas e
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linguas diversas e que tais conhecimentos ndo sdo contemplados nos curriculos
escolares, sequer debatidos na formacéo de docentes.

Diante disso, as reivindicacdes e propostas do Movimento Negro® ao longo do
século XX, até chegar a alteracdo destes dispositivos legais, apontaram para a
necessidade de orientacdes e projetos que busquem a valorizagdo da histéria e cultura
dos afro-brasileiros e africanos no contexto educativo, promovendo assim a Educacao
para as RelacBes Etnico-Raciais — ERER.

Portanto neste estudo, propde a possibilidade de analise da formacéo inicial de
docentes do municipio de Pitanga/PR, pelo viés da Antropologia Educacional,
respaldada nos aportes tedricos de Fredrik Barth (2000) e Neusa Maria Mendes Gusméao
(2008), busca-se compreender as relagcdes existentes no campo cultural e educacional
para a implementacédo da Lei 10.639/03. Para esse trabalho, utiliza-se uma metodologia
do tipo etnografica’ pela triangulacdo de dados documentais, entrevistas a campo e
interpretagdes (Ludke e André, 1986; André 1995).

Serdo utilizado como referencial normativo os documentos oficiais que
possibilitam respaldo tedrico para a promocao da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER (2004), o Parecer CNE/CP
003/2004, Contribuicdes para Implementacdo da Lei 10.639/2003 (2008), o Plano
Nacional de Implementacdo das DCNs ERER para o Ensino e Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (2009).

Para o estudo da formacdo dos professores para a Educacdo das Relacbes

Etnico-Raciais — ERER - foram utilizados, principalmente, os estudos de Eliane

® 0 Movimento Negro segundo Domingues (2007) é retratado como a luta dos negros na perspectiva de
resolver seus problemas na sociedade abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos e das
discriminagdes raciais, que os marginalizam no mercado de trabalho, no sistema educacional, politico,
social e cultural. Para o movimento negro, a “raca”, e, por conseguinte, a identidade racial, é utilizada
ndo sé como elemento de mobilizagdo, mas também de mediac¢do das reivindicag¢des politicas.
° As pesquisas classificadas como do tipo etnografica, sdo aquelas que utilizam os mesmos instrumentos
da pesquisa etnografica, entretanto na abordagem etnografica, ha a permanéncia de um longo tempo
do pesquisador no campo, para que assim possa compreender a cultura em uma perspectiva ampla,
vendo os fatos acontecerem, mas ao classificarem a pesquisa como do tipo etnografica sdo utilizados os
mesmos instrumentos, mas o tempo de permanéncia em campo pode ser reduzido, se o pesquisador
fizer parte do mesmo universo cultural do campo pesquisado. Para André (1995) o tempo de
permanéncia em campo da pesquisa do tipo etnografica pode variar conforme os objetivos da pesquisa,
a disponibilidade do pesquisador, as experiéncias que tem com pesquisa e o nimero de pessoas
envolvidas no estudo. A pesquisa se torna etnografica por ndo haver intervencdo do pesquisador no
campo de pesquisa.
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Cavalleiro (2005), Wilma de Nazaré Baia Coelho (2012), Nilma Lino Gomes (2002,
2005), Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (2002) e Valter Roberto Silvério (2012).

Entende-se a escola como um ambiente de socializagdo em que 0s sujeitos
incorporam um conjunto de préaticas e valores que garantem sua inser¢ao na sociedade,
esses estudantes também tomam contato com interpretacdes do mundo social, seja
através das disciplinas ministradas, dos livros didaticos, do discurso apresentado pelos
professores e até da fala dos seus colegas.

Quando analisa de que forma a escola da significado aos diferentes grupos
étnico-raciais da sociedade, as diferencas de género e sexualidade e ainda como
construir e analisar o mundo social de forma que as diferencas ndo sejam hierarquizadas
(SILVERIO, 2012) ainda percebemos que a relacdo entre cultura, raca e racismo passa
despercebida para a grande maioria dos sujeitos envolvidos na dindmica da educacao
escolar.

O ocultamento dessa relagao reforca o mito de que todos 0s grupos raciais vivem
em harmonia, escondendo um dos graves problemas do pais que € a discriminacao
racial. Assim, o mito da democracia racial'® ainda que de forma timida, é tema de
debate nos espacos educativos 0 que nos propiciam ampliar as reflexfes sobre as
questdes étnico-raciais. Conforme aponta Hall (2006), ha a falsa ideia de que vivemos
em harmonia com brancos, negros, indigenas, quilombolas, homossexuais e com as
demais minorias.

Esse discurso, ainda arraigado na cultura brasileira, esta presente no cotidiano
das escolas onde se faz comum professores justificarem atitudes preconceituosas através
de outras atitudes de conivéncia, e negarem a existéncia do racismo, muitas vezes
porque os proprios professores ndo sabem como tratar das questfes da diversidade, ou
porque o professor é racista (GOMES, 2005, FERREIRA, 2011)

A histéria da escola que é conhecida do séculos XIX e XX, segundo Goncalves
e Silva (2006), contribuiu para o tratamento desigual dos individuos, ora por ter
educado as novas geracfes compreendendo a desigualdade apenas enquanto um dos

aspectos formais do sistema democratico ou por privilegiar a homogeneizacdo que, sob

' 0 mito da democracia racial apresenta a convivéncia harmoniosa entre as pessoas de todas as camadas
sociais e grupos raciais de forma exaltada, disfarcando as desigualdades e encobrindo os conflitos.
Segundo Guimardes o mito da democracia racial, foi desenvolvido [...] nos anos de 1920 e 1930, quando
se tenta superar o trauma da escraviddo negra incorporando, de modo positivo, os afrodescendentes ao
imaginario nacional. (Guimardes, 2001)
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a aparéncia de promover a ascenc¢do dos individuos, serve também para encobrir as
oportunidades desiguais, a eles oferecidas pelo sistema capitalista, que por si s se faz
injusto e excludente.

Concorda-se com Gomes (1995, p. 68) ao afirmar que,

Como sabemos a escola ndo é um espaco neutro, descolado da
sociedade, onde entramos e os conflitos sociais e raciais ficam do lado
de fora. Pelo contrério, a escola é uma instituicdo em que os conflitos
se manifestam com intensidade, e o racismo, a discriminacéo racial e
0 preconceito fazem parte das relagbes entre professores(as) e
estudantes.

Nesse sentido, instigou-se a pesquisar como sdo debatidos esses conflitos raciais
na escola e como os professores trabalham essa tematica em seus conteldos no espaco
educativo.

Para estabelecer um didlogo com os professores da rede municipal de educacéo,
enquanto participante do Ndcleo de Estudos Amerindios e Africanos —
NEAA/UNICENTRO foi oferecido uma formacdo continuada aos docentes, tratando
das implicacGes da Lei 11.645/2008 para a Educacdo Basica com a Secretaria de
Educacédo e Cultura — SEMEC - do municipio de Guarapuava/PR. Como ndo obteve-se
resposta a essa proposta de formacao continuada, foram bem recebidos pela SEMEC do
municipio de Pitanga/PR, distante 90 km de Guarapuava.

Diante do interesse manifestado pela SEMEC de Pitanga/PR, foi oferecido um
curso de Formacdo Continuada aos Professores vinculados a essa secretaria, realizado
no periodo de agosto a dezembro de 2014.0 curso de formacdo continuada oferecido
aos docentes foi o ponto motivador dessa pesquisa, visto que foi estabelecido um
contato com esses docentes e surgiram algumas indagac6es a qual buscou compreender
como foi a formacdo desses professores que realizaram o curso e que hoje atuam na
educacdo basica do referido municipio.

Nesse sentido, como problemética central apresenta-se 0s seguintes
questionamentos: Qual foi a formacdo dos docentes licenciados em
Pedagogia/UNICENTRO vinculados a SEMEC de Pitanga/PR para a promocao da
Educacio para as Relaces Etnico-Raciais — ERER? Dessa pergunta, apresentamos o
objetivo geral dessa pesquisa que busca compreender como foi a formacéo dos docentes
do municipio de Pitanga/PR para a promocéo da Educacéo das RelacBes Etnico Raciais
— ERER - conforme previsto na Lei 10.639/03 e no Parecer 04/2004 (BRASIL 2004).
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Como objetivos especificos dessa pesquisa elencamos a necessidade de analisar
as énfases pedagdgicas sobre a educacao étnico racial nas grades curriculares e ementas
do curso de graduacdo em Licenciatura — Pedagogia/Unicentro; mapear como foi
realizada a formagdo dos professores vinculados a SEMEC de Pitanga/PR para a
educacéo das relagdes étnico-raciais.

Os estudos concordam com a Professora Regina Pahim Pinto (1999) que, a
formacdo de qualquer profissional ndo esta completa ao finalizar a escolaridade regular,
e qualquer profissdo exige aperfeicoamento e constante atualizacdo. Nesse sentido a
autora enfatiza que,

Entretanto, seria sumamente importante que no seu curso de formacéo
o professor obtivesse conhecimentos sélidos sobre as discussfes que
dizem respeito as diferencas étnico-raciais, pois tudo indica que se ele
ja tem uma certa formacao a respeito, enfim, foi sensibilizado para o
problema, estara mais motivado a se aperfei¢oar, a buscar material
complementar, estard mais atento as situacdes que envolvem
preconceitos e discriminacfes, tera maior possibilidade de se
interessar em ler sobre o assunto, enfim, de se aprofundar e,
consequentemente, atuar de forma mais adequada. (PINTO, 1999, p.
222)

Portanto, ao pensar aspectos referentes a formacdo dos docentes levou-se a
pesquisar outras questdes derivadas da problematica central: De que forma os cursos de
formacdo de docentes, nesse caso, 0 curso de licenciatura em Pedagogia/UNICENTRO
tem enfrentado essa demanda? Essa formacdo tém considerado a relevancia das
reflexdes raciais enquanto um tema recente e que precisa ser considerado? De que
forma esses docentes irdo efetivar o ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira
enquanto obrigatoriedade em todas as modalidades de educacdo, segundo a Lei
10.639/03?

Para compreender de que forma foi realizada essa formacéo inicial dos docentes
vinculados a SEMEC de Pitanga/PR, foi eleito como metodologia a pesquisa do tipo
etnogréfica, a qual envolveu estudo teorico, andlise documental, ida a campo e
entrevistas com os docentes. A pesquisa caracterizou-se pela abordagem qualitativa
sobre o enfoque da Antropologia Educacional. A coleta de dados ocorreu junto a
SEMEC, utilizando dados existentes nas fichas funcionais dos docentes e a partir dessa
coleta inicial, foram visitadas nove escolas da rede municipal de ensino do municipio de

Pitanga/PR. Assim, as entrevistas se realizaram a partir das contribui¢cbes de onze
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professores, visto que quatro desses encontram-se em fungfes vinculadas a gestdo
escolar.

Convém destacar que a partir desse contato com os professores, utilizou de
entrevistas com roteiro semiestruturado previamente elaborado e com objetivo de
observar 0 modo como foi a formacdo desses professores e buscar mais informagdes
como se tal formacdo contemplou aspectos relacionados a cultura afro-brasileira e
estudos étnico-raciais, aléem de como foi a sua participacdo no curso oferecido pelo
NEAA/UNICENTRO, além dos discursos e concepcdes dos docentes acerca da
tematica étnico-raciais, compreendendo como esta acontecendo a implementagdo da Lei
10.639/03 na educacdo basica. Essas entrevistas foram gravadas mediante autorizacdo
prévia dos docentes e depois foram realizada as transcricoes.

A analise dos dados permitiu explicitar alguns aspectos mais evidentes a serem
problematizados. Dentre os dados coletados, buscou-se eleger alguns aspectos que
sinalizam intengdes interpretativas, dentre aqueles que foram mais recorrentes e por isso
elencados para serem analisados entre eles: A caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa; A
formac&o inicial com foco na tematica étnico-racial; O contato com a Lei 10.639/03, As
situacOes de discriminacdo no contexto escolar; A implementacdo da Lei 10.639/03 nas
escolas, A formacdo continua para a ERER e as Implicacdes para a efetivacdo da Lei
10.639/03.

Nesse sentido, no primeiro capitulo do texto, trata-se das trajetorias e
construcdes da pesquisa, a qual abordam o estuda da diversidade étnico-racial no
contexto educativo e os aspectos referente a problematica da pesquisa, as delimitacbes
pertinentes, 0s percursos metodologicos e tedricos e procura-se descrever a coleta de
dados e as contribuicbes da etnografia para a pesquisa. No segundo capitulo, procura-se
refletir sobre a importancia do Movimento Negro para a promulgacédo da Lei 10.639/03,
elencando as modificacbes da LDB 9.394/96, discussdes sobre preconceito e
discriminacdo racial, contextualizando os desafios da implementacédo da Lei 10.639/03 e
o carater coletivo dessa efetivacdo.

No terceiro capitulo busca-se caracterizar a experiéncia educacional da SEMEC
de Pitanga/PR evidenciando as instituicdes de ensino do municipio e caracterizando a
formacdo profissional dos docentes. Nesse sentido foi discutido sobre a expansdo do
ensino superior e das IES no municipio de Pitanga/PR e reflexfes sobre as instituicoes
escolhidas pelos docentes para a formacdo inicial. No quarto capitulo procurou
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descrever os caminhos da pesquisa, a UNICENTRO em foco, estabelecendo uma
relagdo da distribuicdo dos cursos oferecidos pela instituicdo, procurando problematizar
a atuacdo do NEAA/UNICENTRO e as caracteristicas do campus avancado de
Pitanga/PR.

No quinto capitulo busca-se descrever o curso de Pedagogia da Unicentro,
contextualizando as reformulacfes pds 2003, ano de promulgacédo da Lei 10.639/03 e as
implicagdes das alteracGes necessarias frente a LDB/96 e as exigéncias para dar
continuidade na oferta do curso. Dessa forma, buscou analisar as grades curriculares e
ementas das disciplinas oferecidas desde o ano de 1999 até a grade atual que data d ano
de 2009. Nessa ocasido, percebe-se que a tematica dos estudos étnico-raciais foi constar
na Proposta Pedagogica do Curso somente no de 2008 para ser efetivado a partir do ano
de 2009, evidenciando uma lacuna na formacdo dos docentes quanto aos aspectos da
ERER. No capitulo seis, pretende-se abordar a importancia da formacdo continuada
para a promogéo da Educagio das Relacdes Etnico-Raciais. Nesse sentido realizou uma
discussdo utilizando como aportes tedricos os documentos oficiais que orientam essa
normatizacdo além de estudiosos que abordam a formacdo de docentes para a ERER, e a
inclusdo da tematica racial no curso de Pedagogia.

No sétimo e ultimo capitulo buscou-se analisar os dados coletados a partir da
caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa, procurando compreender como foi a formacéo
inicial para a tematica étnico-racial, utilizando autores como referencial tedrico e
trechos das entrevistas. Como aspectos/categorias a ser discutido, foi elencado por meio
dos dados coletados as informacbes que foram recorrentes em forma de tdpicos
utilizando como aspectos importantes a serem considerados. Dessa forma buscamos
refletir sobre a caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa, a formacao inicial com foco na
tematica étnico-racial, o contato com a Lei 10.639/2003, as situa¢cdes de discriminacao
no contexto escolar, a implementacdo da Lei 10.639/2003 na escola, a necessidade de
formacdo continua para a ERER e as implicacdes para a efetivacdo da Lei 10.639/2003
no municipio de Pitanga/PR tornando possivel uma reflexdo sobre a formacdo dos
docentes e a aplicabilidade da Lei e do Parecer CNE/CP 003/2004 nestas instituicdes.

A realizacdo dessa pesquisa foi permeada de desafios, visto que o debate sobre
0s estudos étnico-raciais ainda precisa ganhar mais visibilidade no contexto educacional
principalmente na formacdo de docentes para efetivar o trabalho e evidenciar os
possiveis entraves para a implementacdo da ERER na perspectiva da diversidade.
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1 - TRAJETORIAS E CONSTRUCOES DA PESQUISA

Para iniciar as discussdes sobre a importancia da diversidade no contexto
educativo, serd necessario realizarmos uma reflexdo no viés da antropologia
educacional das relacdes étnico-raciais e como apresentam-se na sociedade e na escola.
As reflexbes utilizados tomam como autores, os estudos empreendidos por: André
(1995), Barth (2000), Geertz (1989), Gomes (2005), Gusméo (2008), Munanga (2003,
2005), Oliveira (2001) entre outros.

Nessa perspectiva buscou-se delinear a trajetéria enquanto profissional da
educacéo e a formacdo do Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA que por
meio de acOes educativas tornou-se ponto motivador para a concretizagcdo deste
trabalho. Apresenta-se aqui uma explanacdo dos objetivos para a presente pesquisa,
elencando o problema, as delimitacdes do universo da pesquisa, a metodologia utilizada
e como se deu a coleta de dados ressaltando as contribuicdes da etnografia para a

construcdo dessa pesquisa.

1.1. A Diversidade Etnico-Racial no contexto educativo

A discussdo a respeito da valorizacdo de identidades e interpretacéo de culturas
(GEERTZ, 1989) a diversidade étnica tem ocupado parte significativa das pesquisas em
educacdo e antropologia na atualidade, e nesse caso sdo citados alguns autores como
Barth (2000), Gomes (2005), Gongalves; Silva, (1988); Oliveira (1992); Santana
(2003); Munanga (2003, 2005); Rosemberg (2006) dentre outros.

Dessa forma quanto mais se intensificam os anseios pelo principio de igualdade™
como base para uma sociedade democratica, ampliando o acesso e oportunidades, mais

se discute o papel social da escola e as praticas que se desenvolvem em seu interior.

' A discussdo de gue as sociedades deveriam aspirar a tratar seus membros de maneira mais igualitaria,
no sentido tanto formal quanto material, ocupa uma posicdo central no pensamento desenvolvido no
século XX. Conforme Outhwaite e Bottomore (1996) nos séculos XVIIl e XIX o ideal manifestou-se na
exigéncia de direitos iguais diante da lei e direitos iguais de participagdo politica. No século XX esses
tipos de igualdade ja eram dados como certos (na teoria, ainda que nem sempre na pratica) em todas as
sociedades avancadas, e a atencdo concentrou-se numa nova exigéncia: a igualdade social. Por
igualdade social entende-se a ideia de que as pessoas devem ser tratadas como iguais em todas as
esferas institucionais que afetam suas oportunidades de vida: na educacdo, no trabalho, nas
oportunidades de consumo, no acesso aos servigos sociais, nas relacdes domésticas e assim por diante.
(Outhwaite, Bottomore, 1996, p.372-373).
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Neste contexto, Gomes (2005) relata primeiramente a importancia do
delineamento e do reconhecimento da identidade? seja ela qual for, mas sempre como
algo a mais do que um fator biol6gico, sobretudo, um determinante antropoldgico e
cultural. Com o objetivo de tracar um paralelo entre a questéo racial e as relagdes
sociais, a autora acima empenhou-se em explanar a respeito da construcao da identidade
negra no Brasil, para consequentemente discutir alguns conceitos como raca, racismo,
etnocentrismo, discriminacgéo, preconceito e democracia racial.

Subjetivamente, a autora oferece respaldo para a reflexdo a respeito da falsa
valorizagéo da diversidade do Brasil, que por vezes ndao passa de um apelo romantico ou
entdo propagandista. Frente a esta falsa visdo de paraiso racial ressalta-se o papel da
escola.

Para Gomes (2005, p.56):

A escola tem um papel importante a cumprir nesse debate. Os (as)
professores (as) ndo devem silenciar diante dos preconceitos e
discriminagcbes raciais. Antes, devem cumprir o seu papel de
educadores (as), construindo praticas pedagdgicas e estratégias de
promocdo da igualdade racial no cotidiano da sala de aula. Para tal é
(...) superar e romper com o mito da democracia racial.

A escola como instituicdo socializadora e imersa na sociedade, é criada e
recriada por atores sociais, reflete os valores e preconceitos calcados numa sociedade
estratificada por classes e racas e acaba por assumir funcdo de manutengédo desse status
quo, formando alguns para assumirem seu comando e outros para serem subjugados.
(OLIVEIRA, 2001)

E ponto comum a ideia de que na escola é necessario que se possibilite além do
respeito e do conhecimento da diversidade, o sentimento de pertencimento e de
autovalorizacdo por parte daqueles que formam as chamadas minorias identitarias.

Ao proporcionar no espago escolar uma ruptura das discussées hegeménicas,
significa dar abertura para o debate sobre o processo de socializagdo humana, ou seja,

sobre as relagdes étnico-raciais™.

12 para Gomes (2003) a identidade negra é uma construcdo social, histérica, cultural e plural [...] a qual
implica a construcdo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo
grupo étnico/racial sobre si mesmos, a partir da relagdo com o outro.

3 Um vocédbulo gue passou a ser utilizado no Brasil e merece destaque é a expressao étnico-racial. Seu

sentido determina que as tensas relagGes raciais estabelecidas no pais, vdo para além das diferencas na
cor da pele e tragos fisiondmicos, mas correspondem também a raiz cultural baseada na ancestralidade
afro-brasileira que difere em visdo de mundo, valores e principios da origem europeia. (Brasil, 2004)

18



A discussdo das relagcBes étnico-raciais que se apresentam de forma tdo
probleméatica na sociedade e na propria escola, tornou-se um grande desafio aos
educadores, que buscam transformacGes significativas nas praticas pedagogicas, na
formacdo dos docentes e discentes e na busca por respostas para muitas questdes ainda
sem, no que se refere as interacdes sociais, pois é nitido na sociedade hierarquizada®* os
processos pelos quais subordinam um grupo em detrimento de outro.

Para Gomes 2005,

[..] a escola sO6 poderd avangar na relacdo entre saberes
escolares/realidade social/diversidade étnico-cultural quando seus
educadores compreenderem que 0s processos educacionais também
sdo formados por dimensdes como a ética, as diferentes identidades, a
diversidade, a sexualidade, a cultura, as relacdes raciais entre outras.
Para isso, no entanto, o caminho ndo é querer transforma-las em
contetidos curriculares ou temas transversais, mas incorporar a ideia
de gue esses SA0 Processos gue constroem as pessoas e, por isso,

fazem parte intrinseca de nossa vida e do proprio cotidiano escolar.
(GOMES, 2005 p.147)

Assim, na escola, no sentido de fazer com que o aluno(a) possa crescer como
pessoa, inserido num contexto socio-politico-cultural, apresenta-se a necessidade de
dialogar com dois aspectos, o pedagdgico e o politico. Segundo Lopes (1994), o
primeiro diz respeito a defini¢do prévia das acdes educativas e, 0 segundo, quer dizer
através da acdo educativa, possibilitar ao educando a percepgéo real da sociedade, e do
seu papel dentro dela, capaz de modificar uma situacao na qual ndo se identifica.

A experiéncia enquanto professora da educagdo infantil e anos iniciais e da
atuacdo enquanto pedagoga dos anos finais no municipio de Guarapuava/PR foram
importantes na percepcdo de que no meio educacional as reflexdes sobre a questédo
étnico-racial, preconceito, racismo e discriminacdo racial além de varios esteredtipos em
relacdo a populacdo afrodescendente ndo faziam parte do cotidiano escolar.

Temaéticas pertinentes a estas questdes pouco entravam em destaque nas
discussdes em sala de aula e até mesmo nas reunibes pedagdgicas das quais
participavam a equipe diretiva, a coordenacdo pedagdgica, os professores e funcionarios

da escola.

% Referimos ao termo utilizado por Souza (2006) no qual a sociedade hierarquizada é definida como
aquela onde as relacbes de poder e de dominacdo se mostram ndo somente pela subordinagdo
econdmica de um grupo a outro, mas, também por uma relativa subordinacao cultural.
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Outra situacdo que merece destaque é que somente no ano de 2012 que o
conteido de ensino de historia e cultura afro brasileira e indigena se fez presente nos
curriculos escolares do municipio de Guarapuava e ao planejar as aulas em conjunto
com o0s demais professores, eram explicitadas essas dificuldades extremas na
abordagem de tais conteudos, visto que a alegacdo era de que ndo se obteve formacéo
pedagogica para desenvolver o trabalho proposto pela Lei 10.639/03.

Nesse caso, O interesse pela tematica partiu dessa dificuldade de propor
atividades pedagdgicas sobre a tematica, sem reproduzir os conceitos e estere6tipos que
nos foram apresentados no nosso tempo escolar, o de uma formacgdo voltada a
escravidao e atuacdo desses povos como coadjuvantes na histéria nacional.

Durante anos enquanto professora da rede municipal de ensino, foi reproduzido
um modelo de educacdo pautada em histérias escravocratas, sem atentar para a

reproducdo de um racismo institucional

e ndo entendimento das contribuigdes e raizes
da cultura afro e indigena na construgédo da nagéo.

Ainda nessa perspectiva, na formacdo docente ndo foi ofertado nenhuma
disciplina que pudesse introduzir os estudos étnico raciais e nenhuma formagao
especifica para compreender a dimensdo dos estudos culturais e sua relevancia no
contexto educacional.

Ao observar tais complementac6es da Lei 10.639/03, foi possivel constatar que
envolvem profundas mudancas nas estruturas organizacionais, administrativas e
pedagdgicas das escolas, que vao desde os projetos Politico-Pedagogicos, curriculos e
planos didatico-pedagogicos a gestdo de pessoas, com base em principios e valores que
regulam a educagdo das relaces humanas e os estudos de histéria e cultura afro-
brasileiras e africanas, permeando todas as areas do conhecimento escolar.

Como ajuda para expressar um pouco desse sentimento, utilizamos as palavras
de acordo com Cunha Junior (1999, p. 20), no qual diz que “a ancestralidade é a nossa
via de identidade histrica. Sem ela ndo se compreende 0 que SOmos € hem seremos o

que queremos ser’’.

B Aqui cabe a interpretacdo de Guimaraes (1999), que observa a partir dos anos de 1960, a ciéncia

social comeca a abandonar os esquemas interpretativos que tomam as desigualdades raciais como
produtos de acBes (discriminagGes) inspiradas por atitudes (preconceitos) individuais, para fixar-se no
esquema interpretativo que ficou conhecido como racismo institucional, ou seja, na proposicdo de que
ha mecanismos de discriminacdo inscritos na operagdo do sistema social e que funcionam, até certo
ponto, a revelia dos individuos.
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Desta forma, enquanto brasileiros, na fungdo de docentes, entende-se que é
necessario dispor do compromisso de contribuir com o processo de construcdo da
identidade negra no ambiente escolar e dar voz a comunidade marginalizada, e, dessa
forma, foi conduzido o interesse de entrar no Programa de P6s Graduagdo Strictu Sensu
em Educacdo - PPGE da UNICENTRO, na Linha de Pesquisa Educacdo, Cultura e
Diversidade, o que contribuiu e muito na pratica pedagdgica e no entendimento da
necessaria formacdo docente para a implementacdo e efetivacdo dos estudos étnico-
raciais desde a Educacéo Infantil em todas as modalidades de educacéo.

Neste contexto, vale ressaltar que por meio do grupo de estudos, que foi fundado
em marco de 2014, o Nuicleo de Estudos Amerindios e Africanos -
NEAA/UNICENTRO, o qual possibilitou um dialogo com diferentes areas do saber
entrelacados com saberes tradicionais, o qual tornou possivel ampliar as discussdes e
participacfes da comunidade local e nos municipios vizinhos.

Por meio das experiéncias realizadas na vida profissional, elevou e reforgou o
desejo de compreender como realizam-se as formagdes dos professores na licenciatura
do curso de Pedagogia e como estes futuros profissionais irdo construir estratégias para
0 enfrentamento e combate ao racismo e suas manifestacdes na escola, utilizando

aportes ressignificados da formacéo inicial.

1.2 — Objetivos

O objetivo geral dessa pesquisa é compreender como foi a formacdo dos
docentes do municipio de Pitanga/PR para a promocdo da Educacdo das Relacbes
Etnico Raciais - ERER, conforme previsto na Lei 10.639/03 e no Parecer 04/2004
(BRASIL 2004).

Os objetivos especificos dessa pesquisa sdo:

a) Analisar as énfases pedagdgicas sobre a educacdo étnico racial nas grades
curriculares e ementas do curso de graduacdo em Licenciatura -
Pedagogia/UNICENTRO.

b) Mapear a formacao dos professores vinculados a SEMEC de Pitanga/PR para a

educacdo das relac6es étnico-raciais.
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1.3 — Discutindo a Probleméatica

Ao analisar os desafios que permeiam a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais —
ERER - instigou-se o viés do universo académico como espaco de formacao e produgéo
de conhecimento e que tem como responsabilidade de alterar concepcdes defasadas.

Ao retratar o problema de pesquisa, buscou-se analisar qual foi a formagéo dos
docentes vinculados a SEMEC de Pitanga/PR para promoc¢do da Educagdo para as
Relacdes Etnico-Raciais - ERER? Nessa perspectiva, como os cursos de formagio para
docentes, nesse caso, 0 curso de Licenciatura em Pedagogia enfrenta(ou) essa demanda?
Essa formacéo considera (ou) a relevancia de refletir sobre as relagdes raciais enquanto
um tema recente? De que forma esses docentes efetivam(ram) o ensino de histéria e
cultura Africana e Afro-Brasileira, enquanto obrigatoriedade — segundo a Lei
10.639/03? O curso oferecido pelo NEAA contribuiu para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais - ERER?

A formacdo de docentes para a Educagio para as Relagbes Etnico-Raciais —
ERER, precisa ganhar maior visibilidade e ser mais debatido no ensino superior, 0 que
demanda uma série de iniciativas, tanto do poder publico quanto das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) em oferecer parcerias e investimentos para uma formacéo de

qualidade para os futuros profissionais e também para aqueles que ja estdo atuando.

1.4 — As Delimitac@es pertinentes da Pesquisa

A pesquisa foi realizada utilizando dados da Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura — SEMEC do municipio de Pitanga/PR, do Ndcleo de Estudos Amerindios e
Africanos — NEAA, e da Universidade Estadual do Centro Oeste — UNICENTRO.

Para realizar a pesquisa, estabelecemos critérios para escolha dos participantes:

a) Estar vinculados a SEMEC de Pitanga/PR, seja através de concurso
publico ou contrato temporario (Processo Seletivo Simplificado — PSS);

b) Ter participado do curso de formacao continuada oferecido em parceria
com o NEAA/Unicentro e a SEMEC de Pitanga/PR no ano de 2014;

c) Apresentar formacdo académica no curso de licenciatura em Pedagogia
na UNICENTRO campus Pitanga, no periodo compreendido entre 2003
a 2015.
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Esse periodo foi utilizado devido a aprovagdo da Lei 10.639 que ocorreu no ano
de 2003 e o caminho percorrido para sua implementacdo, no caso, na graduagdo em
Pedagogia e o reflexo dessa formagdo com os professores do municipio de Pitanga
compreendendo o periodo até o ano de 2015.

1.5 — Percursos Metodoldgicos e Tedricos

Né&o podemos perder de vista, que a memoria é patrimoénio de todos 0s
cidaddos, e que nenhum segmento da nossa composicao social, pode
ficar de fora do processo educativo, sob pena de cercearmos o direito
dos sujeitos conhecer sua propria historia: ndo somente aos negros,
mas a todos os sujeitos histéricos, é a cultura que alimenta e constroi o
nosso cotidiano, é fruto de todos os segmentos étnicos, que de todas as
maneiras e escalas diversas, se desenvolvem, alimentam e contribuem
para a formagdo econdmica e social e da identidade brasileira”.
(MUNANGA, 2005, p.02).

Assim como Kabengele Munanga (2005) faz refletir sobre a importancia de
conhecer a propria histdria e proporcionar isso a todos 0s sujeitos historicos, a pesquisa
apresentada foi construida ao longo de varios meses, num trabalho que foi permeado de
diversos obstaculos, desde a delimitacdo do tema, da realizacdo da pesquisa até mesmo
da desconstrucdo de varias praticas educacionais e de um novo olhar para as relagdes
raciais na educacéo e na sociedade brasileira.

Para a elaboracdo da pesquisa utilizamos como respaldo tedrico a abordagem
cultural de Fredrik Barth (2000) e Neusa Maria Mendes Gusméo (2008) o qual através
da perspectiva antropoldgica possibilitou compreender que a cultura, seja na educacao
ou nas ciéncias sociais, € mais do que um conceito académico e permitindo
compreender um momento do processo de construcdo de um tecido sociocultural em
que a interdependéncia dos elementos presentes se torna visivel.

Na obra de Neusa Gusmao (2008) é pertinente considerar que

Desentranhar esse universo cognitivo e sociopolitico exige tomar o
campo da antropologia como ciéncia hoje, para perguntar sobre as
categorias de apreensdo e explicagdo da realidade, construidas no
tempo. Exige ndo ignora-las, mas fazer-lhes a critica e buscar
construir um conhecimento de outra ordem, como ja o fez ela prépria
no percurso de sua constituicdo e histéria como ciéncia, em outro
momento no passado. Sé assim serd possivel o dialogo e o confronto
dos avancos e dos limites da antropologia na educacdo, em particular
no campo de sua pratica, a pedagogia, compreendendo ai a dimensdo
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politica desse campo de conhecimento e o significado disso que se
denomina, hoje, como estudos culturais. (GUSMAOQO, 2008, p.56)

Quando busca-se compreender nesse debate as relagbes entre a educacgéo,
antropologia e estudos culturais colocamo-nos frente a um desafio tedrico da
modernidade, sem deixar de lado o certo tipo de educacdo da qual herdamos, que
ancora-se nos ideais de progresso e desenvolvimento e que prevalece a triade civilizagdo

como elementos centrais da condi¢do de sociedade.

Para Barth (2000)

[...] é necessério analisar as atitudes e o comportamento das pessoas
em seu cotidiano num raio de acdo maior que O grupo ou a
comunidade inicialmente estudada; é necessario aceitar a diversidade
cultural, ndo se devendo retirar da realidade suas imperfeicdes ou seus
enigmas. (BARTH, 2000. p.13).

Nesse sentido, hd que se considerar que no contexto educacional, tanto alunos
como professores sdo participantes de um grupo e que estes adotam determinados
comportamentos e valores, em detrimento de outros, que em aliados a um contexto
cultural, se implicam diretamente em sua atuacdo no cotidiano. Os grupos sociais
apresentam caracteristicas complementares como fator de interdependéncia. Os grupos
étnicos tendem a manter padrdes culturais a serem preservados.

Essas relacGes raciais irdo promover ou ndo, 0 combate ao racismo e a promogao
da igualdade racial e a educacédo das relacdes étnico raciais, buscando atender de forma
ampla os alunos desde a educacao infantil, visto que as discussdes a respeito de raca e
etnia em sala de aula ainda apresenta-se como motivo de inseguranca para muitos
professores.

Nessa perspectiva, convém refletir sobre como foi a formacédo desses docentes,
compreendendo o periodo posterior a 2003, aqueles que atuam na educacdo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, e quais sdo os reflexos dessa formacdo para a
implementacao da Lei 10.639/2003.

Ao refletir sobre as diferentes ressignificagfes da nossa historia e da
cultura, visto gque fomos formados pela légica do racismo ambiguo, ou
seja, sob a égide da branquidade normativa, construido através do
mito da democracia racial, isso sem contar com as multiplas vozes que
nos compdem como a do colonizador, que permanecesse inclusive na
producdo da literatura infantil e a qual necessitam ser repensadas e
urgentemente adequadas. (SILVA; ROSEMBERG 2008, p.104)
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Ao analisar a formacao desses profissionais da area com 0 compromisso com a
educacdo de qualidade e igualitéria foi possivel construir novas préticas que venham a
promover a igualdade racial nessa etapa da escolarizacao.

Os campos de pesquisa aqui apresentados deram-se em duas instituicOes, a
Secretaria de Educacdo e Cultura - SEMEC do municipio de Pitanga/PR e a
Universidade Estadual do Centro Oeste do Parana — UNICENTRO, que ofereceu o
curso de licenciatura em Pedagogia por meio do curso de Extensdo ‘Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena — Lei 11.645/2008 para os professores
vinculados a SEMEC e ao Nucleo Regional de Educacdo — NRE de Pitanga, promovido
pelo Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA/UNICENTRO.

1.6 A Coleta de Dados

A partir desse trabalho foram realizados esforcos para conhecer a trajetoria
desses docentes que realizaram a referida formacdo no intuito de saber se na sua
formacdo inicial — académica — tiveram contetdo ou disciplinas que abordaram a
educacdo das relagcbes étnico raciais e os aportes empreendidos através da Lei
10.639/2003 e do Parecer 003/2004.

Para apreender tais caminhos, no ano seguinte a proposicdo do curso de
formacdo, buscou-se novamente a SEMEC de Pitanga/PR com o objetivo de fazer um
levantamento sobre a formacdo académica dos profissionais por meio de averiguacdo da
documentacéo disposta nos arquivos da SEMEC.

O contato com a SEMEC ocorreu com a secretaria de educacdo e seus
assessores, e foi explicado os nossos objetivos da pesquisa e solicitado a indicacdo de
uma pessoa que iria ajudar-nos para o levantamento dos dados. As pessoas indicadas
sdo as responsaveis pela documentacdo dos docentes e funcionarios vinculados a essa
pasta. Nessa ocasido, foi entregue um termo de anuéncia (APENDICE 2) a secretéria de
educacdo assinou autorizando a pesquisa com os docentes vinculados a SEMEC de
Pitanga/PR. Houve um pouco de dificuldade para coletar as informac@es pertinentes,
visto que foi necessario aguardar o envio dos dados e até mesmo ajudar no mapeamento
de tais informacdes, visto que a SEMEC alegou ndo ter esses dados computados junto

ao banco de dados.
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Com isso percebe-se que para o0s setores publicos é pouco relevante o
reconhecimento da formacdo académica dos profissionais vinculados, visto que ha uma
grande rotatividade de funciondrios e outros que mantém um cadastro ainda
desatualizado.

A coleta dos dados na UNICENTRO ocorreu de forma mais facilitada, apesar de
observar um certo estranhamento. A manipulacdo da documentacdo ocorreu no Centro
de Documentagdo e Memoria da Unicentro e outros documentos encontravam-se
vinculados a Pré-Reitoria de Ensino — PROEN e a Pr6 Reitoria de Extenséo e Cultura —
PROEC.

Em ambas as instituicdes foi possivel a oportunidade de analisar os documentos,
transcrever, fotografar e copiar as informag6es sem restricdes. Ressaltando aqui que em
nenhum momento estivemos em busca de erros ou faltas cometidas, mas de
conhecimento das experiéncias, para a partir delas levantar novas discussdes sobre a
praxis compreendendo dessa forma as dificuldades e avangos na implementacdo da Lei
10.639/2003.

Apos realizacdo da coleta dos dados pertinentes a formacao desses professores,
busca-se saber se continuavam vinculados a mesma instituicdo de quando realizaram a
formacdo em 2014, e nesse caso, observou-se mudanca de pessoal e também alguns
professores que ndo faziam mais parte do quadro funcional do municipio. E oportuno
destacar que ficou evidenciado uma certa rotatividade de pessoal no departamento de
educacdo, visto que a SEMEC contrata professores na condicdo de estagiarios que
podem manter o vinculo somente por dois anos junto a instituicdo.

De posse dessas informacGes, nos dirigimos a campo, realizando visitas até as
escolas, com o objetivo de reencontrar esses profissionais e realizar entrevistas
semiestruturadas (APENDICE 4) e gravadas conforme autorizacio prévia desses
relatos.

Utilizando o contato presencial como abordagem inicial nessas instituicoes,
buscou-se estabelecer contato direto com a equipe gestora da instituicdo, levando em
mdos, a autorizacdo assinada pela secretaria de educacdo da SEMEC e pedindo a
diretora uma autorizacdo para realizar a entrevista com os professores conforme
(APENDICE 3).

No primeiro contato com os professores que possivelmente seriam pesquisados,
receberam-nos de forma amistosa e dispostos a ajudar na pesquisa. Este contato foi
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necessario para reconhecer o espaco educativo onde esses professores trabalham,
conversar sobre suas praticas educativas e os desafios que permeiam o espaco
educativo.

Foi nesse encontro que estabeleceu o contato e foi marcado a data mais propicia
para ocorrer a entrevista, nesse caso, alguns professores optaram pelo dia em que estéo
de Hora-Atividade — momento esse dedicado ao estudo, formacdo e preparacdo das
aulas.

Outra condicdo estabelecida para participar da entrevista foi a participacdo do
curso de extensdo oferecido pelo NEAA/UNICENTRO em parceria com a SEMEC
durante os meses de julho a dezembro de 2014. Como ultimo critério estabelecido, foi a
formacdo académica no curso de Pedagogia realizada na UNICENTRO campus
Pitanga/PR

O segundo encontro com os professores foi realizado nas escolas onde atuavam
por ser mais conveniente. Durante as entrevistas, alguns professores apresentaram
inclusive alguns registros das suas praticas, enfatizando suas acfes desde a época da
oferta do curso, e como as entrevistas foram gravadas, conforme o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido — TCLE - (APENDICE 3) que foi apresentado a eles,
assinado e deixado uma copia com os entrevistados.

Segundo Ludke e André (1986, p.34) a vantagem da entrevista é que permite a
captacdo imediata e corrente da informacao desejada, o que pode traduzir as impressdes
de maneira fiel.

Nesse documento, foi explicitado os objetivos da pesquisa e 0os motivos pelos
quais a entrevista deveria ser realizada colocando-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos que se fizessem necessarios.

Conforme estabelecido com os professores entrevistados, optou-se pela escolha
de niimeros para representar o relato desses profissionais, garantindo o anonimato na
pesquisa.

Foram entrevistados 11 professores da rede municipal vinculados a SEMEC de
Pitanga/PR, no qual respeitando a identidade foi utilizado como caracterizacao as siglas
P1, P2, P3... P11
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1.7 As contribuicdes da Etnografia

Ao utilizar a abordagem antropoldgica para compreender a formacdo dos
docentes do municipio de Pitanga/PR, conscientizamo-nos de que essa investigagdo
ocorreu num contexto envolvido com multiplicidade de sentidos que fazem parte do
contexto cultural e precisa ser considerado.

Para a analise dos documentos orais e escritos, como técnica de analise, utilizou-
se obras que séo referenciais para o estudo de caso etnogréfico como as de LUDKE e
ANDRE (1986) ANDRE (1995, 1999, 2001, 2005) e o Parecer CNE/CP 003/2004.

A pesquisa do tipo etnogréfica foi escolhida por retratar a vida escolar cotidiana
(ANDRE, 1995) e as interacdes corridas na escola que fazem parte de um contexto
cheio de significados e inseridos num universo cultural que também necessita ser
considerado.

Nesse sentido, entende-se 0 processo cultural como uma construcdo nas quais
estdo inseridas as diversas visdes de mundo, nas quais citam as historias, expressoes,
simbolos, conceitos e conhecimentos que séo transmitidos atraves das geragoes.

Nessa pesquisa foi utilizada o uso de técnicas que tradicionalmente séo
associadas a etnografia, como convém destacar a observagéo participante, a entrevista e
analise de documentos retratando o contexto educacional do referido municipio.

Quanto a observacédo, pode-se afirmar que foi de forma participante visto que a
pesquisadora procurou um grau de interagdo com a situacdo estudada, afetando-a e por
ela sendo afetada (ANDRE, 1995).

Ja a utilizacdo das entrevistas buscou a finalidade de aprofundar as questdes e
esclarecer os problemas observados. A analise dos documentos referentes a formacao
dos professores e aos programas pedagogicos do curso de pedagogia contextualizaram o
fendmeno e foi possivel explicitar de forma mais aprofundada as informacGes coletadas.

Segundo a autora outra caracteristica importante da pesquisa etnogréafica é

A énfase no processo, naquilo que esta ocorrendo e ndo no produto ou
nos resultados finais. [...] a preocupacdo com o significado, com a
maneira propria com gue as pessoas veem a Si mesmas, as suas
experiéncias € 0 mundo que as cerca...[...] ndo hd a pretensdo de
mudar o ambiente, introduzindo modificagbes que serdo
experimentadas e controladas como na pesquisa experimental. Os
eventos, as pessoas, as situagdes sdo observados em sua manifestacdo
natural... (ANDRE, 1995, p.29)
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Para a autora Neusa Maria Mendes de Gusmao (1997), na relacdo entre a
antropologia e a educacdo, se faz num constante exercicio de se colocar no lugar do
outro, de ver como 0 outro vé& e assim compreender um conhecimento que ndo é o
N0sso.

E sabido que uma ciéncia ndo se faz a partir do nada; além de ser
fruto de necessidades fundamentais postas pelo movimento das
sociedades humanas, nasce comprometida com seu tempo, sem ser
jamais verdade absoluta. A ciéncia como conhecimento é movimento
gue se constréi, define-se e redefine-se vinculada ao contexto historico
gue a origina. Nada mais legitimo, portanto, do que buscar conhecer

os caminhos trilhados pela antropologia para dimensionar os caminhos
em constituicdo em face de diferentes campos. (GUSMAO, 1997, p.3)

E mesmo lancando mdo da observagdo, entrevistas, andlises de documentos,
utilizando gravagdes, consideramos que os dados serdo sempre inacabados, visto que o0
que se buscou a descricdo das situacdes, na busca de compreendé-la e revelar os seus
multiplos significados, deixando que o leitor decida se as interpretacdes podem ou nédo
ser generalizadas. (ANDRE, 1995).

Convém lembrar que o primeiro contato com o grupo de professores foi por
meio do curso de formagéo oferecido pelo NEAA/UNICENTRO em 2014 e a coleta dos
dados se deu com a anélise documental e em seguida com a realizacdo das entrevistas
no més de margo de 2016.

No centro de documentacao historica da UNICENTRO, foi possivel o acesso as
pastas com documentos que implicaram a abertura do curso de licenciatura em
Pedagogia no campus de Pitanga que ocorreu nos anos de 1999 e 2000.

Os documentos explicitados nesse conjunto de materiais foram relatorios e atas
de reuniGes que aconteceram junto ao Departamento de Pedagogia -
DEPED/UNICENTRO, processos enviados a Pro Reitoria de Ensino - PROEN - para
alteracdo da nomenclatura e atualizacdes propostas pelo Conselho Estadual de Educacao
— CEE/PR, grades curriculares do curso de pedagogia de diferentes periodos, ementarios
das disciplinas propostas, relacdo com o nome dos professores que ministraram essas
disciplinas conforme o ano de referéncia e ainda o curriculo anexado dos professores
vinculados ao DEPED/UNICENTRO.

Nesse momento foi possivel o contato com os contratos estabelecidos com a
Prefeitura Municipal de Pitanga e a SEMEC e seus respectivos prefeitos, para a oferta

do curso de Pedagogia em Pitanga e acordos para renovacdo do contrato que eram
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estabelecidos a cada dois anos, conforme interesse de ambas as partes, ainda as
diretrizes para o curso de Pedagogia e a necessidade de mudancas conforme
recomendacdes estabelecidas para cada periodo analisado.

O critério estabelecido para analise dos documentos compreendeu o periodo de
2003 a 2015, visto que aborda o periodo de implantacdo da Lei 10.639/2003 e sua
trajetoria de implementacdo no curso de Pedagogia.

Nesse sentido, buscou-se elaborar questdes que estabeleceram conexdes com 0s
nossos objetivos, optando pela entrevista semiestruturada e suas possibilidades de fazer
emergir singularidades dos relatos realizados pelos sujeitos e a flexibilidade que se da
nos roteiros. Nesta perspectiva, de acordo com Ludke ¢ André (1986, p. 5), “cada vez
mais se entende o fendmeno educacional como situado dentro de um contexto social,
por sua vez, inserido em uma realidade historica, que sofre toda uma serie de
determinagoes.”

Por meio deste instrumento para coleta de dados, tornou-se possivel obter
informacOes bésicas sobre a formacéo inicial desses profissionais, tempo de atuacdo na
educacdo bésica, acOes desenvolvidas, informagdes sobre curso realizado e sua

aplicabilidade nos contextos educativos apresentando possibilidades e desafios.

Por meio de técnicas etnograficas de observacdo e de entrevistas
intensivas, € possivel documentar o ndo documentado, isto €, desvelar
0S encontros e desencontros que permeiam o dia-a-dia da prética
escolar, descrever as acdes e representacdes dos seus atores sociais,
reconstruir sua linguagem, suas formas de comunicacdo e o0s
significados que sdo criados e recriados no cotidiano do seu fazer
pedagdgico. (ANDRE, 1995, p.41)

Por se tratar de uma pesquisa com abordagem qualitativa, na pesquisa do tipo
etnogréfica, as entrevistas semiestruturadas assemelhando-se a uma conversa, com
atribuicdes pelos sujeitos, significados a situacbes que fazem parte da sua vida
cotidiana.

Nessa perspectiva definiu-se trés grupos de perguntas aos professores que ficou
estabelecido como: a) Formacdo Inicial e atuacdo profissional; b) Como aconteceu a
formacdo para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais; C) Préaticas Pedagdgicas
desenvolvidas — possibilidades e desafios

Partindo desse entendimento, Ludke e André (1986), sugere que a pesquisa

qualitativa pode ser caracterizada como aquela que obtém dados descritivos,
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conseguidos por meio do contato direto entre o pesquisador(a) e a situacdo que se
pretende estudar, dando énfase a todo o processo de pesquisa e ndo somente aos
resultados que ela apresenta e se preocupando em retratar ndo a perspectiva do(a)
pesquisador(a), mas a visdo daqueles(as) que participam da pesquisa.

Dessa forma, a abordagem cultural de Fredrik Barth (2000), contribui para a
pesquisa no momento que apresenta a importancia da cultura sobretudo em situagdes de
interacdo social, tornando-a numa construcdo relacional.

Ao utilizar o termo etnicidade’® este apresenta uma definicdo extensivel &
identidade étnica como uma forma de organizagdo social e ndo apenas cultural.
(BARTH, 1969). O conceito de grupo étnico de Barth (2000) entende-se algumas agdes
advindas das politicas publicas voltadas as minorias étnicas que vivem no Brasil, nesse
caso especificadamente a populacdo negra, os quais quando ndo reconhecidos pelo
governo acarretam uma serie de consequéncias socioecondémicas para esses grupos.

Ao ressaltar a importancia de conhecer e efetivar a Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais — ERER, é necessario considerar como funciona a identificagdo grupal
entre os individuos e nos estudos da obra de Barth (2000) nos levam a compreenséo que
a identidade ndo é fixa ou imutavel, mas completamente sociocultural nas suas origens.

Quando reconhece a dimensdo desses grupos como portadores de cultura e a
classificagdo dos membros depende da presenca de tracos culturais particulares e a
atencdo concentra-se sobre a analise das culturas em detrimento da organizagéo étnica.

Dessa forma, torna-se negociavel e até mesmo flexivel até um determinado
limite. Para o autor, a manutencdo das fronteiras'’ da etnicidade ndo resulta no
isolamento dos grupos, mas da propria interrelacdo social, quanto maior for a interacéo,
mais marcado podera ser o limite étnico. (BARTH,2000)

Para Barth (1981)

As fronteiras sdo prioritaria e fundamentalmente sociais. E através
delas que se expressam e validam as diferencas entre os grupos em
interacdo, pois é no processo de relagdes Inter étnicas (e ndo em
situagBes de isolamento) que as fronteiras sdo arquitetadas e mantidas.
(Barth, 1981, p.30)

'8 Barth utiliza o termo etnicidade como um forma de categorizacao social segundo Anderson, 1983.
" Para Barth (1969) as fronteiras/limites podem ter um impacto na forma e na extensio desses
contatos, mas ndo contém no interior das suas fronteiras fatos ou realidades isoladas. O limite/ a
fronteira estaria claramente demarcado, envolvendo, na maior parte das vezes, formas culturais
selecionadas, dicotomicamente distribuidas e compreendidas como emblematicas da condicdo de
membro do grupo.
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Outra colocagdo pertinente € que Barth (2000) ao afirmar que os grupos com
tracos similares escolhem por interesses especificos e os que diferenciam de outros
grupos de contato. E nessa confrontagio que seus tragos sio reafirmados no interior das
constelacOes de categorizagdes.

J4 que essas constelacBes representam processos cognitivos que
coordenam pensamentos e atitudes, levantamos como tese que
poderiam ser interpretadas enquanto constelagdes de aprendizagens a
partir de uma visdo da Antropologia da Educacdo esses grupos
configuraram dindmicas identitarias modelando-os em comunidades,
cuja justificativa para manusearem saberes aconteceria pela
reproducdo de processos culturais. Portanto, os rituais e as praticas
cotidianos operariam por aprendizagens reconheciveis na comunidade
como legitimas por seu poder de prestigio e de status. Ademais novos
elementos seriam atraidos para orbitar no interior dessas constelacdes
por conta de interesses oriundos do contato com novos grupos ou
individuos. (DASILVA, 2016, p.85)

Ao utilizar o contraste entre grupos para observar como 0s sujeitos se descrevem
a si mesmos, Barth (2000) faz compreender que a cultura ndo deve ser interpretada de
forma integrada, pois embora possa se deslocar e ser transformada através dos contatos
interculturais, se estabelece e precisa ser compreendida nas fronteiras que acabam
definindo identidades de pertencimento ou excluséo.

Barth (2000) afirma que a construcdo cultural ndo € monolitica, ou seja, de
forma rigida, homogénea e impenetravel e somente quando reconhecemos que as
pessoas participam de universos simbdlicos diversos, apresentam diferentes formas de
discurso conseguimos entender que os discursos precisam ser compreendidos na
perspectiva dos sujeitos. Com isso, cada experiéncia, no caso particular da pesquisa a de
conhecer a formacéo dos professores da rede municipal de Pitanga/PR € intencional, no
sentido de que 0s sujeitos das experiéncias tendem para o processo que busca apreender
e compreender, assim como estes se caracterizam e refletir sobre os processos de
formacdo desses profissionais.

Na obra “Cultura com Aspas” a antropologa brasileira Manuela Carneiro da
Cunha (2009) aborda uma investigacao sobre as diversas maneiras que o termo cultura
pode refletir sobre os modos de organizacdo da experiéncia e da acdo humana em

universos discursivos distintos e que a cultura ndo é o pressuposto de um determinado
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grupo étnico, mas produto deste, que estd em constante processo de reelaboracéo,
conforme organizagdo politica para a conquista de espagos ou resisténcia.

Essa organizacdo da experiéncia e da vida social que ocorre entre os individuos
de um mesmo grupo étnico, sociedade ou comunidade possibilitam a ocorréncia de
dialogos socioculturais entre diferentes grupos étnicos.

Assim, Cunha (2009) ressalta que

As culturas constituem para a humanidade um patriménio de
diversidade, no sentido de apresentarem solucbes de organizacdo do
pensamento e de exploracdo de um meio que é ao mesmo tempo,
social e natural. (...) Quando se fala do valor das sociodiversidades,
nao se esta falando de tragos culturais e sim de processos. Para manté-
-los em andamento, o que se tem de garantir é a sobrevivéncia das
sociedades que os produzem.” (p. 273)

A pesquisa no enfoque da antropologia educacional € complexa, pois nas
palavras de Geertz (1989), se faz em um “mundo em pedagos”, pois nao so6 o olhar do
antropologo desloca o seu eixo, saindo de um foco exclusivo das “ilhas” e do “distante”,
como também as ilhas e os distantes movem-se em dire¢do ao antropologo.

O metodo etnografico propde uma descri¢do densa da cultura, conforme Geertz
(1989) através do qual se busca captar o sentido subjetivo da acdo dos sujeitos,
adentrando em terreno mais profundo da realidade social, visto que 0s grupos sociais
apresentam caracteristicas complementares como fator de interdependéncia e 0s grupos
étnicos tendem a manter padrdes culturais a serem preservados no grupo. (BARTH,
2000)

Segundo Cardoso de Oliveira (2006), o processo etnografico remete a uma
aprendizagem dos sentidos, pois leva a uma determinada forma de ver, ouvir e de
escrever sobre um fendmeno social. Por isso, para a interpretacdo das entrevistas, apos a
transcricdo de forma real, buscando considerar os principais aspectos ou categorias
utilizadas nos discursos dos professores tal como foi evidenciado nas respostas
apresentadas e pela recorréncia desses aspectos nos documentos coletados. Ao utilizar
0s conceitos dos autores que referenciam o presente trabalho, buscou-se referéncias
tedricas que ajudassem a perceber, identificar e procurar explicar como e por que as
respostas estruturavam-se.

Nesse sentido, as referéncias teoricas e os documentos oficiais utilizados foram

inimeras e ajudaram a construir formas de analise dentro dessa perspectiva. Em
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conjunto, utilizamos autores que possibilitaram compreender aspectos pertinentes a
Educacdo das Relagdes-Raciais no Brasil, 0s estudos étnico-raciais e a formac&o inicial
desses professores abordando o curso de Pedagogia e por meio da analise das grades
curriculares e ementas das disciplinas compreender como a tematica racial foi abordada
na formacédo desses académicos, hoje professores vinculados a SEMEC de Pitanga/PR.

Portanto, buscou-se identificar elementos que possibilitassem o entendimento
das diversas formas de discursos, compreendendo o contexto educacional e a cultura
local bem como o periodo histérico e os acordos politicos que garantem o
funcionamento do curso, as acdes da SEMEC para a implementacgéo da Lei 10.639/2003
e suas implica¢des no trabalho pedagdgico realizado no contexto educativo.

Sobre a aproximacao entre a antropologia e a educacgao permitiu compreender de
forma privilegiada as interfaces entre a educacdo e os estudos de género, de relacGes
étnicas e o fendbmeno educacional enquanto imerso no universo cultural, ao expressar a
dimenséo simbolica e especifica de uma dada sociedade, e a compreensdo da dindmica
da cultural como uma pratica educativa.

Ao revolucionar a forma de pensar a antropologia, Barth (2000) ao retratar os
grupos étnicos, a questdo do pertencimento e das fronteiras, faz-nos refletir sobre o
pensar “o outro e também as nossas fronteiras, ainda que no contato com os OUtros
grupos, se reafirmam a partir da manutencéo de caracteristicas proprias.

Segundo Barth(2000)

A manutencdo de fronteiras étnicas implica também a existéncia de
situacbes de contato social entre pessoas de diferentes culturas: os
grupos étnicos s6 se mantém como unidades significativas se
acarretam diferencas marcantes no comportamento, ou seja, diferencas
culturais persistentes. [...] Assim, a persisténcia de grupos étnicos em
contato implica ndo apenas a existéncia de critérios e sinais de

identificacdo, mas também uma estruturagdo das interagcBes que
permita a persisténcia de diferencas culturais. (p.5)

Portanto, os grupos étnicos demarcam suas fronteiras a partir de uma forma de
agir no mundo principalmente pelas suas construcdes simbolicas, seus mitos e métodos.
Para a realizacdo da pesquisa, as etapas percorridas e algumas técnicas empregadas para
a coleta dos dados buscaram atender ao objetivo central dessa pesquisa, 0 qual visa
verificar as experiéncias na formacdo dos profissionais da educacdo basica para a ERER
do municipio de Pitanga/PR como campo de pesquisa, 0s quais apresentam formacao no
curso de Licenciatura em Pedagogia (UNICENTRO).
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Por meio do estudo das grades curriculares e ementas tratadas no curso, buscou-
se analisar como foram tratadas as questfes sobre a implementacéo da Lei 10.639/2003
e suas implicacBes e a partir da analise das entrevistas foi possivel refletir sobre essa
formacdo inicial dos professores entrevistados e dimensionar a dos futuros pedagogos
que atualmente s&o académicos do curso, que muito em breve estardo atuando nas
escolas do municipio e regido, promovendo ou ndo a Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais - ERER em sala de aula.

Faz importante ressaltar que ao longo das transcri¢des buscou-se corrigir alguns
erros de discordancia presentes, outros foram mantidos, assim como foram ocultados
alguns recursos proprios da oralidade, sem descaracteriza-los como discursos orais.

Para a analise das entrevistas, buscou-se cité-las utilizando do recurso italico
para destacar das citacOes utilizadas pelos autores e ainda, utilizou-se do recurso de
grifar as oracOes e termos que explicitam aspectos relevantes a serem considerados.

Ainda, como foi estabelecido um contato mais direto com o grupo de professores
entrevistados, faz-se importante mencionar que durante a formacéo do NEAA no ano de
2014 j& havia sido estabelecido um contato, mesmo que sem a devida intensdo de
pesquisa naquele momento, outra informacdo é que para realizar a entrevista, obteve-se
a experiéncia de ir até a escola onde o profissional atua, nesse caso, foram visitadas
nove escolas, destas quatro foram escolas do campo, que foi proporcionado a
oportunidade de conhecer o espago educativo, a estrutura fisica e pessoal contribuindo

para a posterior analise.
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2 — A IMPORTANCIA DO MOVIMENTO NEGRO PARA A LEI 10.639/2003

Este capitulo trata-se dos percursos do Movimento Negro, suas lutas, dialogos e
0 seu papel enquanto ator coletivo e politico das reivindica¢fes da sociedade anterior a
promulgacdo da Lei 10.639/03. Dessa forma, procurou iniciar a discussao com estes
aspectos historicos do Movimento Negro para a formacdo da sociedade atual, em
seguida houve a pretensédo de problematizar as formas de enfrentamento de acdes
preconceituosas e discriminatorias que ocorrem no contexto escolar, abordando a
importancia de reconhecer e ampliar o debate sobre as diversidades étnicas e
discriminagéo racial.

Buscou-se discutir ainda as modificacOes realizadas na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDBEN 9.394/96 e a Lei 10.639/03 tratando da implantacao
até a sua implementacdo nos contextos educacionais, preconizando enquanto uma luta

coletiva diante dos desafios para a sua efetivacao.

2.1 — A Atuacao do Movimento Negro para a Promulgacao da Lei

A questdo da educacdo brasileira merece atencao especial das entidades negras
ao longo da sua trajetéria. Ela é compreendida pelo movimento negro como um direito
paulatinamente conquistado por aqueles que lutam pela democracia, como uma
possibilidade a mais de ascensdo social, como aposta na producdo de conhecimentos
que valorizem o dialogo entre os diferentes sujeitos sociais e suas culturas e como
espaco de formacdo de cidad@os que se posicionem contra toda e qualquer forma de
discriminacéo.

O movimento negro pode ser entendido como:

(...) a luta dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na
sociedade abrangente, em particular os provenientes dos preconceitos
e das discriminagGes raciais, que os marginalizam no mercado de
trabalho, no sistema educacional, politico, social e cultural.
(DOMINGUES, 2007, p. 102)

Apresentando-se como uma concepcdo mais alargada de movimento negro,
Santos (1994), compreende como um conjunto de a¢6es de mobilizacdo politica, de
protesto antirracista, de movimentos artisticos, literarios e religiosos, de qualquer
tempo, fundadas e promovidas pelos negros no Brasil, como forma de libertacdo e de

enfrentamento do racismo. Entre elas encontram-se: entidades religiosas (como as
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comunidades-terreiros), assistenciais (como as confrarias coloniais), recreativas (como
“clubes negros™), artisticas (como os inimeros grupos de danga, capoeira, teatro,
poesia) culturais (como os diversos “centros de pesquisa’) e politicas (como as diversas
organizacfes do movimento negro e ONGs que visam a promocao da igualdade étnico-
racial).

Domingues (2007) diverge do alargamento conceitual e temporal presente no
qual essa abrangéncia e problematica estd baseada sobretudo, na abordagem
historiografica. Dessa forma, este autor define 0 movimento negro como movimento
politico de mobilizacdo racial, mesmo que assuma, em alguns momentos, um vies
fundamentalmente cultural.

Caracterizando ainda a atuacdo desse movimento em quatro fases, Domingues
(2007) que tem como marco principal o advento da Republica no Brasil, analisando
como fase 1: da Primeira Republica ao Estado Novo (1889-1937); fase 2: da Segunda
Repablica a ditadura militar (1945-1964); fase 3: do inicio do processo de
redemocratizacdo a Republica Nova (1978-2000); fase 4: a partir dos anos 2000: uma
hipotese interpretativa.

Pode-se ainda somados a esse aspecto, e oportuno destacar ainda dois outros: a
centralidade dada pelo movimento negro a raga como construgdo social, acompanhada
da ressignificacdo e politizacdo, bem como a explicitagdo da complexa imbricagéo entre
as desigualdades sociais e raciais.

O movimento negro, a partir do final dos anos de 1970, juntamente com alguns
intelectuais negros e ndo negros, alertou a sociedade brasileira e o Estado para o fato de
que a desigualdade que atinge a populacéo brasileira ndo € somente heranca de um
passado escravista, mas, sim, compreende um fendmeno mais complexo e multicausal,
um produto e uma trama complexa entre o plano econémico, politico e cultural
(SILVERIO, 2002).

A essa interpretacdo de raga como estrutural e estruturante para se compreender
a complexidade do quadro de discriminacdo e desigualdades no Brasil, realizada pelo
movimento negro, a0s poucos, passou a ocupar espaco nas analises sociologicas e entre
os formuladores de politicas publicas.

Cunha (2002) argumentou que “os atuais dados da desigualdade racial conferem

autoridade as dendncias dos movimentos negros contemporaneos sobre as diferencas de
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direitos e oportunidades existentes em nossa sociedade em prejuizo da populacdo
negra’”.

Nesse caso, 0 movimento negro se caracteriza, portanto, como um ator coletivo e
politico, constituido por um conjunto variado de grupos e entidades politicas (e também
culturais) distribuidos nas cinco regides do pais. E passivel de ambiguidades, vive
disputas internas e também constroi consensos, tais como: o resgate de um herdi negro,
a fixagcdo de uma data nacional, a necessidade de criminalizacdo do racismo e o papel da
escola como instrumento de reproducéo do racismo (SILVA JUNIOR, 2007).

Ao agir social e politicamente, partindo dessa premissa de que 0 movimento
negro, assim como outros movimentos sociais, pode-se dizer que essa atuacado
reconstroi identidades, traz indagacdes, ressignifica e politiza conceitos sobre si mesmo
e sobre a realidade social. Nos estudos de Santos (2009), fica nitido ao afirmar que toda
experiéncia social produz conhecimento. Ao fazé-lo, pressupde uma ou Varias
epistemologias.

Por epistemologia entende-se toda nogdo ou ideia refletida ou ndo, sobre as
condigdes do que conta como conhecimento valido. E é por via do conhecimento valido
que uma dada experiéncia social se torna intencional ou inteligivel.

De acordo com o autor, ndo existe conhecimento sem praticas e atores sociais. E
COmMo umas e outros ndo existem sendo no interior das relagdes sociais, diferentes tipos
de relagdes sociais podem dar origem a diferentes tipos de epistemologias.

Nessa perspectiva, qualquer conhecimento valido e sempre contextual, tanto em
termos de diferenca cultural quanto em termos de diferenca politica. As experiéncias
sociais sdo constituidas de varios conhecimentos, cada um com seus critérios de
validade, ou seja, s@o construidas por conhecimentos rivais (SANTOS, 2009).

Dessa forma, 0 movimento negro, entendido como sujeito politico produtor e
produto de experiéncias sociais diversas que ressignifica a questdo étnico-racial na
historia, e reconhecido nesse caso, como sujeito de conhecimento.

Para Domingues (2008), ao abordar as acdes desencadeadas pelo movimento
negro, afirma que tanto o periodo de pos-abolicdo da escravatura em 1888, e a
Proclamacdo da Republica, em 1889, foram marcantes para o futuro dos negros
brasileiros. A condi¢ao de deixar de ser um “ex-escravo” ou liberto, para ser cidadao,

ter direitos iguais e ndo ser visto como inferior a fim de vivenciar a cidadania plena, era
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um sonho perseguido pela populacdo negra daquela época, sobretudo nos setores mais
organizados.

Entre as reivindicagdes, a educacao se tornou prioritaria, pois o analfabetismo e
a lenta insercdo nas escolas oficiais se constituiam em um dos principais problemas
dessa populacdo para a insercdo no mundo do trabalho. Nesse contexto € sempre
importante retomar o papel da Frente Negra Brasileira, como uma associagao de carater
politico, informativo, recreativo e beneficente que surgiu em S&o Paulo, em 1931, com
intencbes de se tornar uma articulacdo nacional. Por ser composta por varios
departamentos, promovia a educacéo e o entretenimento de seus membros, além de criar
escolas e cursos de alfabetizacdo de criangas, jovens e adultos, visando também a
integracdo dos negros na vida social, politica e cultural, denunciando as formas de
discriminacdo racial existentes na sociedade brasileira daquele periodo conforme
Gomes (2012).

Dessa forma percebe-se que as politicas educacionais em geral e as politicas
curriculares, ndo implementam-se de forma linear, pois 0s processos de mediacdo sdo
muitos e as redes de ensino, 0s gestores, as escolas, 0s docentes e os profissionais da
educacdo, bem como os alunos e seus familiares, ndo menosprezando o esforco das
comunidades e dos movimentos sociais, que atuam ativamente em relacdo a tais
politicas.

Desde a década de 1970 o movimento negro do Brasil lutou para incluir a
historia do negro no curriculo escolar. Essas primeiras iniciativas foram impulsionadas
pela constatacdo, por parte do movimento negro, de que os Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs, abordam a tematica racial/étnica na “pluralidade cultural” em forma
de orientacdo genérica, sem maiores consequéncias na producdo de politicas
educacionais.

Nesse contexto, o0 movimento negro alertava que uma das causas da evasdo
escolar se dava além do déficit financeiro, também pela questdo do racismo presente nos
livros didaticos, além da falta de conteldos que valorizassem a identidade da crianca
negra no curriculo escolar. Gomes (2012) retoma que a atua¢do do movimento negro na
educacdo também aconteceu nos féruns decisivos da politica educacional.

Reivindicada pelas organizacGes negras desde o inicio do seculo XX, a
inclusdo dos negros na escola publica aparecia com recurso argumentativo nos debates
educacionais dos anos de 1940 e 1960, os quais 0 quesito raca operou mais como um
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recurso discursivo na defesa dos ideais universalistas de uma educagdo para todos
vigente na época.

Segundo Dias (2005) em uma analise mais detida dos diferentes documentos
sobre a dimensdo da raga que era considerada, juntamente com a classe social, um fator
de diferenciacdo no processo de escolaridade, porém ndo se falava de forma explicita se
a populagdo negra seria ou ndo a principal destinatéaria da escola publica e gratuita.

Ainda segundo Dias (2005), apds a instauracao da ditadura militar de 1964 e
a promulgacdo da LDB da época (Lei n. 5.692/71), a questdo racial perdeu lugar nos
principios que regiam a educacdo nacional. Sua centralidade so foi retomada na nova
LDB (Lei n. 9.394/96), resultando nos estudos abordados nos Pardmetros Curriculares
Nacionais — PCN’s (1997) e posteriormente com a alteracdo dos artigos 26-A e 79-B
pela Lei n. 10.639/03. Esse episdédio marcou o inicio do terceiro milénio, pois uma
demanda educacional do movimento negro reivindicada desde os anos de 1980 foi
finalmente contemplada.

Em 2003, foi sancionada a Lei n. 10.639, tornando obrigatério o ensino de
historia e cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas publicas e privadas de ensino
fundamental e médio. Regulamentada pelo Parecer CNE/CP n. 03/2004 e pela
Resolucdo CNE/CP n. 01/2004, a Lei foi novamente alterada pela de n® 11.645/08, com
a inclusdo da tematica indigena.

Concorda-se com Gongalves e Silva (2000) que, é possivel afirmar que a
sociedade brasileira ndo teria chegado a esse momento se nao fosse a historica atuacéo
do Movimento Negro. Contudo, cabe ponderar que o processo de implementacdo de
tais leis e politicas nem sempre corresponde a radicalidade emancipatoria das
reivindicacdes que o originaram.

Ainda em 2004, foi criada, no Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), permeando avancos, limites e
tensBes, bem como a reivindicacdo histérica de articulacdo entre direito a educacdo e
diversidade oriunda dos movimentos sociais e, particularmente, do movimento negro ao
ganhar visibilidade na estrutura organizacional deste Ministério.

Ao estar disposto a entender que as experiéncias sociais como produtoras de
conhecimentos validos, a partir dos estudos de Santos (2009) percebe-se outras

iniciativas vindas do Estado, que a partir dos anos de 2000, com enfoque na educacéo, e
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que podem ser consideradas como resultado direto ou indireto nas proposices do
Movimento Negro.

Um exemplo claro disso, podemos citar o Plano Nacional de Implementacéo das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagio das Relages Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2009), a inser¢do da questdo
étnico-racial, entre outras expressfes da diversidade como explicita Gomes (2012) ao
relatar sobre o documento final da Conferéncia Nacional da Educacdo Bésica
(CONEB), em 2008, e da Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE).

Em 2010, a inser¢do, mesmo que de forma transversal e dispersa, da questéo
étnico-racial e quilombola estava contemplada nas estratégias do projeto do Plano
Nacional de Educacdo (PNE) ja tramitado no Congresso Nacional, resultando na Lei
federal n. 12.288, que institui o Estatuto da Igualdade Racial.

A aprovacdo do principio constitucional da acdo afirmativa pelo Supremo
Tribunal Federal, ocorreu no dia 28 de abril de 2012, e a san¢do pela presidenta da
Republica, Dilma Rousseff, aprovando a Lei n. 12.711, em 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre cotas sociais e raciais para ingresso nas universidades federais e nas
instituicOes federais de ensino técnico de nivel médio.

Dessa forma, evidencia-se 0 quao fundamental é o reconhecimento por parte
dos profissionais da educagdo da trajetéria aqui apresentada, possibilitando refletir a
importancia da atuacdo do Movimento Negro para a reivindicacdo dessas acOes, bem
como das orientacfes a serem desenvolvidas nos contextos educacionais e do estudo
dos documentos oficiais, tdo necessarios, pois estes saberes amparam e legitimam o
trabalho docente, possibilitando reflexdes e até mudanca de postura acerca das préaticas

pedagdgicas que estdo sendo contempladas no espaco educativo.

2.2 — Discutindo o preconceito e a discriminacéao racial

Por meio deste estudo pode-se evidenciar que este € um tema que precisa ganhar
mais visibilidade nas acGes cotidianas das escolas e necessitam do direcionamento
eficaz abordado pelos profissionais da educacdo, ndo implicando somente aos
professores em sala de aula, mas sim de um conjunto de a¢6es que necessita ser refletida
por todos os atores da comunidade escolar. Desse modo, as questdes sobre a ampliacdo

do debate sobre o preconceito e a discriminacdo racial no Brasil precisam ser tratadas no
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contexto educacional, observa-se que o atual momento apresenta-se pertinente, dada a
dimensdo com que essa discussdo é repercutida em diferentes esferas.

O termo preconceito segundo Gomes (2005) resulta de um julgamento negativo
e prévio dos membros de um grupo racial de pertenca, de uma etnia ou religido ou ainda
de pessoas que ocupam outro papel significativo na sociedade.

Ainda sobre o0 preconceito, a autora nos revela que nao € inato, pois é

Aprendido socialmente. Nenhuma crianga nasce preconceituosa. Ela
aprende a sé-lo. Todos nds cumprimos uma longa trajetoria de
socializagdo que se inicia na familia, vizinhanca, escola, igreja, circulo
de amizades e se prolonga até a insercdo em instituicdes enquanto
profissionais ou atuando em comunidades e movimentos sociais e
politicos. Sendo assim, podemos considerar que 0s primeiros
julgamentos raciais apresentados pelas criancas sdo frutos do seu
contato com o mundo adulto. As atitudes raciais de carater negativo
podem, ainda, ganhar mais forga na medida em que a crianga vai
convivendo em um mundo que a coloca constantemente diante do
trato negativo dos negros, dos indios, das mulheres, dos
homossexuais, dos idosos e das pessoas de baixa renda. (GOMES,
2005, p.55)

E importante mencionar que nas Ultimas décadas, a questio racial e a
valorizagédo da identidade negra estdo sendo discutidas no sistema escolar ainda que de
forma timida e isolada, pois ao ser debatidas nos meios de comunicacao social acabam
gerando maior visibilidade também nos espacos publicos. Ao conceituar o termo
discriminacdo racial, podemos iniciar com o significado de discriminar que indica
distinguir, diferencar, discernir. Nesse sentido, a discriminacdo racial pode ser
considerada (GOMES, 2005) como a pratica do racismo e a efetivacdo do preconceito.

O termo Democracia Racial é utilizado por alguns autores para descrever as
relacBes raciais existentes no Brasil. Podemos afirmar que a democracia racial é
almejada no pais, onde alguns movimentos como o Movimento Negro e
consequentemente a Educacio Etnico-Racial como uma meta que ainda esta longe de
ser atingida, visto que o preconceito esta intrinseco a sociedade e 0 combate ao racismo
e 0 preconceito precisa ser diario.

Para Gomes (2005),

Ninguém nega o fato de que todos nds gostariamos que o Brasil fosse
uma verdadeira democracia racial, ou seja, que f6ssemos uma
sociedade em que os diferentes grupos étnico-raciais vivessem em
situacdo real de igualdade social, racial e de direitos. No entanto, 0s
dados estatisticos sobre as desigualdades raciais na educacdo, no
mercado de trabalho e na salde e sobre as condigdes de vida da
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populacdo negra, revelam que tal situacdo ndo existe de fato.
(GOMES, 2005, p. 56)

O que ndo podemos nos iludir é que este tema entrou na agenda nacional de
forma natural ou “por acaso”. Um exemplo disso sdo as Acdes Afirmativas'®
apresentadas como politicas publicas do governo ou da iniciativa privada que visam
oferecer igualdade de oportunidades a todos.

No ano de 2012, o Supremo Tribunal Federal — STF - aprovou que as ac0es
afirmativas sdo constitucionais e politicas essenciais para a redugdo de desigualdades e
discriminac@es que s&o muito comuns no cotidiano do nosso pais.

Conforme orientacdes da Secretaria de Politica Publica de Promocdo da
Igualdade Racial — SEPPIR™, a qual atua em parceria com o governo e iniciativas
privadas da sociedade na construgdo, execucdo e acompanhamento de tais acdes nas
diversas areas de abrangéncia que tem relagao.

Segundo informacbes da plataforma da SEPPIR (2016) as acGes afirmativas
podem ser de trés tipos: com o objetivo de reverter a representacdo negativa dos negros;
para promover igualdade de oportunidades; e para combater o preconceito e o racismo.

Nesse sentido, quando sdo referidas as cotas raciais enquanto acdes afirmativas
para 0 acesso as universidades por exemplo, por mais que busque-se ampliar o debate
sobre essa questdo, sabe-se das resisténcias implicadas no cendrio brasileiro, da falta de
conhecimento dos documentos oficiais e da garantia desse direito que por meio das lutas
dos movimentos sociais emergidas na década de 1980 e, sobretudo, com o
fortalecimento do Movimento Negro nesse periodo nota-se que essa luta ainda continua.

. Dessa forma, a problematizacdo do preconceito e da questdo racial comeca a
ser reconfigurada a partir das pressdes sociais e do debate politico engendradas pela
organizacdo social dos grupos marginalizados em funcéo da cor.

A partir de uma perspectiva critica da questdo racial e de como ela foi tratada

historicamente no cendrio brasileiro, observa-se como foram construidas a base das

1 AcOes Afirmativas sdo politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa privada com o objetivo
de corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo de anos. Disponivel em
http://www.seppir.gov.br/assuntos/o-que-sao-acoes-afirmativas Acesso em junho/2016.
% A Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica foi criada pela
Medida Proviséria n? 111 de 21/03/2003, pelo reconhecimento das lutas histéricas do Movimento
Negro Brasileiro. A data tornou-se emblematica, visto que neste dia celebra-se em todo o mundo o Dia
Internacional pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial instituido pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU).
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nossas relagdes sociais e infelizmente formando-nos para acreditar que no pais - Brasil,
as pessoas ndo sdo vitimas de preconceito racial e que, independentemente da cor ou do
grupo étnico todos séao tratados de forma igual.

A ideia de que na sociedade os individuos sdo tratados como iguais, quando
tratamos da cor, sabe-se que foi vastamente propagada ndo apenas no discurso popular,
mas também no meio académico e cientifico.

No Brasil, durante muitos anos os negros tiveram o direito negado de viver e
atuar enquanto cidad&os, pois

Os negros brasileiros, assim como outros grupos postos a margem
pela sociedade, resistem ao plano de ideais, papéis, condutas que se
Ihes pretende impingir. Afirmam e querem ver confirmadas sua
histéria e sua cultura, tal como as herdaram e vém reconstruindo em
dolorosas relagcdes que lhes sdo impostas. Pretendem ter reparadas as
injusticas de que sdo vitimas e assim receber as condigdes devidas a
todos os cidaddos de tomar parte da elite intelectual, cientifica,
politica. E neste quadro que deve ser interpretada a exigéncia dos
negros brasileiros, descendentes dos africanos que para ca foram
trazidos escravizados, por reparacbes, por politicas de acdes
afirmativas, por metas, tais como cotas nas universidades.
(SILVERIO, 2007, p.146)

Devido a isso, essas demandas precisam ser discutidas e entendidas como
indenizagdes devidas pela sociedade, aqueles que foi negado o direito a condigcdes
basicas de salde, trabalho, moradia, educacéo, respeito a religido, as raizes culturais, etc.

Com isso, as ac¢des afirmativas surgem como uma possibilidade de alteracdo de
um sistema que impede que determinadas pessoas tenham acesso a locais e cargos de
poder em razéo de estarem alocadas em grupos socialmente concebidos como inferiores,
ja enquanto atitude politica resultam na compreensdo que O acesso ao poder e a
cidadania dos individuos foram cerceados, isso porque na pratica, ndo sdo reconhecidos
e tratados como tais.

Para o professor Valter Silvério

O pagamento dessa divida precisa ser concretizado mediante politicas,
organizadas em programa de acOes afirmativas, que eliminem as
diferencas sociais, valorizando as étnico-raciais e culturais. Os
programas de agles afirmativas requerem metas a curto, médio e
longo prazos, recursos financeiros, materiais, além de profissionais
competentes, abertos a diversidade etnicorracial da nacdo brasileira;
sensiveis aos graves problemas sociais, econémicos que dela fazem
parte; comprometidos com justica; capazes de combater seus
preconceitos contra pessoas e grupos e de com estes interagir, sem
tentar assimila-los a valores, objetivos, orientacdo de vida que se
pretenderiam universais; que, ao contrario, propéem-se, a respeitar as
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diferentes raizes que constituem a na¢do brasileira— indigena, africana,
européia, asiatica — e, com seus representantes, a redimensionar a vida
das instituicGes, reeducar as relagbes étnico-raciais, entre outras.
(SILVERIO, 2007, p.147)

Por isso, como demanda inicial, se faz necessario que o programa das acdes
afirmativas possam estimular o reconhecimento da diversidade étnico racial da
populacdo brasileira, o tratamento excludente proferido a essa populagdo, o0s
sofrimentos submetidos ao longo dos séculos para que dessa forma corrigindo essas
distor¢bes como um problema que deve ser engajado por toda a sociedade.

Nesse caso 0 processo de reconhecimento de uma identidade étnica deve que
passar primeiramente pela desconstrucdo® desse mito de igualdade racial.

Para o0 autor Sales Augusto dos Santos (2003), a discriminagéo racial no Brasil

acontece porque

Discriminamos 0s negros, mas resistimos a reconhecer a
discriminagdo racial que praticamos contra esse grupo racial. (...) o
racismo esta no outro bairro, na outra empresa, na outra universidade,
na outra cidade, no outro estado, em outro pais, entre outros, menos
em nos mesmos. N6s, por mais que os dados estatisticos oficiais e ndo
oficiais nos indiquem abissais desigualdades entre negros e brancos,
achamos que ndo temos nada a ver com isso, pois a maioria absoluta
dos brasileiros s6 vé o racismo dos outros e nos outros, nunca neles
mesmos.” (SANTOS, 2003, p.86)

Essa visdo histdrica a respeito da segregacdo racial acaba por contribuir com a
reafirmacdo da importéncia de acbes afirmativas em prol das minorias identitarias.
Foram através delas que os avancos tedricos e reflexivos materializaram-se.

Para Barth (2000),

As identidades étnicas estdo intimamente ligadas a situacdo social em
que se estabelecem, ndo podendo ser consideradas realidades
primordiais. Se pertencer a um grupo étnico diz respeito a uma
questdo de identidade, esta Ultima depende do processo de atribuicdo
ou de autodenominacdo do pertencimento étnico. (BARTH, 2000,
p.242)

20 termo é definido por (CULLER, 1999), como uma critica as oposi¢Ges hierarquicas que estruturam o
pensamento ocidental — dentro/fora; corpo/mente; literal/metafdrico; fala/escrita; presenca/auséncia;
natureza/cultura; forma/sentido. Desconstruir uma oposicdo é mostrar que ela ndo é natural nem
inevitavel, mas uma construcdo produzida por discursos que se apoiam nela. Mostrar que as oposi¢cGes
sdo construgGes — por meio de um trabalho de desconstrucdo, que busca desmantela-las e reinscreveé-
las — ndo significa destrui-las, mas dar-lhes uma estrutura e funcionamento diferentes.

45



E possivel perceber que para o autor, a identidade étnica abrange varios
principios substanciais para que aconteca a atracdo ou a separacdo das populacdes, e
esses principios que fazem com que esses individuos identifiguem-se como iguais e
pertencentes a0 mesmo grupo.

Neste mesmo sentido, coloca Gomes (2008)

Seria muito mais simples dizer que o substantivo diversidade
significa variedade, diferenca e multiplicidade. Mas essas trés
qualidades ndo se constroem no vazio e nem se limitam a ser nomes
abstratos. Elas se constroem no contexto social e, sendo assim, a
diversidade pode ser entendida como um fendmeno que atravessa o
tempo e 0 espaco e se torna uma questdo cada vez mais séria quanto
mais complexas vao se tornando as sociedades. (2008, p.19)

Dessa forma a tematica da diversidade deve ser interpretada mais do que um
discurso ideologicamente e politicamente correto. Ela significa a mudanca de
paradigmas. E preciso que por meio dela, todos entendam que a diversidade é uma
caracteristica inata do ser humano. Diante de tais premissas, falar em igualdade
apresenta-se minimo, como uma atividade por demasia complexa, no sentido de

concretizacdo de um trabalho pedagdgico que ndo se manifeste de forma excludente.

2.3 — As Modificactes da LDBEN 9.394/96

A partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, um conjunto de dispositivos legais foram produzidos no
Brasil, almejando a constituicao de politicas publicas para a diversidade cultural.

Com a aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (2004) a qual estabelece desafios para os educadores brasileiros, especialmente
no sentido de transformacdo das praticas escolares, seja para e pela convivéncia
democratica, seja pela necessidade de revisdo dos conteidos de ensino com vistas a
inclusdo de tematicas que antes eram excluidas dos programas, dos planos de aula, bem
como dos livros escolares e outros materiais didaticos.

A Lei n. 10.639/2003 pode ser considerada um ponto de chegada de uma luta
historica da populacdo negra para ser retratada com o mesmo valor dos outros povos

que para aqui vieram, e um ponto de partida para uma mudanca social.
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Na politica educacional, a implementacdo da Lei n. 10.639/2003 significa
ruptura profunda com um tipo de postura pedagdgica que nao reconhece as diferencas
resultantes do processo de formacdo nacional. Ainda é pertinente considerar o impacto
positivo junto a populacdo negra, na qual essa Lei deve ser encarada como desafio
fundamental do conjunto de politicas que visam a melhoria da qualidade da educacgéo
brasileira para todos e todas.

A educagdo ao ser entendida como direito humano fundamental,
implica que os estados tém a obrigacdo de garanti-la mediante sua
promogao, protecdo e respeito a diversidade de experiéncias e
culturas, assegurando a populacéo a igualdade de oportunidades para o
acesso e a apropriacdo do conhecimento. Tais elementos orientam 0s
principios de uma educacdo de qualidade para todas as pessoas, ou
seja, equidade, pertinéncia, relevancia, eficacia e eficiéncia.
(UNESCO/OREALC, 2002)

Ao promover a valorizagdo e o reconhecimento da diversidade étnico-racial na
educacdo brasileira a partir do enfrentamento estratégico de culturas e préticas
discriminatorias e racistas institucionalizadas presentes no cotidiano das escolas e nos
sistemas de ensino que excluem e penalizam as criangas, jovens e adultos negros
comprometendo assim a garantia do direito a educacdo de qualidade de todos.

A partir da promulgacdo das Leis Federais n° 10.639/03 e mais recentemente
com a Lei 11.645/2008 que tornam obrigatorio o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira (2004), apresentam um foco também na educacéo escolar e deve ser cumprida
pelos sistemas diversos de ensino.

N&o obstante, observa-se que os conselhos de educacéo, as secretarias estaduais
e municipais de educacdo e o proprio Ministério da Educacdo ndo vém atuando de
forma sistematica e integrada no sentido de divulga-la e de criar condigcdes sistémicas
para a sua efetiva aplicacdo, o que tornaria possivel identificar as escolas ou instituicoes
que nao estdo implementando as Leis 10.639/03 e 11.645/08.

Nota-se por meio das informacGes disponiveis sobre a implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais DCN-
ERER - que revelam com a riqueza de muitas experiéncias desenvolvidas nos Gltimos
anos, que a maioria restringem-se a acdo isolada de profissionais comprometidos com
os principios de igualdade racial, os quais muitas das vezes desenvolveram a

experiéncia mesmo com a falta de apoio dos sistemas educacionais, 0 que tem gerado
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muitos desafios para os educadores em especial da educacdo bésica, apresentando
grande dificuldade em desenvolver préticas educativas, desmistificando o tema e
tornando positiva e real a participagdo dos alunos na histéria nacional, bem como
promover a Educaco para as Relagbes Etnico-Raciais.

A Lei n. 10.639/03, o Parecer CNE/CP 03/2004, que aprovou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e a Resolucdo CNE/CP 01/2004, que
detalha os direitos e as obrigacdes dos entes federados com a implementacdo da Lei,
compdem um conjunto de dispositivos legais considerados como introdutores de uma
politica educacional voltada a afirmacdo da diversidade cultural e da concretizacdo de
uma educacao das relacfes étnico-raciais nas escolas, desencadeada a partir dos anos de
2000.

Tanto a legislacdo quanto seus dispositivos carregam um imperativo de uma
mudanca estrutural e simbdlica, propondo a adogdo de principios afirmativos pelas
instituicbes educacionais, tais como o reconhecimento da diversidade cultural e da
desigual distribuicdo de oportunidades sociais entre diversos segmentos e grupos da
populacdo, a disposicao positiva para a convivéncia democratica entre grupos e culturas
e a efetivacio da paridade de direitos sociais. E valido ressaltar que a educagio no
Brasil, seja por forca das leis ou de reivindicac¢des civis dos mais diversos segmentos
étnico-culturais, explicita a impossibilidade de pensar a educacdo sem a abordagem da
diversidade.

A questdo racial e, mais do que isso, a valorizacdo da identidade negra
necessitam ser melhor discutidas no sistema escolar, debatidas nos meios de
comunicacdo social, ganhando maior visibilidade nos espacos publicos. Nesse contexto,
é claro, ndo pode-se iludir, acreditando que este tema entrou na pauta de debates
nacionais e educacionais de forma natural. Com a implementacdo desses dispositivos
legais e por meio de iniciativas da sociedade civil, dos movimentos sociais e dos
diferentes sistemas de ensino, em alguns estados e municipios foram desencadeadas
acOes para atender a exigéncia da obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, como referido na Lei 10.639/2003, e da Historia e Cultura dos

Povos Indigenas, conforme complementou e corrigiu a Lei 11.645/2008.
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Dessas iniciativas que ocorreu a partir dos desdobramentos da aprovacgéo da Lei
10.639/03, foi com a UNESCO# ao instituir o Programa Brasil-Africa: Historias
Cruzadas, que buscou atuar em trés eixos tematicos complementares: acompanhamento
da implementacéo da lei; producéo e disseminacdo de informacGes sobre a histdria da
Africa e dos afro-brasileiros; e assessoria no desenvolvimento de politicas publicas
relativas a temética. Assim, o objetivo dessa atuacao €, segundo a Unesco:

[...] identificar pontos criticos, avangos e desafios na implementacéo
da Lei, bem como para cooperar para a formulacdo de estratégias para
a concretizacdo de politicas publicas nesse sentido, além de
sistematizar, produzir e disseminar conhecimentos sobre a historia e
cultura da Africa e dos afro-brasileiros, subsidiando as mudancas
propostas pela legislacio (UNESCO, Programa Brasil-Africa:
Historias Cruzadas, 2010)

No ano de 2006, em parceria com a Unesco foi publicado o texto ‘“Relagdes
Raciais na escola: reprodu¢do de desigualdades em nome da igualdade” e, em parceria
com a mais nova secretaria do Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC)? que apresentou
como objetivo contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino,
visando a efetivacdo das politicas publicas intersetoriais, que publicou em 2005
“Historia da Educacao do Negro e outras historias”.

Como principal proposta para disseminacdo de informacdes da cultura africana,
por meio da abordagem interdisciplinar, a Unesco (2006) em parceria com a
SECADI/MEC e a Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar) traduziram e
publicaram os oito volumes da colecdo Historia Geral da Africa.

Esta obra, significou um importante aporte tedrico para a disseminacdo e
complementaridade dos estudos sobre a tessitura da nossa historia, além de preconizar o
ensino das questdes étnico-raciais nas salas de aula brasileiras, tornando-se um grande

desafio, visto que surge a necessidade de desenvolvimento de uma nova cultura escolar

21 A UNESCO trabalha impulsionada pela Convencdo para a Protecdo do Patrim6nio Mundial Cultural e
Natural, que é hoje o instrumento internacional da UNESCO que obteve a adesdo de mais ... Estados-
membros, e também pela Convengdo para a Protecdo do Patrimoénio Subaquatico e a Convengdo para a
Salvaguarda do Patrimonio Cultural Imaterial.

22 A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) em articulagdo

com os sistemas de ensino implementa politicas educacionais nas areas de alfabetizacdo e educacdo de
jovens e adultos, educacdo ambiental, educagdo em direitos humanos, educacdo especial, do campo,
escolar indigena, quilombola e educacdo para as relages étnico-raciais.
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e de uma nova pratica pedagogica que reconheca as diferencas étnico-raciais resultantes
da formacéo da sociedade brasileira.

A importancia desses documentos enquanto referéncia para o conhecimento e o
ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira nas escolas, abrem o caminho para
um diélogo intercultural, pois através da historia pode-se explicar como as expressdes e
os valores das culturas africanas contribuem para formar o patrimonio cultural

brasileiro.

2.4—A LEI10.639/2003 — DA IMPLANTACAO A IMPLEMENTACAO

E possivel afirmar que no campo das normas educacionais a Gltima década
mostrou-se eficaz, pois apds muitos embates e debates, movimentos e lutas de
pesquisadores/as e ativistas, em torno da importancia de aspectos relacionados a cultura
e historia africana e afro-brasileira.

Por estarem presentes nos curriculos oficiais de ensino, foi sancionada no dia 09
de janeiro a Lei Federal 10.639/03 que modifica o artigo 26-A da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB/96), tornando obrigatorio o ensino de historia e
cultura Africana e Afro-Brasileira em todas as modalidades de educacéo.

Contudo, a redacédo do referido artigo da LDB/96 focava o ensino fundamental e
médio, deixando de fora a primeira etapa da educacdo basica, nesse caso, a educacdo
infantil, fato interpretado por Rosemberg (2012) como mais uma das ocasides em que
politicas educacionais sdo formuladas sem levar em consideracdo a primeira etapa de
ensino, o que seria expressdo do adultocentrismo da sociedade, dos/as gestores/as e dos
movimentos sociais, que penalizam as criancas pequenas.

De forma complementar ao novo artigo 26-A da LDB, o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) aprovou a Resolucdo 01/2004% que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Africana e Afro-Brasileira (DCN- ERER) e o parecer 03/2004, sobre

0 mesmo tema, foi aprovado pelo Conselho Pleno do CNE.

2 Este parecer homologado em 17 de junho de 2004, reafirma e justifica as colocacGes da Lei de n?
10.639/03. De acordo com o seu texto introdutdrio, o referido Parecer procura oferecer uma resposta,
entre outras, na area da educacdo, a demanda da populacdo afrodescendente, no sentido de politicas
de acles afirmativas, isto é, de politicas de reparacdes, e de reconhecimento e valorizacdo de sua
historia, cultura, identidade.
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A resolucio define que a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais- ERER - e 0
ensino de histdria e cultura Africana e Afro-Brasileira devem ser “observados pelas
InstituicBes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da Educacdo Brasileira”
(BRASIL, 2004, Art. 1°), ou seja, inclui todos os niveis e etapas da educacdo nacional.

Posteriormente a essas definicOes, as secretarias de educagdo passaram a se
preocupar com 0 cumprimento das normas e da organizacdo de instancias
administrativas responsaveis por estabelecer a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais -
ERER (via de regra, sob o manto de area de “diversidade”).

O Ministério da Educacdo — MEC junto com o SECADI, organizou algumas
publicacfes que tinham como objetivo subsidiar as redes de ensino no cumprimento das
normativas o qual esta intitulado como: Orientacdes e acOes para a educacdo das
relacbes étnico-raciais. Este também disponibiliza algumas estratégias para que o/a
professor/a consiga refletir sobre as disposicdes do artigo 26-A da LDB (modificado
pela Lei 10639/03).

Além disso, no ano de 2009 publicou-se o Plano Nacional de Implementacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relages Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana construido de forma
participativa. A SECADI afirma que o plano mostrou-se fruto de um “amplo processo
de consulta a setores da sociedade civil e dos diferentes niveis do Estado”, pois realizou
seminarios em todas as regides do Brasil, financiando a participacdo de representantes
de Foruns de Diversidade Etnico-Racial, gestores/as, docentes, sindicatos e
pesquisadores/as, especialmente de Nucleos e Estudos Afro Brasileiros — NEABs de
todos os estados.

Apos, realizou-se um Seminario Nacional para a defini¢do final do plano, que se
tornou um marco relevante nos esforcos de implementacéo do art. 26-A da LDB, tendo
em vista que o0 mesmo retrata as responsabilidades que cada instancia deve cumprir para
que a referida Lei seja efetivamente concretizada.

Com isso foi possivel observar, a garantia de promoc¢do da igualdade racial
apresentando-se de maneira regulamentada por normativas, como: o art. 26-A da LDB,
DCN- ERER, além de contar com subsidios tedrico-praticos como: as Orientacdes e
AcBes para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais, o Plano Nacional de

Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes
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Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (Art. 8), entre outros.

Desse modo, observamos um conjunto amplo de disposi¢des que foram
aprovadas em poucos anos, o que revela uma mobilizacdo de atores sociais com
interesse na tematica e que conseguiram um determinado grau de adesdo (em alguns
casos uma grande adesdo, visto que a Resolucdo 01/04 e o Parecer 03/04 foram
aprovados por unanimidade no Conselho Pleno do CNE) para que fossem chancelados.

A transposicdo das normas para a execucdo das politicas nunca é direta, é
sempre mediada por diversos atores sociais, por interesses multiplos e muitas vezes
divergentes, no caso das relacbes raciais fortemente marcadas por formas de
compreensdo socialmente determinadas e muitas vezes arraigadas. Portanto, o processo
é sempre de incorporacdo parcial, cercado de contradi¢bes, muitas vezes com
interpretacgdes, traducdes e ressignificacdo das normativas nas redes.

Nesse sentido, faz-se necessario o trabalho de sensibilizacdo de mais
pesquisadores do campo educacional para que por meio de pesquisas académicas,
possam contribuir para o levantamento dessas questdes e subsidiar as discussdes no
campo cientifico e tedrico, problematizando como tem sido realizado as acOes
distribuidas a todas as esferas de ensino conforme proposto na Lei n. 10.639/03 e no

Parecer do CNE/CP 003/2004 resultando na sua implementacéo.

2.5 — A Lei 10.639/2003 — Enquanto Luta Coletiva

As discussdes sobre a promulgacao da Lei 10.639/2003, reconhecendo o periodo
e acontecimentos historicos anteriores a essa Lei, merece destaque na formacdo dos
profissionais da educacdo pelo viés do fazer politico e da militAncia que precisa ser
preconizada.

Por ser considerada um ponto de chegada da luta historica da populacdo negra
para se ver retratada com o mesmo valor dos outros povos que para aqui vieram, e Como

ponto de partida para uma mudanca social.

Na politica educacional, a implementagdo da Lei n. 10.639/2003
significa ruptura profunda com um tipo de postura pedagégica que ndo
reconhece as diferencas resultantes do nosso processo de formagéo
nacional. Para além do impacto positivo junto & populacéo negra, essa
lei deve ser encarada como desafio fundamental do conjunto das
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politicas que visam a melhoria da qualidade da educacdo brasileira
para todos e todas. (BRASIL, 2008, p.09)

Acredita-se ser fundamental, que como parte da formacdo dos professores que
irdo atuar na Educacdo Basica adquiram a compreensdo do processo historico de
formacéo da Republica Brasileira, da constituicdo do Movimento Negro no Brasil e das
diversas disputas e lutas sociais, politicas e culturais dentre elas contra o racismo e a
discriminagao.

Portanto, a Lei 10.639/2003 entéo sancionada pelo Presidente da Republica Luiz
Inacio Lula da Silva, apresenta-se como resultado de um novo lugar politico e social,
além das varias reivindicacbes e atuacfes dos Movimentos sociais, incluindo o
Movimento Negro ao longo das Gltimas decadas.

Vale ressaltar que como essa Lei 10.639/03 altera a LDB 9.394/96 o seu foco é a
educacdo escolar, desse modo deve ser cumprida pelos sistemas de ensino. Em contra
partida o MEC, por intermedio da SECADI, tem mobilizado suas agdes no sentido de
estimular e organizar foruns da diversidade étnico-racial em todos os estados, bem
como a publicacdes e distribuicdo de livros e materiais para promover a implementagéo
da Lei 10.639/03 e de investir em iniciativas de formagédo continuada dos professores,
visto que tais agdes precisam ser assumidas de forma mais sistémicas abordadas pelo
conjunto de secretarias, Inep, Capes e IES.

Essa articulacdo entre os sistemas de ensino resultam na implementacéo efetiva
da Lei 10.639/03 visto que

E necessaria uma orientacdo clara as instituicdes de ensino superior,
responsaveis pela formacdo do conjunto de profissionais e de
professores que atuam nas mais diversas areas, e também aos sistemas
estaduais e municipais e todos o0s outros atores que direta ou
indiretamente atuam no &mbito da educacdo. (BRASIL, 2008, p.15)

Apos treze anos da promulgacdo da Lei 10.639/03, ainda encontramos muitos
professores da Educacdo Béasica que acreditam que essa lei surgiu sem debate o que
impbde um grande desafio, tanto na disseminacdo como no estudo necessario dos
conteddos e sensibilizacdo dos profissionais da educacdo, extensivel a todas as esferas e
modalidades.

Portanto, colocamos o Movimento Negro e dos parceiros da luta antirracista

como protagonista desse debate, que durante décadas, até chegar a sua promulgacéo,
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apresentou com avangos e retrocessos além dos desafios para complementar a sua

implementacdo em todos os municipios brasileiros.
A partir da aprovacao da Lei 10.639/03,

Intensificou-se a discussdo da “educacio das rela¢des étnico-raciais”.
Entretanto, ainda € necessario ampliar o debate e a preparacdo
pedagdgica para efetivar uma Educacdo Antirracista, pois &
fundamental sensibilizar e conscientizar toda a comunidade escolar na
mudanca da abordagem curricular para que esta se torne
interdisciplinar e transversal em todos componentes curriculares,
niveis e modalidade de ensino. (ROCHA e SILVA, 2013, p.78)

Nessa busca, reiteramos as orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais

conforme

“Fazer emergir as dores ¢ medos que tém sido gerados”, assim como
“¢ preciso entender que o sucesso de uns tém o preco da
marginalizagdo ¢ da desigualdade impostas a outros”, e atentar para o
tipo de “sociedade [que] queremos construir daqui para frente”. Sem
davida, a sociedade almejada é aquela em que todas as pessoas
possam ser reconhecidas e valorizadas e, acreditamos, a educacdo
pode e deve contribuir para a construgdo de “relagdes raciais e sociais
sadias, em que todos crescam e se realizem enquanto seres humanos e
cidadaos”. (DCN/MEC, 2005, p.14)

Todavia, esta tarefa tende a ser ardua e longa, pois ndo é facil desfazer uma

“mentalidade racista”, superar “etnocentrismos europeus” ¢ utilizar novas perspectivas

educacionais que incluam a tematica racial. A efetivacdo da Lei 10.639/03 necessita ser

melhor refletida e conhecida por parte dos gestores publicos e dos profissionais da

educacdo, buscando a reviséo do curriculo escolar considerando este marco regulatério.

Além disso,

A sociedade brasileira ainda ndo estd plenamente convencida quanto a
superacdo das politicas publicas universalistas e a necessidade para se
avangar com as especificas, considerando a politizacdo das diferencas,
como uma importante contribuicdo dos movimentos sociais que
colocam como meta a construgdo de uma coletividade que reconheca e
considere os grupos historicamente discriminados®* ((ROCHA e
SILVA, 2013, p.79)

24 £ . . A . A . . ~ .
E interessante salientar como o documento-referéncia da Conferéncia Nacional da Educacdo, que foi

realizada em 2014, estd em consonancia com as demandas dos movimentos sociais, pois no Eixo Il:

Educacdo e Diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos, evidencia o reconhecimento dos

“coletivos politicos, as diversidades de sujeitos sociais, como os “movimentos negros, quilombola,

indigena, de mulheres, LGBT, ambientalistas, povos do campo, povos da floresta e povos das aguas”, das

comunidades tradicionais, de pessoas com deficiéncia, dentre outros” (2013, p. 30). Porém, mostra,
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Assim, afirma-se que a busca pelas transformagdes no universo educativo séo
pautadas numa intensa luta coletiva, que necessitam do envolvimento e compromisso de
todos os atores sociais, visando a construcdo de um pais mais equanime e democratico,
0 qual possa reconhecer os direitos da populacéo negra e promover de fato a democracia

racial tdo almejada e necessaria no Brasil.

3. A EXPERIENCIA DA SEMEC DE PITANGA/PR: Das Instituicbes aos
Profissionais da Educacao

Nesse capitulo procura-se apresentar a situacdo educacional do municipio de
Pitanga/PR, por meio de dados da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC — e de
indicadores que ajudardo a caracterizar as modalidades de ensino, a populagao censitéria
do municipio e dos profissionais da educacdo. Apresenta-se uma discussdo sobre a
formac&o inicial destes profissionais, a partir de um levantamento de dados permitidos
pela SEMEC, tornando possivel uma avaliagdo da experiéncia desta secretaria em
possibilitar formacdo na tematica racial aos seus docentes, as quais possibilitam
compreender aspectos relevantes inclusive da formacéo inicial desses profissionais. Por
meio das orientacGes expressas na LDB 9.394/96, e da atuacdo das Instituicdes de
Ensino Superior — IES no referido municipio, tornou possivel um mapeamento desta

situacdo educacional.

3.1 — Caracterizando a Situacao Educacional do Municipio

O municipio de Pitanga/PR conta com uma populacdo estimada de 32.419
habitantes segundo dados de 2015 estimados pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdémico e Social - IPARDES® e conta com vinte e trés
instituices de educacdo pertencentes a rede municipal de educacdo.

Dentre estas, cinco sdo Centros Municipais de Educacdo Infantil — CMETI’s, seis

escolas municipais situadas no centro da cidade e nos bairros adjacentes e doze escolas

mais uma vez, como avangamos nas proposituras legais, mas ainda ha um longo caminho para
transformar propostas e leis em efetivas praticas educativas.

2> FONTE: IBGE NOTA: Dados divulgados pela fonte, em 28 de agosto de 2015
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do campo, as quais pertencem as comunidades mais distantes que compreendem o

municipio de Pitanga/PR.

Por meio das pesquisas realizadas, foi possivel sistematizar essas informacdes na

forma de uma Tabela tornando possivel perceber como estdo organizadas essas

instituicbes conforme os dados abaixo.
TABELA 1 — Institui¢des de Ensino Municipal de Pitanga/PR

CMEI’s
()

ESCOLAS DO CAMPO
(12)

ESCOLAS URBANAS (6)

Centro Municipal De
Educacéo Infantil
Antonieta R. Landgraf

Escola Municipal Do
Campo Afonso Alves
Camargo — EIEF

Escola Municipal Afonsina
Mendes Sebrenski - EIEF

Centro Municipal De
Educacéo Infantil Elsa
Lerner

Escola Municipal Do
Campo Ney Braga - EIEF

Escola Municipal Dr. Ivan
Ferreira Do Amaral - EIEF

Centro Municipal De
Educacéo Infantil Leonor
Laitner Hrysyk

Escola Municipal Do
Campo S&o Judas Tadeu —
EIEF

Escola Municipal José
Bittencourt - EIEF

Centro Municipal De
Educagdo Infantil Santa
Izabel

Escola Municipal Do
Campo Angelo Seguro —
EIEF

Escola Municipal Reinaldo
Nunes Ferreira - EIEF

Centro Municipal De
Educacéo Infantil Santa
Rosa

Escola Municipal Do
Campo Carlota Portugal
Berardi - EIEF

Escola Municipal Santa
Regina - EIEF

Escola Municipal Do
Campo Caramuru - EF

Escola Municipal Vice-
Prefeito Euclides Gomes
Da Silva -EIEF

Escola Municipal Do
Campo Chico Mendes - EF

Escola Municipal Do
Campo Imperatriz
Leopoldina -EF

Escola Municipal Do
Campo Ebano Pereira —
EIEF

Escola Municipal Do
Campo Mascarenhas De
Moraes - EIEF

Escola Municipal Do
Campo Rene Rocha - EIEF

Escola Municipal Do
Campo Sagrada Familia-
EIEF

Fonte: Elaborado pela pesquisadora 2016 - (Dados da SEMEC, 2016)
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Dessa forma, por meio da pesquisa foi possivel perceber que a situacdo da
educacdo no municipio de Pitanga/PR apresenta um quadro em que a maioria das
escolas sédo do campo, e a realidade educacional apresenta-se de forma diversificada.

Das doze escolas do campo pesquisadas, um total de oito escolas apresentam
turmas de educacéo infantil, enquanto as outras quatro restantes apresentam somente 0s
anos iniciais do ensino fundamental.

Os cinco Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEI’s de Pitanga/PR
encontram-se na regido central do municipio e nos bairros mais préximos, e conforme a
pesquisa sdo insuficientes a demanda de vagas de zero a cinco anos e em periodo
integral na cidade. Essa insuficiéncia esta relacionada aos dados obtidos dos Cadernos
do IPARDES (2016), o qual utilizamos de alguns dados sobre a populacdo censitaria
segundo a faixa etéria e sexo (2010)

TABELA 2 — Populagéo Censitaria do Municipio de Pitanga/PR

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

FAIXA ETARIA (anos) MASCULINA FEMININA TOTAL
Menores de 1 ano 240 210 450
De 2 anos 212 222 434
De 3 anos 243 237 480
De 4 anos 259 242 501
De 5 anos 261 302 563
TOTAL DE CRIANCAS 1.215 1.213 2.428
DEO A5ANOS

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados do universo®®

Por meio desta tabela, é possivel perceber que a populacdo estimada de criancas
compreendendo a faixa etaria de 0 a 5 anos soma um total de 2.428 criangas e que
segundo as matriculas na Educacdo Infantil apresentadas no mesmo documento

demonstram essa insuficiéncia de vagas a todas as criancas do municipio.

26 NOTA: Posicao dos dados, no site do IBGE, 14 de maio de 2014
57




TABELA 3 — Numero de Matriculas realizadas no Municipio de Pitanga/PR

MATRICULAS NO ENSINO REGULAR SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO
E A DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2014

MODALIDADE | FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR TOTAL
DE ENSINO

Creche - - 370 107 477
Pré-escola - - 509 104 613
Educagdo

infantil (1)*

TOTAL - - 879 211 1.090

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR — IPARDES(2016)

Como isso € possivel perceber que das 2.428 criancas pertencentes ao municipio
de 0 a 5 anos, apenas 1.090 tem acesso a educacdo infantil o que representa um
percentual de 40,4% das criancas do municipio, contrariando a orientacdo expressa pela
alteracdo da LDB/96 por meio da Lei n°® 12.796/2013 oficializando a mudanca feita na
Constituicdo por meio da Emenda Constitucional n° 59%° no ano de 2009 e mais
recentemente com a aprovacdo do Plano Nacional de Educacdo — PNE (2014) que
estabelece a universalizacdo da Educacdo Infantil, além da ampliacdo da oferta de
creches de modo a incorporar no minimo 50% das criancas de até trés anos de idade até
a vigéncia do Plano.

Portanto, além dessa problematica levantada referente a falta de vagas no
atendimento das criancas na educacdo infantil, faz-se pertinente refletir que as criancas

que estdo fora desse atendimento, demandam de uma implicacdo da falta de

27(1) A partir de 2013, a soma de Creche e Pré-Escola diferem do total porque esta incluido a matricula
unificada (creche e pré-escola juntas).

?% Essa Emenda Constitucional n2 59, de 11 de novembro de 2009 trata da obrigatoriedade da educacdo
basica dos 4 aos 17 anos. A mesma EC garante que a medida devera ser implementada
progressivamente, até 2016.
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oportunidade na formacg&o para a tematica racial, 0 que ocasiona uma lacuna nessa etapa
da educacdo, ocasionando um acimulo na responsabilidade dos profissionais que atuam
na educagéo béasica do referido municipio.

As seis escolas pertencentes a zona urbana do municipio de Pitanga, apresentam
turmas desde a educagdo infantil e se estendem até o 5° Ano do Ensino Fundamental.
Vale ressaltar que das vagas oferecidas na educagdo do campo e das escolas urbanas sao
do periodo de 4 horas, matutino ou vespertino e 0 municipio conta com a educacao
integral somente nos Centros Municipais de Educacgéo Infantil - CMET’s.

Nessa perspectiva, ao retratar a situacdo educacional do municipio de
Pitanga/PR observa-se que a SEMEC necessita de agfes pontuais para atender as
especificidades das instituicdes de ensino, visto que neste processo faz-se necessario
refletir sobre a formacdo dos profissionais da educagdo, que dentre outros enfoques
emergentes, precisam contemplar abordagens referentes a Educagdo das Relacbes
Etnico-Raciais, pois

Criancas brasileiras de todas as origens étnico-raciais tém direito ao
conhecimento da beleza, riqueza e dignidade das culturas negro-
africanas. Jovens e adultos tém o mesmo direito. Nas universidades
brasileiras, procure, nos departamentos as disciplinas que informam
sobre a Africa. Que siléncio lamentavel é esse, que torna invisivel
parte tdo importante da construcdo historica e social de nosso povo, e
de n6s mesmos? (RIBEIRO, 2002, p 150).

Utilizando os estudos de Romilda lyakemi Ribeiro, permite refletir a educacao
que tem sido ofertada nos CMEI’s, Educacdo Bésica e no ensino superior, ndo é muito
diferente, ou seja, ndo prevé questBes relacionadas a diversidade e reeducacdo das
relacBes raciais. Dessa forma faz-se necessario e urgente, acdes que possibilitem uma
articulacdo entre os sistemas de ensino promovendo uma revisdo dos curriculos e
materiais pedagdgicos estendendo a todos os niveis de ensino, inclusive direcionado aos
livros didaticos que ainda sdo cartilhas ideoldgicas no quesito diversidade racial.

Mais do que isso, segundo Cavalleiro (2000) é preciso pensar na qualidade da
formacdo que esta sendo oferecida a estas criancas que desde a mais tenra idade sao
levadas para estas instituicdes.

E flagrante a auséncia de um questionamento critico por parte das
profissionais da escola sobre a presenca de criangas negras no
cotidiano escolar. Esse fato, além de confirmar o despreparo das
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educadoras para relacionarem com os alunos negros evidencia,
também, seu desinteresse em inclui-los positivamente na vida escolar.
Interagem com eles diariamente, mas ndo se preocupam em conhecer
suas especificidades e necessidades. (CAVALLEIRO, 2000, p. 35).

As reflexbes até aqui pontuadas, remetem ao vies das acdes que foram ou estdo
sendo realizadas pela SEMEC enquanto experiéncia de ensino e formacdo. Essas
questBes buscam compreender como se dé& a implementagdo da Lei 10.639/03 pensando
na especificidade destas instituicdes e como a SEMEC tem articulado os processos de

formac&o dos profissionais que atuam nessas instituigoes.
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3.2 — Os Profissionais da Educacéo vinculados a SEMEC

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC de Pitanga/PR conta
com um total de 207 professores cadastrados até a data de 21/12/2015 e desses
profissionais, buscou saber na qual Instituicdo de Ensino Superior — IES - foi realizada
a sua formacdo académica organizando um quadro com o nimero de profissionais e a

instituicio pertencente conforme o (APENDICE 1).

Por meio do Gréafico abaixo buscou-se sistematizar a formacdo dos docentes,
evidenciando o perfil dos professores vinculados a SEMEC de Pitanga/PR.

GRAFICO 1 - Formagcao dos Professores da SEMEC de Pitanga/PR

Formacao dos Professores da SEMEC de Pitanga
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir de dados extraidos do arquivo da SEMEC — (2015)

A analise dos dados apresentados acima, permite perceber que o quadro de
professores da Secretaria de Educacao e Cultura — SEMEC do municipio de Pitanga/PR,
informa o total de 207 docentes, visto que destes, trinta e nove profissionais atuam com
dois padrdes na rede, ou seja, apresentam em cada padrdo 20 horas de trabalho,

totalizando vinculo de 40 horas de trabalho semanal através de concurso publico.
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O numero dos profissionais sdo 207 (duzentos e sete), conforme dados de
21/12/2015, e destes, trinta e sete apresentam como escolaridade o nivel médio, cinco
apresentam o nivel graduacdo e 165 apresentam graduacdo acrescida de pos-graduacao
como formagéo.

Até 0 ano de 1996, a formacdo exigida nos concursos publicos aos professores
da educacdo basica no Brasil era de nivel médio. Com a LBD de 96, a exigéncia é que
os professores estejam habilitados em cursos de nivel superior para o ingresso no
sistema educacional de educacdo bésica.

Com a alteracdo da LDB de 96, ocorreu gradativamente um aumento na procura
pela formagdo em nivel superior, visto que muitos desses profissionais ndo possuiam a
formacdo adequada. Gatti (1997) afirma que mesmo com 0s programas de supléncia
para a titulacdo dos professores desenvolvidos nas Gltimas duas décadas, ainda ha
muitos professores sem a devida formagéo.

No caso dos professores vinculados a SEMEC de Pitanga/PR, encontramos 37
com a titulagdo de ensino médio, visto que foram contratados anterior a LDB/96 e
destes 10 estdo cursando a graduacgdo. Dentre os profissionais pesquisados, nenhum
apresentou nivel Strictu Sensu— mestrado na sua formacao, visto que no municipio a
SEMEC nem considera tal formacao para ascencgédo de nivel no seu plano de carreira do
magistério publico municipal.

Conforme Tabela dos Vencimentos dos Professores® do municipio de
Pitanga/PR proposta para 0 ano de 2016, (ANEXO 20) percebe-se que a formacéo dos
professores é contemplada até o nivel pds-graduacdo Lato Sensu, ndo valorizando

plenamente a continuidade dos estudos.

»Tabela do Vencimento dos Professores Municipais de Pitanga/PR disponivel em
http://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/137/010216084516_tabela_educacao__ 2
016__1_pdf.pdf>acesso em julho/2016.
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3.3 — A expanséo das IES em Pitanga/PR

Percebe-se que a demanda pela formacgéo profissional qualificada e pelo ensino
superior teve um crescimento significativo nas ultimas décadas. Concordamos com
Carmo (2014) ao afirmar que a busca elevada por parte dos jovens estudantes e de uma
populacdo fora da faixa de idade — em virtude de uma demanda reprimida que se
acumulou por décadas.

Os desafios que permeiam a profissionalizacdo docente segundo Gatti e Barreto
(2009), sdo discutidos desde o ano de 1945. No Brasil, houve véarios fatores que
influenciaram na complexidade da formacg&o dos professores entre eles

Culturais, politicos, econdmicos, técnicos, cientificos e mesmo
subjetivos. De um lado, por exemplo, consideram-se a expansdo da
oferta da educacdo basica e os esforgos de inclusdo social, com a
cobertura de estratos sociais até recentemente pouco atendidos no
segmento escolar, o que provocou a demanda por um maior
contingente de professores em todos os niveis da escolarizacdo. Por
outro, a modernizacdo das sociedades e as transformacgdes sociais
adentraram os muros da escola exigindo uma formag&o que considere
a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica. (SILVA,
BRIZOLLA, SILVA 2013, p.526)

A LDB n° 9.394/96, traz alguns dispositivos elencando sobre a valorizacéo e
qualificacdo dos profissionais da educacdo entre eles, sua formagdo. Ao mencionar
sobre a formagdo dos profissionais da educagdo, seja ela em universidades, institutos
superiores de educacdo podemos observar

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacgdo basica far-se-
& em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formacdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil
e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal. (BRASIL, 1996)

Desde 2006, prazo este estabelecido pela LDB/96, s6 poderdo ser admitidos os
professores formados em nivel superior, reforcando a necessidade de elevar o nivel de
formacdo desses profissionais.

Diante dessa premissa, que o cenario da licenciatura em Pedagogia tornou-se
atualmente num dos principais cursos de formacdo dos profissionais para a Educacao
Basica, compreendendo as modalidades da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental. Ao retratar como se da o panorama educacional do municipio de

Pitanga/PR, foi pesquisado junto ao banco de dados da Secretaria Municipal de
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Educacéo e Cultura — SEMEC sobre a formacao dos profissionais, estando atento para a
instituicdo em que o profissional foi habilitado.

GRAFICO 2 - IES cursadas pelos Professores da Rede Municipal

IES cursada pelos Professores da Rede Municipal

= |[ES Publica = IES Privada

= [ESEAD

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir de dados extraidos do arquivo da SEMEC (2015)

Dentre as mais variadas instituicfes de ensino superior oferecidas no municipio
de Pitanga/PR, ficou evidenciado que 90 professores, ou seja 53% buscou formacéo em
instituicdo de ensino publica, outros 62 professores, totalizando 36% buscaram
formacdo em Instituicdo de ensino a distancia e 18 professores que representam 11%,
buscaram o nivel superior em instituicdo de ensino privado.

Por meio dessas informacOes, observa-se que a opg¢do pelo ensino EAD, é
utilizado nessa regido, em que a educacdo a distancia é apresentada como um amplo
processo de mudanca em nosso pais que inclui a democratizacdo e 0 acesso a niveis
cada vez mais crescentes de escolarizacdo e atualizacdo permanente dos profissionais de
educacéo.

Das instituicdes de ensino superior pesquisadas, fazem parte da formagdo dos
cento e setenta profissionais de educacdo vinculados a SEMEC de Pitanga se resumem

através do quadro abaixo:
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TABELA 4 - IES escolhidas pelos Docentes de Pitanga/PR

IES ESCOLHIDAS PELOS DOCENTES DE PITANGA/PR

Privada Presencial

UCP-10

FACULDADE
INTEGRADA DO
ESPIRITO SANTO
-1

FAFIJAN — 06

FACULDADE DE
PINHAIS -1

18

11%

Fonte: Elaborado pela Pesquisadora a partir de dados dos arquivos da SEMEC (2015)
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O numero de profissionais que buscaram a formacgdo em instituicGes de ensino
superior publica é significativo, dentre eles podemos citar que 90 cursaram sua
graduacdo na UNICENTRO campus avancado de Pitanga/PR.

Dos que cursaram nas instituicdes privadas apresenta-se um nimero relevante,
incluindo os que realizaram a graduacdo na Faculdade do Centro do Parand - UCP,
instituicdo que esta fixada no municipio. Os dados das instituicdes que oferecem EAD
(ensino privado) na modalidade graduacdo, totalizam em 18 profissionais.

No grafico abaixo, observa-se quanto as instituicbes escolhidas pelos

profissionais classificando-as em publicas e privadas.

GRAFICO 3 - IES escolhidas pelos Professores entre Publicas e Privadas

100%

O IES Publica
53% M IES Privada

Fonte: Elaborado pela Pesquisadora a partir de dados extraidos da SEMEC (2015)

Dos 170 professores que apresentam o nivel superior, por meio da pesquisa foi
constatado que 47% deles, ou seja 80 professores cursaram em instituicdes de ensino
privada. Enquanto isso, 0 restante, ou seja 53% dos profissionais que representa 90
professores cursaram sua graduacdo em instituicdo de ensino superior pablica.

Como no municipio de Pitanga/PR, o ensino superior publico é oferecido pela
UNICENTRO, 86 professores cursaram sua graduacdo na referida instituicdo. O
restante cursou em outros municipios adjacentes ou nas instituicdes de ensino superior

privadas pertencentes ao municipio.
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4. OS CAMINHOS DA PESQUISA — A UNICENTRO em Foco

Este capitulo buscou apresentar a instituicdo onde a pesquisa foi desenvolvida,
nesse caso, a Universidade Estadual do Centro Oeste — UNICENTRO, caracterizando 0s
campus avangados e extensdes. Nessa ocasido foi relevante discutir como formou-se o
Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA/UNICENTRO considerando a
atuacdo enquanto equipe multidisciplinar e possibilitando pesquisas e acOes
extensionistas em Guarapuava e nos municipios adjacentes.

Buscou-se ainda mencionar as questfes histéricas relacionadas ao campus
avancado de Pitanga/PR em que analisa-se o contexto estrutural e geral dos cursos
oferecidos evidenciando as reflexdes sobre o convénio instituido junto a Prefeitura
Municipal e a SEMEC explicitado por meio das circunstancias sociais e culturais
permitindo a compreensdo dos fatos relatados pelos professores no decorrer das

entrevistas.

4.1. Caracterizando a UNICENTRO

A Universidade Estadual do Centro Oeste - UNICENTRO/PR, surgiu da fusédo
de duas faculdades: a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava e a
Faculdade de Educacédo, Ciéncias e Letras de Irati. Foi criada pela Lei 9.295, de 13 de
junho de 1990, porém o seu reconhecimento como Universidade somente ocorreu em 08
de agosto de 1997, pelo Decreto n° 3.444 do Governo do Estado do Parana.

Atualmente a UNICENTRO oferta 26 cursos de graduacdo nos campi avancados
e Guarapuava (sede e centro politécnico), 13 cursos no campus de Irati e outros 14
cursos espalhados em quatro municipios 0s quais sdo chamados de extensdes, no caso,
de Chopinzinho, Laranjeiras do Sul, Pitanga e Prudentépolis.

Ao ter como principio o acesso ao saber, independentemente de onde o
académico esteja e auxiliar no processo de difusdo do conhecimento cientifico para
diferentes lugares, a instituicdo também oferece cursos na modalidade de Ensino a
Distancia por meio da Universidade Aberta do Brasil - UAB, conforme a tabela a

sequir.
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TABELA 5 - Distribuic¢éo dos Cursos oferecidos pela UNICENTRO

Guarapuava
Santa Cruz Irati Chopinzinho | Laranjeiras Pitanga Prudentopolis
do Sul
Administragdo | Administracdo | Administragdo | Administracdo | Administracéo Ciéncias
Contébeis
Agronomia Ciéncias Ciéncias Ciéncias Ciéncias Ciéncias
Bioldgicas Contabeis Contabeis Contabeis Econdmicas
Arte Educacéo Ciéncias Pedagogia Letras Ciéncias Letras
Contébeis Econdmicas
Ciéncia da Educacéo Secretariado Pedagogia Pedagogia Pedagogia
Computacgéo Fisica Executivo
Ciéncias Engenharia
Contébeis Ambiental
Ciéncias Engenharia
Econbémicas Florestal
Ciéncias Fonoaudiologia
Bioldgicas
Educacao Geografia
Fisica
Enfermagem Historia
Engenhariade | Letras Inglés
Alimentos
Farmacia Letras
Portugués
Filosofia Letras
Espanhol
Fisica Matemética
Fisioterapia Pedagogia
Geografia Psicologia
Historia Turismo
Jornalismo
Letras Inglés
Letras
Portugués
Matematica
Medicina
Veterinéria
Nutricdo
Publicidade e
Propaganda
Quimica
Secretariado
Executivo
Servico
Social

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir de dados retirados do site oficial das IES.

A UNICENTRO como esta situada na regido central do Parana, conta com mais

de cinquenta municipios em sua regido de abrangéncia, para 0s quais oferece

oportunidades de formacéo superior, em condi¢6es adaptadas, variando de acordo com a

parceria desenvolvida pelo municipio.
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Na delimitacdo do universo de pesquisa optamos pelo campus avancado de
Pitanga/PR devido a parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
SEMEC juntamente com o NEAA/UNICENTRO, para realizar um curso de formacao
de docentes no ano de 2014.

O municipio de Pitanga esta localizado no centro sul do Estado do Parana e
apresenta populagdo estimada de 32.638 habitantes, distante 89 km do municipio de
Guarapuava e 338 km distante da capital do Estado, a qual oferece trés instituicdes de
ensino superior com cursos de bacharelado e licenciatura devidamente reconhecidos
pelo MEC.

As instituicdes que atendem a regido do municipio de Pitanga sdo UNICENTRO
— campus avancado, oferecendo 4 cursos de graduacdo, somente uma licenciatura —
Pedagogia, e demais bacharelados em Administracdo, Economia e Ciéncias Contabeis, a
UCP — Faculdades do Centro do Parana a qual oferta nove cursos diversos, entre eles a
licenciatura em Educacdo Fisica, Letras e Pedagogia, P6lo EAD da Universidade
Castelo Branco, atuando com curso de graduagdo em Letras e Pedagogia, Univale -
Faculdades Integradas do Vale do Ivai (com sede no municipio de Ivaipord) que oferece
sete cursos de graduacdo entre eles as licenciaturas de Letras, Matematica e Pedagogia.

Esta pesquisa faz um recorte e concentra-se no curso de Licenciatura em
Pedagogia, da UNICENTRO que € oferecido no campus avancado de Pitanga/PR
somente no turno noturno e foram pesquisados 0s componentes curriculares
denominados Grades Curriculares e Ementas que tornou possivel analisar como séo
contemplados os estudos da diversidade com abordagem na Educacdo das RelacOes
Etnico-Raciais — ERER.
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4.2 — A Atuacdo do NEAA/UNICENTRO

O Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA, da Universidade
Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO/PR, apresenta acOes interdependentes de
ensino, pesquisa e extensdo, desde seu inicio — margo de 2014, contando com
profissionais, académicos(as) de graduagdo e mestrado em educagdo, docentes de
diferentes areas e convidados da comunidade local.

Desde a sua fundacédo vinculado a IES, passou a desenvolver acbes como grupo
de estudos, por meio de encontros semanais ou quinzenais e posteriormente coordenar
acBes vinculadas as Secretarias de Educacdo dos municipios de abrangéncia® com
interesse em formacdo continuada de seus(as) professores(as) e as implicacOes
socioeducacionais da lei 10.639/2003 e 11.645/2008 que possibilitam as comunidades
escolares e académicas apreender outras matrizes de pensamento e acdo social
(BRASIL, 2013).

Nesse trabalho, a equipe interdisciplinar do NEAA/UNICENTRO desenvolve
acOes atuando de forma interdisciplinar sobre a tematica étnico-racial, abordando de
forma estratégica a escola como ponto de referéncia através de metodologias que
contemplam o didlogo entre saberes escolares e comunitarios.

Nas formacOes oferecidas aos professores, atraves de oficinas pedagogicas
buscam viabilizar a instrumentalizacdo das comunidades escolares, enfatizando através
do didlogo os processos de aprendizagem envolvidos no ser mulher e homem negros,
indigenas, capoeirista, quilombola, DJ e outros. (DA SILVA, 2015, p.3)

Nesse sentido, a importancia do trabalho  desenvolvido  pelo
NEAA/UNICENTRO esta:

Por uma atitude de combate ao exotismo atribuido aos conhecimentos
afro-brasileiros e africanos - isto é, sem profundidade sdcio histérica e
construido nas relagdes de exploragdo e dominio do periodo colonial e
atual (DA SILVA, 2015a; 2015b) -, as implica¢Ges socioeducacionais
da lei 10.639/2003 e 11.645/2008 podem possibilitar as comunidades

escolares e académicas apreender outras matrizes de pensamento e
acdo social. (DA SILVA, 2015. p.2)

® Ao mencionar sobre a Microrregido Geografica de Guarapuava, e os municipios de abrangéncia,
lidamos com 18 municipios. Para a Secretaria de Saude, tendo por base a 52. Regional de Guarapuava ha
20 municipios. O Nucleo Regional de Educa¢do-Guarapuava, abarca oito municipios, ja a Comarca de
Guarapuava responde por cinco. (DA SILVA, 2015. p.6)
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Diante deste contexto, em parceria com a Secretaria de Educacdo e Cultura —
SEMEC e do Nucleo Regional de Educacdo — NRE do municipio de Pitanga/PR, o
NEAA/UNICENTRO realizou uma formacéo para professores(as) vinculados a estas
instituicdes com a tematica “Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena — Lei 11.645/2008”, realizado no periodo de 9 de agosto a 6 de dezembro de
2014. O curso de capacitacdo foi realizado através de encontros quinzenais realizados
aos sabados com duracdo de 8 horas e realizacdo de projetos de intervencdo nas
instituicdes e socializacdo desses trabalhos, totalizando uma carga horaria de 60 horas.

O curso contou com uma equipe de professores e convidados que abordaram por
meio de diferentes oficinas tematicas sobre a cultura indigena e africana, utilizando a
perspectiva da Antropologia Educacional e da Psicologia Social Comunitaria na
interpretacdo desses ambientes de aprendizagem com o objetivo de impulsionar a
manutencdo das identidades coletivas e sua ancestralidade.

Assim, por meio de acdes e pesquisas pautadas na implementacdo das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008 foi possivel possibilitar praticas na perspectiva de desvelar
0 racismo e suas nuances nas praticas dos profissionais da educagdo, salde ou
jurisprudéncia (BRASIL, 2013).
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4.3 — A UNICENTRO campus avancado de Pitanga

A Universidade Estadual do Centro Oeste — Unicentro, em 17 de abril de 1997,
firmou convénio anexo a resolugdo n°® 100/97 — DP/UNICENTRO junto a Prefeitura
Municipal de Pitanga/PR do qual realizariam programas de cooperacdo em assuntos
técnicos, cientificos, educacionais, sociais e culturais, com o propdsito de propiciar e
apurar a qualidade de vida da coletividade, levando em consideracdo as respectivas
possibilidades técnicas e os limites da disponibilidade de pessoal.

Dentro desse acordo de cooperacgdo entre as instituicGes, ficou estabelecido que
as mesmas deveriam facilitar o intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e
informagdes técnico-cientificas e tecnoldgicas, elaborando uma assessoria técnica,
possibilitando o desenvolvimento de programas de interesses em comum, abordando
projetos de pesquisa de extensdo, treinamento e capacitacdo de pessoal.

Para a execucdo desses programas e planos, ficou evidenciado que este acordo
firmado teria lisura somente com a aprovacdo de ambas as partes, mediante um ato
formal de comunicacdo do fato ou assinatura de termo aditivo.

Quanto aos recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a execugao
das atividades, estao relatados nessa resolucdo que serdo providenciados pela Unicentro
e pelo municipio. Foi possivel observar que o espaco disponibilizado para funcionar a
UNICENTRO campus avancado de Pitanga/PR, é um espaco adaptado que apresenta
varios problemas estruturais e de qualidade aos estudantes e funcionarios que ali atuam.

A UNICENTRO campus Pitanga funciona nas dependéncias de uma escola que
é oferecido a educacdo infantil e o ensino fundamental no periodo vespertino. Todo o
mobilidrio da escola foi projetado para criangas de 04 anos até os 10 anos de idade, ou
seja, implica em varios impedimentos aos alunos do ensino superior ocasionando
situacOes constrangedoras aos alunos altos, obesos e que em decorréncia da modalidade
de ensino, ficam sentados em cadeiras com estrutura de plastico durante muitas horas de
forma desconfortavel e adaptada.

Quanto ao espaco fisico, a estrutura escolar ndo disponibiliza espaco fisico para
atividades diferenciadas que sdo necessarias também no ensino superior, como um

auditério com cadeiras almofadadas ou ainda espaco para exposicdo de atividades.
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Os estudantes universitarios realizam seu lanche de forma improvisada em
bancos de concreto que existem no parque infantil e outros precisam fazé-lo em sala de
aula diante da estrutura precaria disponibilizada.

A estrutura da biblioteca, apresenta um espago razoavel, mas deficitaria em
relacdo as obras oferecidas, impedindo o aprofundamento dos estudantes nos estudos e
limitada no horério disponivel para atendimento dos estudantes que s6 podem utilizar
do espaco no horario de aula, ou seja, somente no periodo noturno.

Diante dessa situacdo, € comum ouvir queixas de estudantes que reclamam pelo
horério disponibilizado de forma insuficiente e das obras restritas que o espaco dispde,
limitando ainda mais o conhecimento dos académicos.

O termo assinado na ocasido pelo entdo reitor da UNICENTRO, Carlos Alberto
Gomes (1999) e o prefeito do municipio de Pitanga/PR, nesse caso, Alexandre Carlos
Buchmann, o qual ficou evidenciado que teria validade de trés anos e poderia ser
estendido ou modificado mediante interesse de ambas as partes.

Ainda, tal oferta de cursos, ficou condicionada a autorizacdo final do Governo
do Estado do Parana e do Conselho Estadual de Educacao, ficando a UNICENTRO com
todo o aporte necessario ao funcionamento do curso, coordenacdo e docéncia, registro
académico e diplomacdo dos alunos, realizacdo do concurso vestibular e indicacdo da
coordenacdo administrativa da extenséo.

O municipio de Pitanga/PR juntamente com a SEMEC ficou responsavel ainda
pelo fornecimento de infraestrutura e condigdes didatico pedagogicas adequadas.

Desse modo, evidencia-se 0 descaso de ambas as partes, em ndo cumprir de
forma satisfatéria as demandas existentes no campus, tanto quanto a estrutura
apropriada a estudantes adultos, quanto as condi¢bes didatico pedagdgicas nele
evidenciadas.

TABELA 6 — Cursos De Graduacdo Oferecidos no Campus Avancado de Pitanga

UNICENTRO/PR

CAMPUS PITANGA

Administragdo
CURSOS OFERECIDOS

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Pedagogia

Fonte: Elaborado pela pesquisadora a partir de dados retirados do site oficial das IES.
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Dos cursos oferecidos no campus avangado de Pitanga/PR apresentados na
tabela acima, demonstram que a prioridade s&o os cursos das ciéncias sociais aplicadas
que de alguma forma irdo formar profissionais para ampliar o desenvolvimento
econdmico da regido. Em segundo plano, ficou a Unica licenciatura oferecida nesse
campus (desde o ano de 2000) que conforme convénio realizado junto a SEMEC em
nome da Prefeitura Municipal cujo objetivo é a formacdo adequada dos profissionais
que atuam junto a essa secretaria.

A oferta do curso de Pedagogia com habilitacdo em Magistério das Series
iniciais do Ensino Fundamental no ano de 2000, veio num primeiro momento para
atender a reivindicacdo da prefeitura de Pitanga e localidades adjacentes, por meio da
administracdo municipal, a qual buscava uma complementacdo nos estudos de seus
professores, que ndo enquadravam-se no artigo 62 da LDB 9.394/96, visto que nao
tinham curso em nivel superior.

Outra razdo para oferta do curso de Pedagogia nesse campus é com vistas a
atender uma demanda de alunos que concluem o ensino medio e ndo apresentam
condigdes de frequentar instituicdes em outros municipios, devido aos deslocamentos,
distancia e dificuldade financeira conforme os dados estatisticos que foram apresentados
pela SEMEC naquele momento.

Segundo os dados, as regides de abrangéncia do municipio de Pitanga sdo: Santa
Maria do Oeste, Palmital, Laranjal, Boa Ventura Sdo Roque, Nova Tebas e Mato Rico.

Ainda como argumento central nos autos do processo, encontra-se a justificativa
da ordem legal as exigéncias expressas na LDBEN 9.394/96, em seu artigo 62, como ja
citado anteriormente, que a formacéo dos professores da educacdo basica deveria se dar
em nivel superior, licenciatura, admitida como formacdo inicial aos docentes,
facilitando a prefeitura que seu quadro de docentes possuam uma certificagdo conforme
apresentada na Lei federal.

Segundo os dados do levantamento, feito em 29 de outubro de 2001, retrata o

namero de professores e sua formacao da seguinte maneira:
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TABELA 7 - Quadro da situacéo educacional de Pitanga/PR em 2001

Quadro de Professores de Pitanga/PR

Professores Municipal Estadual Particular
123 42 Série 240 10 21
50 a4 8 e Ensino 302 20
Médio
Ensino Superior | - 32

Fonte: Projeto de oferta do curso de Pedagogia funcionamento na extensdo universitéaria
no municipio de Pitanga/PR em 20/04/2002.

O quadro acima remete a uma situacéo do ano de 2001, a qual foi utilizada como
uma justificativa para a implantacdo do curso superior no municipio que apresentava o
quadro de profissionais da educacdo do municipio, revelando um namero significativo
de docentes que compdem o ensino municipal e ndo apresentam titulacdo em nivel
superior conforme a expectativa da Lei 9.394/96 em seu art. 62, e que aqueles
profissionais que atuam no ensino estadual, j& detinham de pelo menos um curso em
nivel superior.

A situacdo apresentada, tornou-se basal para que houvesse a abertura de novos
cursos, entre eles o curso de Pedagogia e dos investimentos em nivel superior a fim de
alavancar a formacéo inicial e continuada dos profissionais que prestam servigco a essa
comunidade e aos municipios de abrangéncia.

O que chama atencdo nesse caso, € que hoje grande parte dos profissionais
vinculados a SEMEC dispéem de formacdo inicial, nesse caso licenciatura em
Pedagogia, e que o convénio estabelecido junto a Prefeitura Municipal e UNICENTRO
ainda oferece apenas uma Unica licenciatura, ou seja, sdo dezesseis anos oferecendo o
curso de Pedagogia nessa regido, 0 que gerou um numero expressivo de pedagogos(as)
nessa regido ocasionando uma seletividade maior quanto a prestacdo de servicos desses
profissionais, sem considerar a ampliacdo da oferta de formacdo a esses académicos em

cursos de Pds Graduacdo Latu Sensu e Strictu Sensu.
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5- O CURSO DE PEDAGOGIA — UNICENTRO: Percursos para a ERER?

As discussdes aqui apresentadas referem-se ao curso de Licenciatura em
Pedagogia oferecido por meio da UNICENTRO, que busca refletir sobre as alteracoes e
modificagdes que perpassa 0 curso e as reestruturagdes que foram consideradas em
cumprimento as exigéncias do CNE/CP.

Nesse sentido, fez-se um levantamento dos documentos histdricos do curso de
Pedagogia, das grades curriculares e ementas compreendendo o periodo de 1999 a 2015
na busca de detectar as énfases pedagdgicas e acdes desenvolvidas que contemplaram
ou ndo a Educacéo para as Relacbes Etnico-Raciais — ERER.

5.1. Contextualizando o Curso de Pedagogia p6s LDB/96

O curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Estadual do Centro
Oeste — UNICENTRO, desde a sua criagdo no ano de 1977, na entdo Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava — FAFIG reflete em cada momento da
historia diferentes concepcdes pedagdgicas.

A clientela é composta por alunos e alunas oriundos dos Colégios de Ensino
Médio e também de professores (as) que ja estdo em exercicio.

Até o ano de 1996, o Curso de Pedagogia tinha como objetivo formar docentes
para atuar nos antigos cursos a nivel de ensino médio para formacdo de docentes
chamado de Magistério. Dessa forma o rol de disciplinas do curriculo da Pedagogia,
voltava-se para atender a esse objetivo.

Com a reestruturacdo que houve a partir da Lei n° 9.394/1996,
consequentemente 0s objetivos dos seus niveis — fundamental, médio e superior. Nesse
sentido, os objetivos do curso de Pedagogia voltam-se para a formacao de profissionais
para atuarem no ensino fundamental, ou seja, 1° e 2° Ciclos, a partir de 1997. Mesmo
com alteracdes referentes aos objetivos do curso, os curriculos precisaram ser
adaptados, mas mantiveram-se atrelados aos objetivos antigos.

E possivel observar nas grades curriculares, nesse caso, delimitando esse estudo
a grade curricular dos anos de 1999, 2004, 2006 e 2009 — compreender a delimitacdo

referente ao periodo da Lei 10.639/2003, que apesar de ser promulgada em 2003,
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durante esses anos, a grade que estava em utilizacdo era a do ano de 1999 e foi assim até
0 ano de 2004 quando houve alteragoes.

Observou-se que o0s objetivos e contetdos continuaram organizados no vies
tradicional de ensino, apresentados de forma fragmentada e desconsiderando o aprendiz
como sujeito ativo e no mundo e transformador da sua realidade.

No ano de 1999, as grades curriculares dos cursos da Unicentro foram
reformuladas e submetidas a apreciacéo e aprovacdo das instancias superiores, as quais
continuaram a revelar essa dissociacdo entre a teoria que se prega e a pratica que era
observada no contexto educacional, nesse caso, a inclusdo da diversidade e os estudos

étnico-raciais no rol das disciplinas do curso.

5.2 - As reformulagdes do Curso de Pedagogia pos 2003

Segundo a grade curricular do curso de Pedagogia do ano de 1999 (ANEXO 2)
e 0 ementario (ANEXO 3) do mesmo ano, os quais ficaram em vigéncia até o final do
ano de 2003, percebe-se que em nenhuma das disciplinas dessa grade citadas sao
contemplados os estudos sobre a diversidade tampouco os estudos étnico-raciais.

Mais adiante, na matriz curricular do curso de Pedagogia que foi aprovada ao
final do ano de 2003 para implantacéo a partir de 2004, conforme (ANEXO 4), observa-
se documento intitulado Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Pedagogia 2003,
apresentado com finalidade de reestruturacdo do curso de Pedagogia para 0 ano de
2004, em cumprimento as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo — Conselho
Pleno, explicitadas na Resolucdo CNE/CP1 e CNE/CP2, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Bésica em nivel
Superior, curso de Licenciatura, de graduacdo plena e, regulamenta a duracdo e carga
horéria. (BRASIL, 2003)

Em respeito as estruturas, interesses e as especificidades da regido, o0s
professores do Departamento de Pedagogia — DEPED - alicercados de forma a permitir
que todos os estudantes do curso de Pedagogia possam cursar uma parte do curriculo
comum, ou seja, a formacdo para 0 magistério e as séries iniciais — (ANEXO 4) que
possam optar por uma das habilitacdes oferecidas, observando os principios,
fundamentos e procedimentos a serem garantidos na organizacdo institucional e

curricular.
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A formagdo comum consiste huma sélida base teorica, conforme observa-se no
ementario de 2004 — (ANEXO 5), relacionados a praxis. Ja as habilitagdes que o curso
oferece contemplam interesses e possibilidades em que a amplitude do perfil
profissional do pedagogo propicia — nesse caso, Administracdo Escolar — conforme
(ANEXOS 6 e 7), Educagdo Infantil — (ANEXOS 12 e 13), Educagdo Inclusiva —
(ANEXOS 14 e 15), Supervisdo Escolar — (ANEXOS 8 e 9) e Orientagdo Escolar —
(ANEXOS 10 e 11) correspondendo ao dominio do contetdo especifico, capaz de
oferecer condi¢Bes para uma pratica educacional de intervencdo mais consistente.

Para tal organizacdo, utilizou-se do principio da flexibilizacdo curricular,
conforme deliberacdo vigente para o periodo, na busca de oferecer aos académicos
algumas opcbes com o intuito que amplie a formacdo além de possibilitar estudos e
praticas independentes.

O que evidenciou-se nos documentos revisados é que esta postura pedagogica
foi defendida pelo curso de Pedagogia visando o credenciamento do académico ao
exercicio profissional na docéncia e em areas especificas de atuacéo.

A organizacdo curricular do curso de Pedagogia no ano de 2003, encontrava-se
de acordo com a LDB n° 9.394/96 que atende a formacdo de professores das series
iniciais, na busca de garantir o trato da diversidade, conforme os documentos oficiais e
as atividades de enriquecimento cultural, aléem de préaticas investigativas e a elaboracao
e execucdo de projetos e atividades em grupos a partir do 1° ano™".

Por meio, da grade curricular reformulada em 2003 constituida do curriculo
comum apresentada como Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e das
habilitacdes oferecidas pela UNICENTRO, os académicos poderiam escolher uma
opcao na sua formacao.

Apos andlise das ementas dessas habilitacdes propostas pela UNICENTRO
conforme (ANEXOS 7,9,11,13 e 15) nenhum deles fez mencdo aos estudos étnico-
raciais ou sequer a implementacdo da Lei 10.639/03.

Convém salientar que no ano de 2003, o presidente da Republica, Luiz Inacio
Lula da Silva, uma de suas primeiras acfes a frente do governo brasileiro, mais
especificamente em 09 de janeiro de 2003, assinou a Lei n°® 10.639 — (ANEXO 1) foi

promulgada a alteracdo da LDB n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da

*1 De acordo com a Resolugdo CNE/CP1 - Fev. 2002 - Artigo 2°.
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Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica e ensino de “histéria e Cultura Afro-Brasileira” (BRASIL,
2003)

Desse modo o0 ano de 2003 ficou marcado como periodo de reformulacdes do
curso de Pedagogia na Unicentro, observou-se que mesmo trazendo habilitagdes como
forma de tornar mais especifico o trabalho do pedagogo, ndo contemplou os estudos da
diversidade e nesse contexto os estudos culturais e étnico-raciais como componentes da
formacdo desse profissional da educacdo, discussdo essa que ja tinha sido empenhada
por meio dos PCNSs.

Faz pertinente ressaltar que a formacgdo inicial desses académicos que
futuramente serdo professores na educacao basica, ou na funcdo de pedagogo, terdo
condicdes de atuar na superacao das condi¢Oes produtoras de marginalizacdo e exclusao
dentro e fora das redes de ensino?

Nessa perspectiva, Cecilia Altobelli e Bernadete Gatti (2010) elucidam o papel

desses futuros profissionais

No intuito de oferecer as criancas e aos jovens aprendizagens
significativas para superar desvantagens sociais, sem duvida, é
importante. Porém, esse papel esta atrelado as suas proprias condi¢des
sociais e de trabalho, ai, incluidas suas caracteristicas
socioecondmicas e culturais, estruturas de carreira e salérios, e sua
formacdo basica e continuada. Ha uma coincidéncia, que acaba em
redundancia, que se refere a condigdo sociocultural dos professores e
as condicdes de vida dos alunos das redes publicas de ensino, que,
muitas vezes, apresentam alguma desvantagem social. Atualmente, no
Brasil, os préprios professores sdo provenientes de camadas sociais
menos favorecidas, com menor favorecimento educacional,
especialmente os que lecionam na educacdo infantil e nos primeiros
anos do ensino fundamental, justamente no periodo de alfabetizagéo
(ALTOBELLLI, 2008; GATTI, 2010, p. 86).

A falta de formacdo adequada na graduacdo, e as limitacdes que comprometem
as possibilidades de criacdo e alternativas para lidar com os fatores que emergem da
diversidade cultural apresentam-se como agravante nas licenciaturas atualmente.

Nos estudos de Gatti (2011) essas questdes

Se ligam a formagcé&o inicial, & formacéo continuada, a necessidade de
planos de carreira mais dignos e perspectivas de trabalho mais
motivadoras. Ha condigdes a superar, mesmo considerando que essas
vém sendo examinadas e discutidas mais fortemente na UGltima década,
tendo gerado politicas regionais e projetos especiais de formacao
docente desenvolvidos por alguns estados brasileiros. Os efeitos
dessas medidas s6 poderdo ser avaliados depois de decorrido algum
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tempo. S&o, no entanto, sinaliza¢des positivas na direcdo de equalizar
oportunidades formativas, de carreira e salario para esses
profissionais, bem como de oferecer a eles melhor qualificagdo
profissional, esperando-se efeitos positivos na qualidade da educagéo
oferecida pelas escolas publicas e na atencdo as criancas e aos jovens.
(GATTI, 2011, p.29)

Nessa perspectiva defende-se a necessidade dos aportes tedrico metodoldgicos
que proporcionem a sustentacdo para esses futuros profissionais que irdo de forma
obrigatoria lecionar e articular o ensino de histéria e cultura Afro-Brasileira e Africana
em sala de aula e articular acBes didaticas no contexto educacional enquanto
coordenadores pedagdgicos.

Ao analisar as disciplinas ministradas na grade curricular de 2003 acima citada,
conforme o (ANEXO 4), observou-se que houveram mudancas e alteracdes
principalmente na nomenclatura de algumas disciplinas ndo implicando efeito imediato
na sua ementa. Ainda, que especificamente no ementario (ANEXO 4), foi apresentado
uma disciplina intitulada “Topicos Especiais em Modalidades de Ensino”, que apresenta
uma carga horéaria de 68 horas distribuidas em duas aulas semanais, direcionando o
trabalho com os fundamentos tedricos e praticos da educacdo inclusiva e nesse caso
abordando a Educacéo Indigena.

Quando refere-se a diversidade, Abramowicz, Rodrigues e Cruz (2011) alertam
para o fato que o debate sobre a diversidade se diferenciou nacional e
internacionalmente de acordo com o periodo ou causas principais que geram ou impdem
a discussdo sobre determinados grupos, identidades culturais, espaciais e territoriais,
discriminacdo, entre outros. Nesse contexto, € importante abordar que a construgdo das
diferencas tornou-se mais complexa e passou a tencionar ainda mais as préaticas
educativas, onde o Estado e suas politicas, por meio da acdo dos sujeitos sociais.

Segundo Gomes (2012) esse contexto trouxe novos entendimentos sobre essa
tematica, outras perspectivas de analise e tem produzido um instigante debate tedrico e
politico, no qual a compreensdo das diferencas é tratada como constituintes do
complexo processo da diversidade e sua imbricacdo com as desigualdades.

O estudo do documento subentende-se que mesmo com a habilitacdo na
Educacdo Inclusiva, a qual foca nas implicagbes dos sujeitos com necessidades
especiais, ndo traz abordagem significativa e consistente aos desafios da diversidade no

contexto dos estudos étnico-raciais e da implementacdo da Lei 10.639/03 que apresenta
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a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira em todas as
modalidades de ensino.

No ano de 2006, o curso de Pedagogia novamente passou por uma reestruturacéo
da grade curricular, considerando a Resolugdo n°l — CNE/CP, de 15 de maio de 2006,
do Conselho Nacional de Educagdo/ Conselho Pleno, que instituiu as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Graduacdo em Pedagogia - licenciatura conforme
resoluco instituida no Conselho Universitario da Unicentro®.

A partir dessa resolugdo, alterou-se a carga horaria do curso, passando para
3.438 horas, ou seja, significando um aumento de 382 horas no decorrer do curso.
Como objetivos do curso de Pedagogia observou-se a alteracdo da organizacédo anterior,
a qual visava a opcdo por habilitacbes e salienta a necessidade da formacéo de
profissionais da educacdo para atuar na docéncia da Educacdo Infantil, nas Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, nos Cursos de Ensino Médio, na Modalidade Normal e
em cursos de Educacédo Profissional e da Gestdo Educacional, bem como na producdo e
difusdo do conhecimento em educacéo.

Na resolucdo que aprovou as novas alteracbes para o curso de Pedagogia
podemos observar em seu Art. 9° que o projeto pedagdgico do Curso de Pedagogia da
UNICENTRO visava formar o Pedagogo com o0s conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes habilidades e competéncias:

| — atuacdo na docéncia, com ampla compreensdo do fenémeno e da
pratica educativa da Educacdo Infantil, Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, dos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal e
em cursos de Educacéo Profissional,

Il — participacdo e assessoramento na avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

Il — participacdo no planejamento, coordenacdo e avaliacdo de
projetos politico pedagdgicos;

IV — articulacéo entre escola, familia e comunidade;

V — gestdo cooperativa de projetos e processos educativos ha
Educacdo Infantil, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, no
Ensino Médio na modalidade Normal;

VI — coordenacdo das acgbes pedagogicas da escola, junto aos
profissionais da educag&o;

VIl — elaboragdo e encaminhamento de agdes educacionais em
instituicBes que apresentem projetos de carater educativo;

VIl — discussdo e compreensdo das teorias da educacdo presentes na
literatura;

IX — fundamentagdo da acdo educativa a partir de pressupostos
tedrico-praticos nos meios educacionais;

2 RESOLUGAO N2 075/2006-COU/UNICENTRO em 30 de dezembro de 2006.
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X — compreensdo dos processos politico-econdémicos e socioculturais
presentes no contexto social e o papel da educacéo;

Xl — organizacdo de espagos e acles, no interior da escola, que
viabilizem a pratica pedagogica comprometida com a sociedade;

XII — organizacdo e implementacdo de projetos de formacéo docente;

Xl — articulagdo entre os saberes do cotidiano e o0s saberes
cientificos;

XIV — interpretacdo e proposicao de Politicas Publicas Educacionais
vigentes;

XV — elaboragéo e desenvolvimento de projetos de pesquisas visando
inovacBes e mudangas na pratica educativa;

XVI — atuacdo como gestor de projetos educativos e pedagdgicos em
ambito formal e nao formal.

Faz-se not6rio por meio dessa resolucdo que as alteracbes dos objetivos do
curso, também fizeram-se presentes na nova organizacao das disciplinas e das alteracdes
propostas nas ementas, inclusive com alteracdo na nomenclatura Docéncia e Gestdo
Educacional.

Conforme os objetivos propostos no Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia
(2006) a formacao no curso de Pedagogia possibilitara ao futuro Pedagogo

Uma eficaz atuacdo nas diferentes areas da educacdo formal e nido
formal, em atividades cientifico—tecnoldgicas do campo educacional,
na produgdo e na difusdo de conhecimentos proprios desse campo, na
organizacdo e gestdo de experiéncias educacionais escolares e ndo
escolares, tendo a docéncia como base de sua identidade profissional e
para o caso especifico, especialmente no que concerne a docéncia nas
séries iniciais do ensino fundamental. (PPC de Pedagogia, 2006)

O carater de flexibilidade didatico-pedagdgico ¢ facultado pela propria LDB/96
na constru¢do dos curriculos plenos dos cursos de graduagado e influenciam as tentativas
de defini¢ao do perfil profissional além de abrir a possibilidade de se pensar e repensar
os espacos de tempo e as continuas transformacdes sociais e diferentes exigéncias
postas pelo mundo do trabalho.

Cabe ressaltar que esta proposta curricular do curso de Pedagogia sofreu novas
reformulagdes como as apresentadas no ano de 1999 e 2003, incluindo alteragdes de
nomenclaturas, de algumas disciplinas ja constantes na grade, para atender a propria
LDB/96, como também a inser¢do de novas disciplinas.

Entretanto foi possivel observar na leitura dos seus documentos, entre eles o
Projeto PedagoOgico do Curso de Pedagogia e Gestdo Educacional (abril 2006) que

contribuiram para essas mudancas as sugestdes acatadas dos membros do Conselho
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Estadual de Educacdo do Parand — CEE/PR, apresentadas por ocasido da sua visita para
aprovacao de extensdes do curso de Pedagogia nos municipios de Laranjeiras do Sul e
Pitanga/PR.

Dessa forma, as alteragfes propostas na PPC do curso de Pedagogia fez-se
necessario demonstrando um interesse politico para estar em conformidade com os
documentos orientadores entre eles as DCN para o Curso de Pedagogia, e ser aprovado
pelo CEE/PR para entdo tornar-se possivel novamente a renovagdo do convénio do
curso para 0s municipios que ja realizavam a oferta, entre eles o interesse do municipio
de Pitanga/PR.

5.3 - Novos caminhos para o Curso de Pedagogia

Outras contribuicdes advindas das discussdes que eram formuladas em ambito
mundial, como na Conferéncia de Jomtien (Tailandia), em 1990, enfocava politicas de
educacdo para todos, o que levou o curso de Pedagogia a buscar articulacdo entre as
necessidades locais e o contexto mundial buscando conformidade com as deliberacdes
existentes.

As analises realizadas nesse documento, tornou possivel perceber que o curso de
Pedagogia

Vem procurando acompanhar a flexibilizagdo no mercado de trabalho
e as propostas para as Diretrizes Curriculares sobre a formacdo do
pedagogo, em que tal contexto proporcionou condi¢Bes para o debate
entre a formacdo do pedagogo generalista ou especialista,
desencadeando uma proposta de reformulacdo que nao privilegia uma
Unica formacdo, o curso de Pedagogia centra-se na docéncia para 0s
anos iniciais e na gestdo educacional em instituicGes escolares e ndo
escolares. Ou seja, procura privilegiar a pedagogia como ciéncia da
educacdo ndo distinguindo a licenciatura do bacharelado. E, onde a
Educacéo Inclusiva ndo mais sera fragmentada, mas estara presente na
formagdo de ambos. (PPC Pedagogia. 2006)

Nesse sentido, observou que houve uma opcao pela docéncia como eixo na
formacdo do pedagogo e que essa formacdo ndo se restringe apenas ao aspecto técnico-
pedagdgico do espaco da sala de aula como reproducdo do conhecimento, e sim,
compreende esse espaco como a propria organizacdo do trabalho pedagdgico (PPC
Pedagogia, 2006.)
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O curso de pedagogia foi organizado no ano de 2006 conforme o (ANEXO 16).
Dentre as disciplinas oferecidas no curso de Pedagogia, algumas séo ofertadas através
da parceria com outros departamentos da universidade a exemplo disso podemos citar
Leitura e Producédo de Textos oferecida pelo Departamento de Letras - DELET e Saude
e nutricdo da crianca oferecida pelo Departamento de Nutrigdo — DENUT.

Das disciplinas oferecidas conforme ementario disponivel no (ANEXO 17), ou
seja no ano de 2006, observou-se que ndo ha nenhuma disciplina especifica para o
tratamento da diversidade ou estudos étnico-raciais.

Para o cumprimento das atividades complementares que totalizam 100 horas,
observou-se uma pequena mencdo conforme o (ANEXO 16) sobre as atividades
destinadas “aos portadores de necessidades educacionais especiais, o indigena, o negro,
etc.” nas quais especifica-se:

Atividades complementares — 100 horas destinadas a outras formas de
atividades académico-cientifico-culturais devendo ser cumpridas no
decorrer do curso, na forma de semana pedagdgicas, cursos e projetos
de extensdo na area de educacgdo, mini cursos, palestras em palestras
como ouvinte e/ou como palestrante, congressos € seminarios,
publicacdo, projeto de responsabilidade social envolvendo portadores
de necessidades educacionais especiais, o indigena, o negro, etc,
participacdo na organizagdo de eventos, monitoria, bolsista de
pesquisa e/ou extensdo ¢/ou atividades similares mediante
comprovacdo documental na caracterizagdo do curso anteriormente
explicitado, em que se busca a forma¢ao da identidade que se deseja
desenvolver no pedagogo, ou seja, um sujeito de atitudes, produtor de
saberes e acima de tudo ético. A documentacdo referente a estas
atividades, para fins de certificacdo, serdo de responsabilidade
do(a) académico(a) que deverd apresenta-la ao final do curso.
(PPC de Pedagogia. 2006. Grifos nossos)

Dessa forma foi possivel observar a primeira mencdo que Se apresenta nos
documentos pedagogicos do curso de Pedagogia da UNICENTRO, ou seja na grade
curricular do ano de 2006, embora os estudos étnico-raciais ja deveriam ser tratados
como atividades complementares nos projetos de responsabilidade social, fez-se uma
mencao aos sujeitos negros e indigenas na categoria de “portadores de necessidades
educacionais especiais” — termo esse inclusive utilizado na maioria das vezes para
reforcar a segregacdo e a exclusdo, e que ja tinha sido retirado oficialmente pela

Convencdo Internacional para Protecdo e promoc¢do dos Direitos e Dignidades das
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Pessoas com Deficiéncia (2006) a palavra “portador”, o qual tornou-se correto pessoas
com necessidades especiais™®.

Nos convem salientar que a partir dos anos 2000, no Brasil, foram intensificadas
as discussoes entre educadores, docentes, estudiosos das diversas instituicdes de ensino,
incluindo os dirigentes do sistema educacional e a populagdo em geral, nesse caso com
a participagéo significativa dos movimentos sociais, na perspectiva de reconhecimento
das particularidades dos sujeitos de direito afim de buscar formas especificas de
enfrentamento das desigualdades sociais e dos termos utilizados para representar 0s
sujeitos desse processo.

Piovesan (2005) salienta que os debates acerca do respeito as diferencas foram
intensificados com a definicdo dos direitos humanos firmados no século XX. Para esta

autora, torna-se:

Insuficiente tratar o individuo de forma genérica, geral e abstrata. Faz-
se necessaria a especificacdo do sujeito de direito, que passa a ser
visto em sua peculiaridade e particularidade. Nessa ética determinados
sujeitos de direito ou determinadas violagdes de direitos exigem uma
resposta especifica e diferenciada (PIOVESAN, 2005, p. 46).

Sob essa Otica, reitera-se que o0 reconhecimento dessas particularidades dos
sujeitos de direito conduziu o Estado e as IES a buscar formas especificas de
enfrentamento das desigualdades sociais, que deve ser utilizada dando espaco para
concepcOes que valorizam o tratamento desigual aos desiguais, e que a busca pela
equidade no acesso as politicas publicas ganham destaque inclusive com a reserva de
vagas para determinados grupos. (PIOVESAN, 2005)

Quanto ao ementario®do curso de pedagogia (ANEXO 16), previsto para os
anos subsequentes a 2006, observou-se que nenhuma das disciplinas apresentadas fez
mencao aos estudos étnico-raciais e a implementacdo da Lei 10.639/2003.

Percebe-se mais uma vez um equivoco ao tratar dessa tematica e ser apresentada
uma mencdo a estes estudos somente na disciplina de Fundamentos da Educacdo

Especial/Inclusiva (PPC de Pedagogia 2006) utilizando do termo multiculturalismo

%% Esse termo faz parte do texto aprovado pela Convencao Internacional para Prote¢do e Promogao dos
Direitos e Dignidades das Pessoas com Deficiéncia, aprovado pela Assembleia Geral da ONU, em 2006 e
ratificada no Brasil em julho de 2008.

** De acordo com o artigo 563, do Cdodigo de Processo Civil, o ementdrio consiste em breve
apresentacdo do conteudo do acérdao e, por isso, deve ser feita de forma clara e concisa. Por meio dela
sabe-se de imediato a matéria relacionada na decisdo do Tribunal. Trata-se do resumo, do sumario do
acorddo. (FERREIRA, 2004)

85



como forma de amenizar ou ainda de fazer de conta que dessa forma estariam sendo

trabalhados conforme o recorte dessa ementa a seguir:

16. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA: Construcdo historica
da Educacdo Especial/lnclusiva. Pressupostos sociais, educacionais, e politicos. Direitos

humanos: cidadania, trabalho e multiculturalismo.

No ementério da disciplina tratada acima (ANEXO 17), ndo ficou explicito de
que forma seria conceituado o termo multiculturalismo, pois sabe-se que no mundo,
marcado pela globalizacdo, pressupde diferentes intencionalidades. Conforme Gusméo
(2003) multiculturalidade pode ser compreendida como uma realidade social advinda de
um processo historico de “imigragdo” e relagdes intra e inter étnicas e ainda que
multiculturalismo pode ser entendido como uma politica de governo, ou com outros
sentidos.

Ao retratar o conceito de multiculturalismo, o intuito é mostrar a polissemia
desse conceito, afim de revelar como é dinamico e mutavel ao longo das transformacdes
que ocorrem nas sociedades. A exemplo disso utilizou-se a referéncia discutida por
Vera Maria Candau ao afirmar sobre o termo multiculturalismo assim como cultura, é um
termo polissémico, sendo inimeras e diversas as vertentes multiculturais. Levando em
consideracdo a complexidade deste termo, deve-se primeiramente tratar de sua origem, para em
seguida tratar das suas diferentes vertentes, priorizando a perspectiva teérica do
multiculturalismo critico sob a ética da interculturalidade. (CANDAU, 2008)

Para Marilia Carvalho (2004) o debate sobre a diversidade cultural no Brasil que
foi engendrado nos anos de 1920 pelo Movimento Modernista, cresceu no final dos
anos 1940 com a lutas desenvolvidas pelas organizac6es de grupos étnicos.

Esse movimento ampliou-se nos anos 1960, com acdes dos movimentos sociais
feministas, movimentos sociais de esquerda e da educacdo. A consolidacdo desse
discurso ocorreu a partir dos anos de 1980 com a insercdo de grupos homossexuais e
grupos religiosos que foi fortalecido pelas sociedades indigenas nas lutas pela terra, pela
manutencdo da sua cultura e pela consolidacdo da educacao indigena.

Candau (2008) afirma que essa tematica tornou-se relevante também como
resposta a emergéncia das tecnologias de comunicacdo e de informacdo que estdo

contribuindo para a construcao e fabricacdo de novas identidades culturais.
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A partir dessas discussdes percebe-se que toda a pluralidade de experiéncias
culturais que moldam as interagdes sociais tendo como ponto de partida um movimento
de ideias oposto a todas as formas de ‘“centrismos” culturais ou etnocentrismos
(GONGALVES & SILVA, 2006) estéto na origem do que denominamos
multiculturalismo.

Acredita-se que a discussdo sobre multiculturalismo é de suma importancia,
ainda mais ao tratar da formagdo de futuros docentes que irdo atuar junto a educacao
infantil e basica desenvolvendo a¢des com diferentes sujeitos sobretudo em diferentes
ambientes culturais. A questdo a ser discutida é qual das concepcbes e vertentes
multiculturais — que aqui sdo tratadas como inimeras e diversificadas, foram utilizadas
nessas abordagens fundamentais para compreender as questdes multiculturais, os quais
ndo foram explicitados nos documentos consultados.

O Departamento de Pedagogia — DEPED/UNICENTRO no ano de 2007 iniciou
novos estudos sobre a matriz curricular e a proposta pedagogica do curso de Pedagogia
para atender o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo que estabelece por meio da
Resolucdo 03/2007, que a carga horaria do curso deve ser calculada em hora-relégio.
Portanto, essa modificacdo se faz necessaria para adequar essa necessidade e ainda
revisar 0 projeto politico pedagodgico do curso incluindo a perspectiva de novas
disciplinas.

Por meio das alteracGes realizadas na grade curricular do curso de Pedagogia —
UNICENTRO com data do dia 07 de janeiro de 2009, conforme (ANEXO 18) que
apresentou implementacdo prevista para 0 ano de 2009, observando assim algumas
alteracdes mais evidentes do nosso objeto de estudo.

Entre as alteracdes exibidas ao longo do documento de reformulacdo do projeto
pedagdgico do curso de Pedagogia Unicentro, percebe-se que foi adicionado em seus
objetivos a Valorizacdo da Diversidade Cultural e alteracdo da ementa da disciplina de
Sociologia da Educacao Il. No documento analisado, demonstra um pedido feito pela
Diretoria de Gradua¢cdo — DIRGRAD/UNICENTRO quanto a inclusdo do contetido de
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Ficou explicitado nesse documento que

A inclusdo do conteudo solicitado encontra-se encartado na ementa
abaixo: SOCIOLOGIA DA EDUCACAO Il 2160 C/H 102: Estudo da
sociedade brasileira e as interfaces com a educagdo em cada periodo
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historico incluindo, neste contexto, a educagdo das relagdes étnico-
raciais. (PPC de Pedagogia — 2008)

Por meio dessa citacdo, é possivel afirmar que pela primeira vez aparece a
nomenclatura étnico-raciais nos ementérios do curso de Pedagogia da UNICENTRO
conforme (ANEXO 19), dando énfase a importancia dessa formagéo somente no final
do ano de 2008 para ser efetivada a partir do ano de 2009.

Nesse caso, por meio do voto da relatora datado de 13 de novembro de 2008, do

projeto pedagogico do curso de Pedagogia, observou-se o seguinte:

Voto pela aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia:
Docéncia e Gestdo Educacional apresentado pelo Departamento de
Pedagogia — DEPED de Guarapuava para inicio de execugdo no ano
de 2009, recomendando:

a) inclusdo de disciplina ou de contelidos que contemplem questfes
étnico-raciais e afro-brasileira e indigena, conforme legislacdo
vigente; (PPC de Pedagogia 2008)

Importante ressaltar aqui que essa inclusdo ocorreu somente com a adi¢do de
conteddos a disciplina, no caso apresentada posteriormente — Sociologia da Educacéo 11,
a qual é ministrada até o corrente ano de 2016 no 2° Ano do curso de Pedagogia.

Faz-se importante mencionar que ainda no ano de 2009, através do Ministério da
Educacdo — MEC e da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
— SEPPIR, foi lancado o Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O referido Plano Nacional (2009) apresentou como objetivo de colaborar com os
sistemas de ensino e as instituicdes educacionais para que possam cumprir com as
determinacgdes legais visando o enfrentamento de todas as formas de preconceito,
racismo e discriminacdo além de garantir o direito de aprender e a equidade®

educacional com vistas a promover uma sociedade mais justa e solidaria.

*> 0 termo equidade é entendido por SPOSATI, 2002, p.05) como o reconhecimento e a efetivagcdo, com
igualdade, dos direitos da populagdo, sem restringir o acesso a eles nem estigmatizar as diferencas que
conformam os diversos segmentos que a compdem. Assim, equidade é entendida como possibilidade
das diferencas serem manifestadas e respeitadas, sem discriminagdo; condi¢cdo que favore¢a o combate
das préaticas de subordinacdo ou de preconceito em relagdo as diferencas de género, politicas, étnicas,
religiosas, culturais, de minorias etc.
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Dentre 0s objetivos propostos nesse plano para atuagéo nas IES e principalmente
voltada para a formacao de professores podemos destacar

- Cumprir e institucionalizar a implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana,
conjunto formado pelo texto da Lei 10639/03, Resolucdo CNE/CP
01/2004 e Parecer CNE/CP 03/2004, e, onde couber, da Lei 11645/08.

- Desenvolver agdes estratégicas no &mbito da politica de formacao de
professores, a fim de proporcionar o conhecimento e a valorizacdo da
histéria dos povos africanos e da cultura afro-brasileira e da
diversidade na construcdo histdrica e cultural do pais;

- Colaborar e construir com os sistemas de ensino, instituicoes,
conselhos de educagéo.

- Promover o desenvolvimento de pesquisas e producdo de materiais
didaticos e paradidaticos que valorizem, nacional e regionalmente, a
cultura afro-brasileira e a diversidade;

- Colaborar na construcdo de indicadores que permitam o necessario
acompanhamento, pelos poderes publicos e pela sociedade civil, da
efetiva implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino da Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana;

- Criar e consolidar agendas propositivas junto aos diversos atores do
Plano Nacional para disseminar as Leis 10639/03 e 11645/08, junto a
gestores e técnicos, no ambito federal e nas gestdes educacionais
estaduais e municipais, garantindo condi¢fes adequadas para seu
pleno desenvolvimento como politica de Estado (BRASIL, 2009, p. 22
e 23)

Esse documento determinou as principais acdes a serem trilhadas para a
implementacdo da Lei 10.639/03 nas IES e na formacdo de professores, buscando a
concretizacdo desses objetivos, o que nao foi contemplado conforme observacoes
realizadas nos documentos da UNICENTRO.

Outro aspecto relevante elencado nesse documento € a inclusdo de disciplinas
curriculares relacionadas a Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais — ERER nos
cursos de graduacgdo do Ensino Superior, promovendo o desenvolvimento de atividades
académicas de efetivacao das relacbes étnico-raciais positivas para seus estudantes aléem
da formacdo adequada de professores nos cursos de licenciaturas sobre a Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Africana, alem do fomento as pesquisas que abordem essa
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tematica, bem como o estimulo através de bolsa de iniciagdo cientifica. (BRASIL,
2009), o que ndo foi possivel perceber nas a¢Bes desenvolvidas na UNICENTRO.

Portanto, ao respaldarmos os estudos nesses documentos legais que orientam
como devem ser a abordagem da implementacdo da Lei 10.639/03 nas IES, sobretudo
nos cursos de licenciatura, voltados a formacdo de professores, observamos que estes
direcionam as possibilidades de atuacdo destacando que ndo apenas tornam obrigatério
o tratamento da tematica da cultura afro-brasileira e africana em sala de aula mas faz-se
importante na superacao das desigualdades raciais no contexto educacional.
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6 - AIMPORTANCIA DA FORMAGCAO CONTINUADA PARA A ERER

Neste capitulo pretende-se discutir a importancia da formagdo continuada dos
professores para a promogdo da Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER,
considerando o contexto histérico e ideoldgico que perpassa essa formacgao.

Sabe-se que para a efetiva implementacdo da Lei 10.639/03 e do Parecer
003/2004 envolve um conjunto de agOes articuladas envolvendo a comunidade, os
movimentos sociais, a mudanca nos curriculos das licenciaturas implicando a¢cdes mais
concretas nas IES, regulamentacdo e normatizacdo no ambito estadual e municipal
ampliando a oferta de formagéo inicial e continuada de forma a instrumentalizar esses
profissionais para a aplicabilidade da referida Lei.

A partir dos estudos teéricos de Gomes (2005, 2013) e da professora Regina
Pahim Pinto (2002), Wilma de Nazaré Baia Coelho (2009) e Gatti (2011), em conjunto
com os documentos oficiais que regulamentam e normatizam a ERER (BRASIL, 2003,
2004, 2008 e 2009) foi proposto uma discussdo sobre a necessidade da formacao
continua dos profissionais da educacdo com vistas a compreensdo da dinamica
sociocultural que esta implicito nas relagdes sociais em nossa sociedade. (GOMES,
2002)

6.1 - A Formacado Continuada para ERER enquanto Acéo Coletiva

Acredito na pedagogia que liberta a tecnologia de sua atual tendéncia
de escravizar o ser humano. A tecnologia deve existir como um
sustentdculo para a consagracdo do Homem e da Mulher em sua
condicdo de ser. Autossuficiéncia na criagdo e na adogdo de
tecnologia, assim como no desenvolvimento cientifico, precisa
ocorrer simultaneamente ao desenvolvimento das nac¢des, obedecendo
a seu ajustamento funcional ao respectivo ambiente e realidade
humana. (Abdias do Nascimento)

A Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e a Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana como forma de cumprir o expresso na 9.394/1996 de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional alterada pela 10.639/2003 trouxe uma grande necessidade de
mudancas substantivas na politica de formac&o inicial e continuada para profissionais de
educacdo e gestores que devera, de acordo com as prescricdes e orientacdes normativas,
contemplar o estudo da diversidade étnico-racial.

Tal formacdo deve habilita-los a compreendé-la do ponto de vista da dindmica

sociocultural da sociedade brasileira e como parte das condigdes concretas de vida
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dos(as) alunos(as), superando a tendéncia de hierarquizacgéo entre os grupos humanos. O
que se objetiva é a construcdo de representacGes sociais positivas que encarem as
diferentes origens culturais de nossa populagdo como um valor e, a0 mesmo tempo, a
criacdo de um ambiente escolar que permita que nossa diversidade se manifeste de
forma criativa e transformadora na superacdo dos preconceitos e discriminagdes étnico-
raciais (Parecer n. 03/2004).

No que se refere aos cursos de licenciatura, isto é, & formagdo inicial de
professores, as orientacdes e acdes para a educagdo das relacdes étnico-raciais versam
sobre a articulacdo com a legislacdo implementada, uma analise sobre a producdo de
pesquisas e acoes relativas a formacdo dos(as) docentes e relacbes étnico-raciais.

No caso do curso de licenciatura em Pedagogia da Unicentro campus Pitanga
conforme analises dos programas de curso podemos perceber que ndo estdo ocorrendo
pois a insercdo das diretrizes relativas ao assunto nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES), especificamente no que diz respeito as IES, que propdem uma configuracdo que
ressalta as relacbes interdependentes entre diferentes articulacbes, e mostra a
necessidade da insercéo e do trabalho conjunto de pesquisa e extensao para entdo poder
vir a viabilizar o estudo das relagcdes étnico-raciais.

Nesse sentido, se faz necessario evidenciar que todos os educadores tém a tarefa,
apoiados pelos gestores seja da escola ou dos sistemas de ensino superior de
implementar nos seus espacos de atuacdo a Resolucdo CNE/CP 1/2004.

Cabe aos profissionais da educacdo a sensibilizacdo para o trabalho com a
tematica por meio da acao coletiva com outros sistemas de ensino, em parceria com as
IES, os movimentos sociais, 0s nucleos de estudos Afro-Brasileiros, a comunidade
escolar, as instituicbes publicas nas esferas estaduais e municipais, a reivindicacdo de
formacdo continuada para a profissionalizacdo dos docentes e a¢Ges mais efetivas no
combate a discriminacdo e 0 preconceito existente na sociedade.

Ao analisar a situacdo dos profissionais do municipio de Pitanga/PR que advém
dos cursos de licenciatura e pedagogia, observamos que essa formacéo foi realizada em
meio ao contexto historico e ideologico do qual decorre uma forma excludente de
pensar a sociedade brasileira (ANEXO 2 e 3) a qual desconsiderou tanto os conflitos
étnico-raciais quanto as contribuicdes desses grupos para a cultura brasileira, pois foram
baseados numa perspectiva eurocéntrica e preconceituosa pautados num ensino
tradicional. Como podemos perceber a demanda dos estudos étnico-raciais fazem parte
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da pauta escolar, visto que algumas escolas desenvolvem préaticas que alteram a
realidade a qual eram expostas anteriormente mas ndo sdo consideradas nas IES como
podemos perceber nas grades e ementas do curso de Pedagogia da Unicentro.

O que nos causa preocupacdo é a forma como séo abordadas as questfes étnico-
raciais desde a Educacdo Infantil, que dependem muito da formacdo inicial que esses
profissionais da educacdo obtiveram. Como providenciar tais agdes se ndo foram
contempladas no &mbito da formacéo desses profissionais?

Sabe-se que as a¢des desenvolvidas pelos professores desde a educacéo infantil
necessitam articular com praticas pedagdgicas coletivas no contexto educativo. Nesse
sentido, Gomes (2012) nos convoca ao conceito chamado de “enraizamento”, o qual
refere-se a capacidade das acdes desenvolvidas no contexto educativo sob a perspectiva
da Lei 10.639/03 e das suas DCN tornar-se parte do cotidiano escolar, ou seja, da
organizacdo pedagogica, da estrutura, do PPP, dos projetos interdisciplinares e da
formacdo continuada independente da atuacdo especifica de um professor ou de algum
membro da gestdo escolar ou coordenagédo pedagogica.

Tal situacdo é apresentada como um desafio para os professores, visto que
pressupde ora acgdes individuais, ora da coletividade nos contextos educativos

implicando em acGes de enfrentamento para a efetivacédo de tais praticas pedagdgicas.

6.2 — A Inclusdo da Tematica Racial no Curso de Pedagogia

Segundo as orientacdes para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais — ERER,
2006 — as IES precisam avancar para além dos discursos, ou seja, das producdes
académicas em torno da questdo étnica as quais também sdo muito necessarias para o
universo académico, mas buscar formas de chegar até a escola, a sala de aula, alterando
assim os espacos de formacéo docente.

Nos cursos de pedagogia, segundo Regina Pahin Pinto (2002), os professores
formadores ndo percebem o vinculo entre a tematica das relacdes étnico-raciais e suas
disciplinas que ministram e quando tratam da temaética o fazem a medida que situac6es
contingenciais aparecem ou seja se as situacdes ndo forem apresentadas estas nao serdo
abordadas, outros ainda tratam da tematica de acordo com as datas comemorativas nesse

caso, dando énfase apenas em momentos especificos do ano letivo.
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E nessa perspectiva como se a nossa sociedade fosse homogénea, ndo discutindo
as reais condigdes enfrentadas no cotidiano escolar que Regina Pahim Pinto (2002)
indica que

Dificilmente, certos temas/conteidos que os professores afirmaram
utilizar, ou que, na sua opinido, seriam viaveis para abordar o tema,
poderiam prestar-se a essa finalidade devido a remota relacdo ou
auséncia de qualquer relacdo com o mesmo. Este fato é preocupante,
pois denota uma formacdo precéria do professor neste campo. Além
disso, os depoimentos de alguns professores, principalmente os de
sociologia da educacdo sugerem que a abordagem do tema ndo é
estimulada pelas questdes colocadas pela disciplina, enfim, que ndo ha
de sua parte uma reflexdo a respeito no contexto da sua disciplina.
(PINTO, 2002, p.113)

A situacdo explicitada pela autora acima, nos remete a refletir sobre o espaco de
formacdo desses profissionais, ou seja, avaliar como é implementada as questdes
referentes aos estudos étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
indigena nas IES.

Quando observamos 0s grupos de estudos vinculados ao Departamento de
Pedagogia da Unicentro, destes destacamos a atuagdo do Nucleo de Estudos Amerindios
Africanos — NEAA/UNICENTRO em desenvolver acgdes e discussdes acerca da
tematica dos estudos étnico-culturais no contexto da UNICENTRO e dos municipios da
regiao.

As acbes observadas incluem académicos, docentes e pesquisadores que se
relnem semanalmente para tratar de assuntos pertinentes e projetos de extensdao que sdo
realizados principalmente no campus Santa Cruz, situado no municipio de
Guarapuava/Pr.

Aos académicos do campus de Pitanga/PR e demais extensdes da Unicentro, ndo
tem oportunidade de participar das discussdes expostas pelos grupos, visto que as acdes
desenvolvidas dificilmente chegam até os outros municipios.

Através dos estudos aqui apontados, observamos que nas extensdes da
Unicentro, em particular no municipio de Pitanga/PR, observamos algumas acdes
extensivas, como é o caso do NEAA/UNICENTRO que em parceria com a SEMEC
desenvolveu formacdo continuada aos professores do municipio.

Tal situacdo nos leva a refletir sobre a expansdo do ensino superior que vem
ocorrendo nos ultimos anos e que conforme Cury 2014, retrata que a universidade

brasileira e a educacdo superior como um todo, vem passando por deslocamentos e
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mudancas em sua constituicdo, finalidades e préticas, seja por razoes exdgenas como a
legislagdo, seja por mecanismos internos.

Ao considerarmos a articulacdo entre o ensino e a extensdo para a formacéo de
docentes de nivel superior que busca solucionar os problemas da sociedade atual,
necessita de pesquisa esta que é responsavel pelo conhecimento produzido a nivel
cientifico.

Desse modo, constatamos que as praticas universitarias ocorridas no campus de
Pitanga, muitas delas apresentadas de forma isoladas ou no méaximo como duais,
advinda de alguns professores e ndo representam a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo que é abordada no PPC de Pedagogia através dos documentos
oficiais do curso. Essa prética ndo faz parte do cotidiano desses académicos, visto que a
énfase recai apenas sobre 0 ensino e no Maximo a pesquisa, Visto que 0 curso precisa
contemplar os estudos de Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC.

Infelizmente esse principio acaba por ser realizado apenas por alguns
professores, como casos isolados onde segundo Pereira Junior (2005) inclui a influéncia
do conhecimento cientifico em didlogo permanente com as demandas sociais. Por isso,
reiteramos aqui que a extensdo ndo precisa ser abordada como uma tarefa compulsoria,
mas assim como ocorre com a pesquisa, que possa ser tratada como uma atividade que
decorre desse compromisso social em busca da superacdo das distancias entre 0s saberes
cientificos e tradicionais.

Gatti, (2011) destaca que muitas das dificuldades apontadas pelos docentes néo
estdo relacionadas especificamente a formacéo continuada mas

A rotatividade dos professores e a formacéo inicial precaria, as quais
demandam politicas docentes mais globais. A melhoria da formacéo
inicial é essencial para que a formacdo continuada possa atingir seus
objetivos. No entanto, se 0s salarios continuarem pouco atrativos, se
as condicGes de trabalho nas escolas ndo forem minimamente
adequadas, se ndo for criado um suporte sociopedagdgico no ambiente
escolar, é possivel que os docentes mais preparados tendam a evadir-
se do magistério, a buscar outras oportunidades profissionais.
(GATTI, 2011, p.204)

Nessa perspectiva, a formacao inicial dos professores nos provoca em tamanha
importancia, uma vez que é responsavel por criar as bases em que possibilitara
condicdes para o profissional exercer a acdo educativa na escola.

Quando tem uma boa formacdo inicial na graduacdo, Gatti, (2011, p.89)
pressupOe que posteriormente pode-se buscar formagdo em servico ou aos processos de
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educacgdo continuada avangar em seu aperfeicoamento profissional, e ndo se transformar
em suprimento a precaria formacdo anterior, 0 que representa um alto custo, seja

pessoal ou financeiro aos proprios professores, aos governos e as escolas.
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7. —NA TRILHA DAS ANALISES

Neste capitulo pretende-se discutir a importancia da formagdo continuada dos
professores para a promogdo da Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER,
considerando o contexto histérico e ideoldgico que perpassa essa formacdo. Outro
aspecto apresentado foram as analises das entrevistas que procurou problematizar os
pontos relevantes evidenciados na coleta de dados por meio da analise documental e
entrevistas. Dentre os dados coletados, buscou-se eleger alguns aspectos que sinalizam
intencdes interpretativas, dentre aqueles que foram mais recorrentes e por isso elencados
para serem analisados entre eles: A caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa; A formacéo
inicial com foco na tematica étnico-racial; O contato com a Lei 10.639/03, As situacGes
de discriminacdo no contexto escolar; A implementacéo da Lei 10.639/03 nas escolas, A
formacdo continua para a ERER e as Implicacdes para a efetivacdo da Lei 10.639/03.

Esses aspectos levantados representam a realidade pesquisada, o qual buscou
por meio de uma analise interpretativa relacionar as reflexdes com as discussoes ja
abordadas nos capitulos anteriores.

Nesse sentido faz-se importante ressaltar que para analise dos dados utilizaremos
como referencial tedrico os documentos oficiais que possibilitam respaldo tedrico para a
promocdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais como as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a ERER (2004), o Parecer CNE/CP 003/2004, ContribuicGes para
Implementacdo da Lei 10.639/2003 (2008), o Plano Nacional de Implementacdo das
DCNs ERER para o Ensino e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2009),
assim como autores que discutem as relacGes étnico-raciais como: Eliane Cavalleiro
(2005), Wilma de Nazaré Baia Coelho (2012), Nilma Lino Gomes (2002, 2005),

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2002) entre outros.
7.1 — Caracterizando os Sujeitos da Pesquisa

As andlises das entrevistas cedidas pelos professores foram muito significativas
ao compreender o0 universo da pesquisa através desta amostra.

Dos 207 professores vinculados a SEMEC de Pitanga, cerca de 60 professores

que realizaram o curso do NEAA/UNICENTRO e destes 11 professores foram
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enquadrados nos critérios propostos pela pesquisadora. As entrevistas foram realizadas

entre os dias dois & dezesseis de marco de 2016.

Dos 11 professores entrevistados, organizamos na Tabela 8, com o objetivo de

apresentar a situacdo desses professores abordando a formacdo inicial, o ano de

concluséo do curso de Pedagogia/UNICENTRO no campus avangado Pitanga/PR, 0

tempo de atuacdo na educacdo, o vinculo atual com a SEMEC e a funcdo atual na escola

onde atua, conforme os dados abaixo:

Tabela 8 — Caracterizagdo dos Professores Entrevistados

° Atuacao Vinculo
- O Ano de
g 8 Formacéo na com a Funcéo Atual na Escola
8 2 Concluséo 3
S @ Educagdo | SEMEC
a £ do Curso
o desde
P1 Pedagogia 2015 2013 Concurso Professor da Educagéo
(03 anos) Publico Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental
P2 Pedagogia com Pos 2013 2013 Concurso Professor dos Anos
Graduacdo em Educacdo (03 anos) Publico Iniciais do Ensino
Especial e cursando Gestéo Fundamental
Escolar
P3 Pedagogia com habilitacdo 2004 1990 Concurso Equipe Pedagdgica
em Educacdo Especial (26 anos) Pablico
P4 Pedagogia com habilitacdo 2004 2003 Concurso Professor dos Anos
em Educacdo Especial, Pds (13 anos) Pdablico Iniciais do Ensino
Graduacéo em Fundamental
Psicopedagogia e Teologia
P5 Pedagogia 2013 2013 Contrato Professor dos Anos
(03 anos) | Temporéri Iniciais do Ensino
0 (PSS) Fundamental
P6 Pedagogia com Pds 2012 2010 Concurso Professor na Educagéo
Graduacdo em Educagdo (06 anos) Publico Infantil e Anos Iniciais do
do Campo e Educacdo Ensino Fundamental
Especial
P7 Pedagogia cursando Pds 2015 2013 Contrato Professor na Educagéo
Graduacéo em (03 anos) | Temporéari | Infantil e Anos Iniciais do
Neuropsicopedagogia o (PSS) Ensino Fundamental
P8 Pedagogia com Pds 2013 2011 Concurso Professor dos Anos
Graduacdo em Educagdo (05 anos) Publico Iniciais do Ensino
Especial e cursando Fundamental
Neuropsicopedagogia
P9 Pedagogia e Pds 2004 1986 Concurso Equipe Pedagdgica
Graduagéo em (30 anos) Publico
Psicopedagogia
P10 Pedagogia com Pés 2006 2002 Concurso Dire¢do
Graduagéo em (14 anos) Publico

Psicopedagogia e cursando
Educacdo no Campo
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P11 Pedagogia com Habilitacdo 2004 1999 Concurso Diregdo
em Educacdo Especial com (18 anos) Publico
Pés Graduacao em
Psicopedagogia, cursando
Neuropsicopedagogia.

Fonte: Elaborado pela autora a partir do dados coletados nas entrevistas (2016)

Por meio da sistematizagdo dessas informacdes, percebe-se que dos onze
professores entrevistados, quatro estdo fora de sala de aula, atuando em funcbes
administrativas e pedagdgicas que é o caso dos entrevistados P3, P9, P10 e P11.

Desses professores que atualmente se encontram em fungfes administrativas
nota-se nos relatos que ja atuaram em sala de aula anteriormente como no caso, o relato
de alguns entrevistados:

Trabalhei 7 anos na gestdo, estou ha 3 anos na equipe pedagogica e
0s demais como professora. (P3)
Trinta anos de atuacdo, mas estou nesses dois Ultimos anos como

coordenadora da escola, na coordenacao. (P9)

No momento ha um ano... um ano e pouquinho estou na direcdao. Mas

s6 até o final do ano mesmo. Sempre trabalhei em sala de aula.
Geralmente com quarto e quinto ano, ja peguei outras turmas de
educacao infantil mas prefiro quarto e quinto ano. (P10)

Hoje a minha funcdo ¢ diretora da escola. Fazem 12 anos que estou
atuando como diretora da escola. Mas ja passei por todas as turmas.
(P11)

Os profissionais da educacdo, desempenham diferentes funcdes no decorrer da
sua profissdo, ndo implicando a sua formacgdo somente para atuacdo em sala de aula. Os
pedagogos sdo habilitados para atuar tanto na docéncia das turmas de educacgéo infantil,
anos iniciais e formacdo de docentes, como nas atividades de gestdo escolar ou
coordenacdo pedagdgica em contextos escolares e ndo escolares.

Conforme a PPC do curso de Pedagogia/lUNICENTRO (2006) a formacao
inicial possibilitard ao futuro pedagogo atuacdo nas diferentes areas da educacdo formal
e ndo formal tendo a docéncia como base da sua identidade profissional.

Outro aspecto observado na caracterizacdo dos professores entrevistados € a

formacdo académica. Dos onze profissionais listados, é possivel perceber que apenas
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dois apresentam como formacdo graduacdo em Pedagogia. Os demais apresentam nivel
de Pds-Graduagdo Lato Sensu inclusive em mais de um curso.

Ao mencionar o vinculo com a SEMEC durante as entrevistas, notou-se que a
maioria dos profissionais entrevistados encontram-se na condi¢do de concursados e que
destes apenas dois professores estdo na condicdo de contrato temporéario de trabalho,
demonstrando que no contexto educacional ainda é comum a atuacdo de profissionais
em diferentes tipos de regime de trabalho.

Nesse sentido, é pertinente evidenciar quanto ao tempo de atuacdo desses
profissionais ao servi¢co publico, dispendidos ao exercicio do magistério. Dos onze
profissionais observou-se que seis professores encontram-se na condi¢cdo de até 10 anos
de docéncia, trés professores atuam na educacdo basica ha mais de 10 anos e dois
professores na condicdo de 26 anos de docéncia e 30 anos de docéncia, conforme
analise da Tabela 8.

Nos estudos de Munanga (2005) reitera que o profissional da educacdo que na
sua base de estudos n3o contemplou a historia da Africa, estudos culturais, e a historia
do povo negro no Brasil, incluindo leituras e debates que tornem possivel a reflexao
sobre a temética, podem provocar uma crise ou banalizacdo de novas leis que amparam
essas posturas adotadas nas praticas pedagdgicas na escola.

Por meio dessa discussdo, podemos questionar a formacao desses profissionais
que atuam ha muitos anos na docéncia da educacao basica e que tais estudos implicam
no desafio de desvelar o mito da democracia racial e as concepcbes enraizadas na
formacdo desses docentes.

Dessa forma acredita-se que a formacdo continuada dos docentes é essencial
para promover a mudanca de posturas pedagogicas e ainda investir na desconstrucéo de
concepcOes que ndo cabem no atual contexto educacional, que busca-se uma promogéo
de uma pedagogia anti-racista.

Mais que investir em formacdo continuada, é necessario refletir estratégias para
promover a formacdo de grupos de estudos permanentes nas comunidades como
caminhos para formacdo continuada nas escolas, oportunizando préaticas de leituras,
discussbes e estudos de materiais sobre a temaética racial e dos desdobramentos na
formacdo da identidade dos alunos, na conscientizacdo das acfes preconceituosas, na

perpetuacdo de ideologias carregadas de preconceitos e principalmente romper com as
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praticas de desigualdades raciais, sociais e econdmicas que estdo impossibilitando

pensar a educacdo de maneira mais humanizada.

7.2 - A Formaco Inicial Dos Professores Com Foco Na Tematica Etnico-Racial

Nas entrevistas realizadas com os professores foi questionado sobre a formagéo
académica a nivel de graduacdo e nessa perspectiva grande parte dos entrevistados se
referiram & auséncia da discussdo sobre a temética racial e a implementacdo da Lei
10.639/2003 na qual visa o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana em
todas as modalidades de educacéo.

Para consolidar essa discussdo, utilizaremos o relato sobre a formacdo de
Licenciatura em Pedagogia da Unicentro e as relacdes étnico-raciais

Entdo ela ndo contemplou de acordo com as minhas expectativas
porque eu esperava ter mais sobre essas questdes entdo porque agora
depois da implantacdo da lei 10639 ela tem mais énfase mais
obrigatoriedades pra trabalhar tanto no ensino superior guanto no
ensino basico, mais eu senti a falta de ser trabalhado sobre isso
mesmo. (P7)

Nesse sentido, para tratar das relagdes raciais seja na escola ou nas IES faz-se
necessario assumir 0 compromisso pedagdgico e social de superar o racismo ao buscar
compreender a luz da histéria e da realidade social e racial as quais estdo inseridos.

Nas palavras de Gomes (2002)

Pensar a relacdo entre educacdo e identidade negra nos desafia a
construir, juntos, uma pedagogia da diversidade. Além de nos
aproximarmos do universo simbolico e material que € a cultura, somos
desafiados a encarar as questfes politicas. Torna-se imprescindivel
afirmar que, durante anos, a sociedade brasileira e a escola
distorceram e ocultaram a real participacdo do negro na producdo
histérica, econémica e cultural do Brasil, e, sobretudo, questionar os
motivos de tal distor¢ao e de tal ocultagdo. (GOMES, 2002, p.7)

Concordamos com Gomes ao enfatizar que se faz necessario construir uma
pedagogia voltada a diversidade e nesse caso, 0s cursos de Pedagogia deverdo buscar
elementos que possam garantir a Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais através de
disciplinas obrigatdrias que possam levar a sala de aula a discussdo sobre a diversidade
além da construcdo de novas posturas e praticas pedagodgicas que valorizem a tematica
racial e possibilite uma formacao adequada aos futuros pedagogos(as) para atuar tanto

na gestdo escolar e nos ambientes ndo escolares como na docéncia.
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Foi possivel perceber que a necessidade do conhecimento da Lei 10.639/03

partiu do interesse em realizar um concurso na &rea da pedagogia que como € realizado

a nivel estadual aborda essa tematica como obrigatoria aos conhecimentos especificos

do professor(a) pedagogo(a)

Eu penso que eu fui me deter a esse assunto mais particular
quando veio 0 concurso do estado, que até entdo na faculdade a
gente via muito por cima a Lei, dentro da Lei o que dizia, entdo
quando eu fui ter um pouquinho mais de entendimento foi
dentro de ter que estudar pro concurso que pedia la pra gente
ver 0 que que era. Entéo os professores da Unicentro também se
propuseram a ajudar né, e tornando la qual que era o foco.
N&o, ndo tenho nenhuma lembranca, tanto € que eu falava um
pouco antes da entrevista 0 que eu lembro mesmo em termo de
Lei mesmo nada muito pratico. (P2)

Sabemos que para muitos profissionais o interesse dos estudos ndo significa

uma melhor abordagem enquanto pratica pedagogica e consequente melhoria na

qualidade do ensino e sim a busca pelo concurso ou teste seletivo.

Durante a entrevista, o professor relatou ainda sobre a temética da diversidade

cultural na graduagéo

Ele teve bem pouca, ndo foi abordada com énfase a diversidade
cultural na graduacdo. Na verdade na formag&o de professores
que nos temos que trabalhar, que nds temos que trabalhar na
grade e dai nds tivemos alguma formacéo e pesquisando. Com
certeza, se tivesse teria ajudado bastante ne. (P3)

Para outros professores, ao ser questionado sobre o que foi discutido durante a

sua formacéo ficou explicito

Que eu me recordo ndo, foi bem superficial, ndo lembro. Que
ficou na minha memoria ndo, ndo lembro, ndo lembro que teve,
se teve ou eu ndo participei, ou foi insignificante porque eu ndo
lembro. (P4)

Olha durante a formacgdo eu ndo me recordo, e das disciplinas
sinceramente eu ndo me lembro de alguma disciplina ter focado
em questdo de diversidade. Olha ndo tenho recordacéo,
somente nesse curso né, da diversidade que nés fizemos agora.
(Referindo-se ao Curso oferecido pelo NEAA) (P5)
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O que contemplou basicamente foi um pouco superficial o que a

gente pode ter um pouco mais de nogdo no curso foram o0s
eventos que, eventos culturais que a Unicentro proporcionava
ao longo do ano letivo. Teve alguns contetudos sim mais era
assim questdo mais superficial, questdo mais historica, da
historia da educacdo e algumas outras disciplinas que teve
superficialmente. (P6)

Através desses relatos, e do estudo anterior sobre os contetdos abordados nas

grades e ementas do curso de Pedagogia da UNICENTRO no campus avancado de

Pitanga/PR consegue-se compreender a dificuldade relatada pelos professores.

A insuficiéncia de conhecimentos acerca da tematica racial foi abordada por

todos os professores que concederam as entrevistas, os quais foram unanimes em

apontar a importancia de se discutir a tematica racial e estudos que contemplam a

diversidade no curso de Pedagogia abordando os seus desdobramentos na pratica

educativa.

Ah ndo tenho lembranga de ter visto ou te estudado isso
enquanto graduacdo. N&o tenho lembranga néo, eu acho que
nao teve ndo me recordo disso. (P9)

Na graduacdo ndo tenho muita lembranca mas acho que néo se
eu tive foi meio que superficial ndo foi muito a fundo que eu
estudei. Se eu tive eu ndo tenho muita lembranga disso ndo.
N&o, ndo lembro. (P10)

N&o lembro, acho que ndo. Acredito que a gente viu muito
superficialmente sobre a Lei, na verdade a gente viu sobre a Lei
que teria que ser estudado € esse conteudo, mas que a gente teve
uma disciplina pra estudar sobre isso ndo. Ha foi dificil quando
tive que trabalhar, trabalhei quarto e quinto ano ai ndo tinha
base praticamente, muita coisa eu vi no curso né depois mais
assim né a gente ficava meio perdido na hora de prepara o
conteudo, na hora de prepara a aula o que que eu posso faze,
como posso ta abordando esse conteudo. Porque dai também
nos livros né geralmente é mais a histéria mesmo né. (P8)

Ao refletir sobre os desdobramentos dessa formacédo insuficiente, podemos

fazer a relacdo conforme estudos de Pahim Pinto (1999) ao abordar que o curso de

Pedagogia ndo sensibiliza o futuro professor para esta questdo e, muito menos o forma
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dada a maneira esporédica, desvinculada da realidade, desarticulada de outras
disciplinas, pouco aprofundada e sistematizada com que vem sendo focalizada.

Nessa perspectiva, concordamos com a autora ao enfatizar que

[...] seria sumamente importante que no seu curso de formacdo o
professor obtivesse conhecimentos sélidos sobre as discussdes que
dizem respeito as diferencas étnico-raciais, pois tudo indica que se ele
ja tem uma certa formacao a respeito, enfim, foi sensibilizado para o
problema, estard mais motivado a se aperfei¢oar, a buscar material
complementar, estard& mais atento as situacdes que envolvem
preconceitos e discriminagfes, tera maior possibilidade de se
interessar em ler sobre o assunto, enfim, de se aprofundar e
consequentemente, atuar de forma mais adequada. (PINTO, 1999,
p.222)

Essas condicdes elencadas pela professora Regina Pahim Pinto (1999) nos
fazem refletir sobre a formacéo inicial oferecida nas licenciaturas e também das acOes
que serdo desenvolvidas e contempladas no contexto educativo. Se na formagéo inicial
do docente ndo foi contemplado essa temaética, existe uma dificuldade na construcédo do
planejamento e nas discussdes sobre a relevancia e a pertinéncia de se discutir e de
como realizar a¢cdes pensando o cotidiano educativo.

[...] mas eu sei que quando comegou a exigi que a escola trabalhasse
sobre isso e a gente até se preocupava, mas a gente ndo tinha
formacdo ndo tinha muitas informacdes sobre isso né, é tinha até
medo as vezes de trabalhar sobre isso e acaba levando mais pro lado
dos proprios valores da pessoa gque a gente tivesse, entdo a gente se
preocupou... Entéo a gente teve que pesquisar muito[...](P9)

O que percebemos é que quando ocorre alguma acéo educativa ou projeto mais
elaborado é proposto por iniciativa individual do professor e ndo pensado e executado
no coletivo da escola, isto €, abrangendo um namero significativo de alunos.

No ano em que fizemos o curso, eu e a minha colega atudvamos na
mesma etapa do 4 ano, entdo para planejamento a gente via que
faldvamos a mesma lingua, se entendia, ai depois ja& com outras
professoras ndo era assim, era diferente, ndo tinha, por causa do
conhecimento mesmo né. (P1)

Acredito que (a dificuldade) € pela questdo de falta de informacéo
mesmo porque esse curso foi oferecido ndo foi pra todos, entdo o que
nos aprendemos foi repassado para os outros professores mas guando
ndo ¢é a fundo vocé passa pra outros acaba ndo levando muito néo sei
se levado a sério, porque ndo é cobrado ali ndo. (P10)
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Se a gente correr atrés e fazer a frente...sim. Entdo, sempre que a
gente pede ajuda, tudo, ndo é negado. Sempre estdo participando. De
fazer a frente de comecar ndo. Mas quando precisa sempre ajudam.
(P1)

Através dos relatos dos professores entrevistados é possivel perceber que o
debate sobre a questdo racial ndo foi contemplada na matriz curricular do curso de
Pedagogia Unicentro realizada no campus Pitanga.

Ao se remeter a formacdo para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais de
modo superficial, ou ainda que foram tratadas questfes referentes a Lei 10.639/03 mas
deixado de lado os aspectos praticos nos elucida uma lacuna na formacdo desses
profissionais que hoje atuam diretamente na educacao basica do municipio em questao.

Nas palavras de Gomes (2003, p.159) a articulacdo entre diversidade
étnico/cultural e formagdo de docentes apesar de atualmente terem surgido em algumas
situagdes pontuais, ainda ndo é uma tematica privilegiada de estudos ao abordar os
conteddos na formagéo docente do Brasil.

Dessa forma, podemos dizer que esta discussdo no campo da educacdo €
recente, e conforme apresentado nas grades e planos de curso de Pedagogia — Unicentro,
somente a partir do ano de 2009 conforme j& discutido nos capitulos anteriores
(ANEXO 18) e que realmente comecaram a fazer parte do rol de contetdos trabalhados.

Sobre essa afirmacéo, no relato de um entrevistado podemos perceber

Assim, de modo geral ndo tem como dizer que ndo foi
contemplado nada, porque alguma coisa ou outra foi
contemplada sim, mas especificamente como teria que ser
tratado, para dar aquela viséo, aquela nogdo de como trabalhar
mesmo, 0s recursos metodoldgicos a seguir, ndo, pode-se dizer
que faltou, ficou a desejar. Em especifico mesmo. (P1)

Entdo ela ndo contemplo de acordo com as minhas expectativas
porque eu esperava ter mais sobre essas questdes entdo porque
agora depois da implantacdo da lei 10639 ela tem mais énfase
mais obrigatoriedades pra trabalha tanto no ensino superior
guanto no ensino basico, mais eu senti a falta de ser trabalhado
sobre isso mesmo. N&o lembro de nenhuma acédo ou evento na
Universidade. Ndo nenhuma. (P7)

Os relatos acima nos remetem a importancia da formacdo de professores no
periodo da graduacdo, esta como formacéo inicial, de maneira estruturada e consciente

das relacBes étnico-raciais, visto que esses conhecimentos irdo exercer significativa
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influéncia sobre os alunos, e enquanto profissionais da educac¢do, oS quais caso nédo
sejam preparados para a efetivacdo do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana, provavelmente reproduzirdo as praticas que vivenciaram no seu tempo de
estudantes, fechando assim um ciclo da reproducdo de preconceitos e discriminagcdes
raciais tanto na escola como nos circulos sociais dos quais fara parte. (COELHO, 2012)

Ao observar as grades curriculares do curso de Pedagogia, (ANEXOS 14 a 18)
observamos que somente a partir de 2006 sdo abordadas devido ao sistema de
habilitagdes — no caso da Inclusdo Escolar, aspectos da diversidade e multiculturalismo.

Com isso, as questdes relacionadas a dimensdo racial decorre de agdes pontuais
e ndo de forma institucionalizada, mesmo observando que todos os entrevistados
realizaram a formacdo no curso no periodo entre 2003 e 2015, periodo este que ja
deveriam ter ocorrido agdes para a implementacdo da Lei 10.639/2003, visto que as
discussdes acerca dos PCNs incluindo a tematica da Pluralidade Cultural ja se fazia no
contexto educacional desde 1997.

Quanto ao aspecto da questdo racial ser discutida no ambito da educacgéo
inclusiva, no relato de um professor ficou evidente que

N&o. Na época que eu fiz a pedagogia eu me formei em 2004 o
que estava em foco na época era a inclusdo esse que tava em
foco na época tanto que depois a minha pedagogia ela me
habilitava com orientacdo junto né e dai se a gente quisesse
fazer no outro ano com a outra turma que dai ja entrou uma
disciplina isolada pra fazer educacdo inclusiva né mas em
relacdo as etnias em relagdo a questdo nédo tinha praticamente
nada nem um evento nada nesse periodo. Nao, ndo tivemos foi
sempre focado nessa questdo de inclusédo, € o que tava no foco
bastante na época. (P11)

Conforme ja relatado anteriormente, existe uma corrente de pensamento que
insiste em juntar a diversidade etnicorracial e inclusdo como integrantes. Para
Goncalves e Silva (2007)

Nos, brasileiros oriundos de diferentes grupos étnico-raciais —
indigenas, africanos, europeus, asiaticos —, aprendemos a nos situar na
sociedade, bem como o ensinamos a outros e outras menos
experientes, por meio de praticas sociais em que relacdes étnico-
raciais, sociais, pedagégicas nos acolhem, rejeitam ou querem
modificar. Deste modo, construimos nossas identidades — nacional,
etnicorracial, pessoal —, apreendemos e transmitimos visdo de mundo
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que se expressa nos valores, posturas, atitudes que assumimos, nos
principios que defendemos e agdes que empreendemos.
(GONCALVES E SILVA, 2007, p.491)

Para Gomes (2002) a identidade negra é um elemento dindmico que
permanentemente se constroi, visto que

Implica a construgao do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos

que pertencem a um mesmo grupo étnico/racial sobre si mesmos, a

partir da relacdo com o outro. Um olhar que, quando confrontado com

o0 do outro, volta-se sobre si mesmo, pois s6 0 outro interpela nossa
prépria identidade (GOMES, 2002, p.39).

Ao reconhecer que existem diferentes e diversas formas e modelos de educagéo
e que a escola ndo se configura como Unico lugar onde ela acontece, sabemos também
que o professor ndo € o Unico responsavel pela sua pratica. Quando fazemos essa
reflexdo para pensar 0s processos educativos, precisamos considerar as atividades
desenvolvidas por outros grupos culturais, movimentos sociais como formas legitimas e
formadoras.

Nesse sentido, essas manifestacbes também precisam ser consideradas na

formacéo de professores.

107



7.3 - O contato com a Lei 10.639/2003

Ao buscar interpretar o discurso dos docentes entrevistados em relacdo a
implementacdo da Lei 10.639/03, ao questionar sobre como foi o0 contato com essa Lei,
nosso intuito era de verificagdo se esses possuiam ciéncia sobre esse contetdo, além de

demarcar se esse conhecimento foi ou ndo adquirido no contexto da graduacao.
Foi possivel compreender que o contato com a Lei 10.639/03

Foi do curso de formacao continuada teve a parceira do NEAA e da
Unicentro com as escolas municipais e dai eu me interessei pelo tema
e fui e participei do curso até o final e foi Ia que eu tive contato com a
Lei, sobre os contetdos e sobre estudos étnicos raciais. (P7)

Pra mim foi mais significativo foi pode criar uma relacdo entre os
conteldos e a realidade dos alunos. Tanto na questdo hist6rica
guanto na questao social. Com a questao da escraviddo e a questdo
cultural da Africa e dos colonizadores que pode apresentar toda uma
relevancia na questdo entre a cultura, a religido... que pode ser visto
no curso do neaa. (P6)

O curso de formacdo continuada oferecido em parceria com a SEMEC de
Pitanga/PR partiu de uma proposta de curso extensionista proposto pelo prof. Dr.
Jefferson Olivatto da Silva o qual € docente do Departamento de Pedagogia da
UNICENTRO e mesmo sem ministrar aulas no campus avancado de Pitanga/PR, se
dispds a organizar a formagéo.

Para alguns professores foi um momento de esclarecimentos sobre a tematica, a
propria Lei 10.639/03 o Parecer 003/2004 e de possibilidades para efetivar os conteudos
pensando a realidade que os cerca

[..} foi na verdade muitos esclarecimentos sobre mesmo a
diversidade cultural, os direitos das diversas culturas sobre a Lei
mesmo que eu sabia muito pouco sobre a Lei e sugestdes de
atividades de como trabalha esse tema esse assunto né com as
criangas né, a diversidade cultural e a cultura afro-brasileira tudo
isso ja era exigido gque a gente trabalhasse mas com muito poucas
informagdes, assim acho que ele trouxe muitos esclarecimentos.(P9)

Diante dessa realidade, as escolas onde tiveram um maior ndmero de
participantes na formacdo, obtiveram um maior éxito nas praticas pedagogicas
realizadas visto que os profissionais se envolveram mais nas atividades compartilhadas
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pelos colegas e foi perceptivel a implementacdo da Lei 10.639/03 atraves das acOes

desenvolvidas.

Sim...sim. Através do planejamento de atividades. No ano em que
fizemos o curso, eu e a minha colega atudvamos na mesma etapa do 4
ano, entdo para planejamento a gente via que faldvamos a mesma
lingua, se entendia, ai depois ja com outras professoras era assim, era
diferente ndo tinha, por causa do conhecimento mesmo né. ( P1)

Por meio das oficinas realizadas durante a formagé@o continuada, entre elas:

Africanidades na Educacdo, Literatura Afro-Brasileira, Cultura Indigena e Capoeira na

Escola possibilitou ampliar o repertério de praticas pedagogicas possiveis de serem

trabalhadas desde a Educacdo Infantil o que revela no discurso dos participantes, que

realizaram tais praticas com seus alunos, demonstrando uma nova forma de abordar a

tematica racial na escola

Sobre o curso eu aprendi bastante coisas até a gente aplicou na
escola como um todo, nas oficinas foi muito produtivo porque as
criancas se interessavam bastante, esse conhecimento novo foi uma
experiéncia pra mim e pra elas também ( se referindo as criancas)
gue elas nunca mais esquecem né sobre tudo aquilo que foi feito, ndo
importa se foi porque elas fizeram o caderno de receitas, se foi
porque elas provaram dessas e da culinéria, se foi por causa das
dangas, dos instrumentos utilizados pelos negros elas tem esse
conhecimento mais aprofundado e se interessaram mais nas aulas foi
mais dinamicas as aulas sobre os estudos étnico-racial. (P8)

A experiéncia do curso do NEAA pra minha pratica foi muito boa na
questdo de preparacdo e elaboracdo de materiais e na abertura de
vises na questdo religiosa, um pouco do conhecimento a gente tem
mas sempre é superficial.., pra mim foi importante por causa da
questdo de desvelar algo que ndo tem uma visdo explicita que
algumas coisas eu nao tinha conhecimento, que depois do curso do
NEAA pode da uma abertura das visdes, na questao é interacéo social
a questdo de como trabalha com o preconceito, como vocé burla essa
guestdo do preconceito como vocé ameniza ou acaba com ele numa
sala de aula. (P 6)

Olha o curso em si ele foi bem significativo porque, na escola nés
trabalhamos com pessoas, e as pessoas né todas sdo diferentes e a
diversidade faz parte do nosso cotidiano, entdo assim trabalhar a
guestdo né muita coisa assim teve um clareamento digamos pra noés
porque a diversidade tanto racial como de religido entdo assim séo
varias questdes que nds trabalhamos, gue abriu a nossa cabeca pra
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gente pode trabalha com aluno né e até com os proprios colegas né
da escola, ajudou bastante. (P5)

O que nos chamou atencdo nas entrevistas acima é a forma como o0s
professores relatam o contato com o contetdo da Lei 10.639/03, evidenciado como
“conhecimento novo”, demonstrando que essa discussdo ndo estd presente no contexto
profissional, educativo e formativo desses profissionais.

Outro aspecto ¢ tratado como ‘“abertura de novas visdes”, “teve um
clareamento”, “que abriu a nossa cabega” ou seja, trouxe a possibilidade de refletir
sobre como determinados assuntos estdo expostos e o0 que realmente sdo ou
representam, levando a refletir sobre a conjuntura cultural, politica, social e historica
que permeiam as relagdes sociais.

Nessa perspectiva podemos citar os estudos de Gomes (2012) ao retratar a
diversidade como uma construcdo historica, social, cultural e politica das diferencgas.
Nesse caso, a compreensao da diversidade se realiza

[...] em meio as relacdes de poder e ao crescimento das desigualdades
e da crise econdmica que se acentuam no contexto nacional e
internacional. N&o se pode negar, nesse debate, os efeitos da
desigualdade socioeconémica sobre toda a sociedade e, em especial,
sobre os coletivos sociais considerados diversos. Portanto, a analise
sobre a trama desigualdades e diversidade deverd ser realizada
levando em consideracdo a sua interrelacdo com alguns fatores, tais
como: os desafios da articulacdo entre politicas de igualdade e
politicas de identidade ou de reconhecimento da diferenca no contexto
nacional e internacional, a necessaria reinvencdo do Estado rumo a
emancipacdo social, o acirramento da pobreza e a desigual
distribuicdo de renda da populacdo, os atuais avangos e desafios dos
setores populares e dos movimentos sociais em relacdo ao acesso a
educacdo, a moradia, ao trabalho, & satde e aos bens culturais, bem
como os impactos da relagdo entre igualdade, desigualdades e
diversidade nas politicas publicas.(GOMES, 2012, p.689)

Ao compreender 0 contexto em que estd inserido, podemos considerar 0s
diferentes aspectos e fatores que abordam uma melhor compreensdo das diferencas
como constituintes do complexo processo da diversidade e da sua relacdo com as

desigualdades em nosso pais.
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7.4 — As Situacges de Discriminacgéao no Contexto Escolar

Ao abordar a questdo da formacdo continuada oferecer subsidios quanto ao
modo de tratar as questdes que envolvem preconceito e discriminagdo na escola,
podemos observar em outros relatos a seguinte questao

Eu vejo que a situacdo ela estd no nosso dia o tempo todo. Esta com
as nossas criangas, com 0S nossos proprios colegas, ela ta o tempo
todo. A gente sempre procura sentar com os professores que a gente
Vvé que esta acontecendo, né, pra trabalhar bem essa questéo... (P11)

Segundo Munanga (2003) o racismo é uma construcgdo social, de modo que ser
racista ou deixar de ser sdo acOes que também sdo atribuidas as questdes sociais. Por
isso se faz importante de os curriculos escolares refletirem sobre esse fenbmeno. Ao
refletirmos sobre as préaticas escolares observamos que estas tem contribuido mais para
a reproducéo do racismo do que para a eliminacéo do racismo na sociedade.

O relato do professor (P6), nos remete a essa situagcdo que precisa ser

enfrentada no cotidiano escolar

A prdpria discriminacdo que a gente vé em sala de aula, na escola né
tem muitas situacBes de preconceito e discriminacdo e nos
educadores sempre precisamos estar intervindo nessas situacdes e
também fazendo um trabalho de combate né combate ao racismo,
combate ao preconceito, combate a discriminacdo no nosso dia a dia
a gente observa isso, principalmente até na educacdo infantil em
guestdo gque o0s pais muitas vezes trazem essa questao pros filhos do
preconceito, do Bullyng que o que que o pai ensina, questdo étnico de
medo é gue se vocé sai na rua o indio pega, que se vocé chega perto
do cigano ele vai te rouba entdo essa questdo mostra o que O
preconceito ndo estd na crianca ndo esta no individuo que esta
crescendo na escola e sim dentro de casa e 0 Gnico meio de vocé
acaba com isso € vocé ir trabalhando com os alunos e nesse meio
tempo trazendo os pais pra escola pra quebra essa visdo tanto dos
pais quanto do filhos...(P6)

A questao do preconceito e discriminacdo fazem parte do cotidiano no contexto
escolar e os professores precisam estar preparados para saber como agir diante das mais
diferentes manifestaces. O discurso discriminatorio engendrado pela familia

geralmente repercute na escola, quando seus filhos se remetem aos colegas de forma
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pejorativa ou ainda demonstrando um discurso que permeia 0 seu contexto social e
cultural.

Para Barth (2000) é preciso reconhecer que as pessoas podem apresentar
diferentes discursos, pois participam de universos simbdlicos diferentes pois a
construcdo cultural ndo é monolitica. Nessa perspectiva para entender os discursos na
perspectiva dos sujeitos € mais importante do que apenas descrever os comportamentos
e inferir significados.

Nesse sentido, Eliane Cavalleiro (2001) ressalta a importancia de refletirmos a
formacgédo dos professores, visto que estes precisam estar atentos ao reconhecimento e
enfrentamento do racismo, preconceito e discriminacdo tdo presentes no contexto
escolar.

Sabemos que a aceitacdo dessas relacfes explicitas na sociedade sdo facilmente
estabelecidas no espaco escolar, o que revela uma grande desvantagem aos alunos
negros. Diante dessa premissa, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo

das RelagBes Etnico-Raciais (2004) orienta que

A obrigatoriedade de inclusdo de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana nos curriculos da educacdo Basica trata-se de decisdo
politica, com fortes repercussdes pedagogicas, inclusive na formacgéo
de professores. Com esta medida, reconhecesse que, além de garantir
vagas para negros nos bancos escolares, € preciso valorizar
devidamente a histéria e cultura de seu povo, buscando reparar danos,
que se repetem ha cinco séculos, a sua identidade e a seus direitos. A
relevancia do estudo de temas decorrentes da histéria e cultura afro-
brasileira e africana ndo se restringe a populacdo negra, ao contrario,
diz respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se
enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e
pluriétnica, capazes de construir uma nacdo democratica (BRASIL,
2004, p. 17).

E por saber que a Educacéo das Relagfes Etnico-Raciais se faz necessario para
todos, independentemente da etnia ou cor da pele é que precisamos reforcar o carater da
formacdo continuada dos profissionais que atuam na educacdo, permeando todas as

modalidades.
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7.5 - Sobre a Implementacéo da Lei 10.639/03 nas Escolas

Em conformidade com as orientagdes previstas na Lei 10.639/03 e no Parecer
003/2004 que prevé o modo como poderdo ser tratadas essas questdes nos sistemas de
ensino e ndo somente no contexto educativo, além do que compete as instituicbes
parceiras a discussdo dessa tematica.

Quando questionamos os professores a relatar como estd acontecendo a
implementacdo da Lei 10.639/03 na escola onde atuam, podemos perceber nitidamente
que ainda existem muitas davidas em relacdo a tematica e que ndo esta sendo efetivada
de maneira positiva nos contextos educativos. Conforme o relato abaixo podemos

perceber no discurso dos professores

Ta citado no projeto do curso pedagogico (PPP), ta citado a Lei, ta
citado pra trabalhar, o nosso planejamento ja traz o que é pra
trabalhar, s6 que a gente ainda trabalha bem fragmentado, néo €, eu
acredito que poderia ser melhor, até por questdo da prépria cultura
nossa mesma, as vezes o professor mais antigo eles tem um certo, um
certo, uma certa inseguranca, um certo bloqueio, as familias também
tem familias assim que tem um certo blogueio, a gente vé percebe isso
em sala de aula entre os colegas existe muita discriminacéo, entéo eu
vejo ainda assim que a Lei ndo ta sendo cumprida como devia.(P4)

Com certeza, como eu falei pra ver desde o0s pequenininhos &, como o
ano passado eu trabalhei 1° ano, alfabetizacéo e esse ano novamente,
entdo eu ja coloquei, tem no curriculo, mas talvez a gente deixe meio
tedrico, passe alguma frase e alguma coisa, fique nisso mesmo, entédo
eu busquei através de atividades rusticas, cartazes, recortes, vé essas
pessoas, eles trazerem, eles terem ocupado, entdo eu trouxe pra
dentro da minha préatica mesmo trabalho em sala de aula. (P2)

As discussdes abordadas acima, nos levam a compreender que esse trabalho
merece ser retomado e que a necessidade de uma formacgéo continuada sobre a tematica
se faz pertinente.

O relato do professor P4 evidencia a situacdo em que no PPP da escola consta a
necessaria implementacdo da Lei 10.639/03, conforme orientacBes normativas, o0 que

acontece na pratica escolar sdo acdes fragmentadas, ocasionadas pelo despreparo de
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alguns profissionais para conduzir a temética que envolve os estudos afro e indigenas
bem como a falta de estudos relacionado com os temas em debate.

Outra situacdo explicitada no discurso do professor P2 é o distanciamento
desse “outro”, na qual utiliza termos em que ndo faz parte da sua historia ou trajetoria o
reconhecimento da cultura afro como pertencente a suas raizes.

Utilizando as palavras de Gongalves e Silva (2004) ao tratar que a comunidade
afro-brasileira demanda o reconhecimento e para isso implica justica e direitos sociais
igualitarios, civis, culturais e econdmicos, bem como a valorizacao da diversidade.

E isto requer mudanca nos discursos, raciocinios, légicas, gestos,
posturas, modo de tratar as pessoas negras. Requer também que se
conheca a sua histdria e cultura apresentadas, explicadas, buscando-se
especificamente desconstruir o mito da democracia racial na sociedade
brasileira, mito este que difunde a crenca de que, se 0s negros ndo
atingem 0s mesmos patamares que 0s nao negros, é por falta de
competéncia ou de interesse, desconsiderando as desigualdades
seculares que a estrutura social hierarquica cria com prejuizos para 0s
negros. (BRASIL, 2004, p.3)

Somente por meio de mudancas de concepcbes e desconstrucbes acerca do
reconhecimento e valorizacdo da identidade, cultural e histéria dos negros é que sera
possivel a efetivacdo das politicas publicas de Estado.

Dessa forma, concordamos com as palavras de Petronilha Beatriz Gongalves e
Silva, a qual explicita a necessaria reeducacdo das relacfes entre negros e brancos, o
que até aqui estamos designando como relacfes étnico-raciais. Essa acdo s6 podera ser
concreta se for articulada entre 0s processos educativos escolares, as politicas publicas e
0s movimentos sociais. (BRASIL, 2004)

Portanto, acreditamos que o curso de formacdo continuada, possibilitou esse
direcionamento do olhar, fazendo ver as diferencas e ampliando o olhar poder perceber

as questdes da inclusdo como um todo.

7.6 - A Necessidade de Formagao Continua para a ERER

Ao refletir sobre a importancia das Instituices de Ensino Superior — IES, em
especial aquelas que ofertam cursos de formacdo de professores, precisamos

compreender que estas sdo responsabilizadas pela atual legislacdo em vigéncia a educar
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para combater todas as formas de preconceito e discriminacéo racial que se manifestem

na sociedade e nos espacos escolares. Dessa forma essas instituicoes deverdo

Elaborar uma pedagogia anti-racista e anti-discriminatoria e construir
estratégias educacionais orientadas pelo principio da igualdade basica
da pessoa humana como sujeito de direitos, bem como posicionar-se
formalmente contra toda e qualquer forma de discriminacéo.
(MONTEIRO, 2006, p. 124)

No contexto educativo, percebemos que nem sempre ha uma preocupagdo com
os estudos sobre a diversidade, e que se aparecem principalmente em datas especificas

sdo abordadas ainda que de maneira folclorica

Teve avangos sim, mas alguns professores ainda trabalham como um
contetdo isolado, como se fosse uma data comemorativa, coisa que
nao deveria ser vista. (P6)

Para reeducar as relacdes Etnico-Raciais no Brasil, se faz pertinente uma ruptura
de praticas pedagogicas que somente considerem o negro ou indigena em determinadas
datas comemorativas do calendario escolar, e mais, se essas datas cairem nos dias
letivos, ou seja, quando comemoradas em finais de semana ou ainda recessos
pedagdgicos nem sdo consideradas.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER o trabalho acerca das datas
comemorativas deverdo ser ressignificadas da seguinte forma

Datas significativas para cada regido e localidade serdo devidamente
assinaladas. O 13 de maio, Dia Nacional de Denlncia contra o
Racismo, sera tratado como o dia de denlncia das repercussdes das
politicas de eliminacdo fisica e simbdlica da populacao afro-brasileira
no pés-abolicdo, e de divulgacao dos significados da Lei aurea para 0s
negros. No 20 de novembro serd celebrado o Dia Nacional da
Consciéncia Negra, entendendo-se consciéncia negra nos termos
explicitados anteriormente neste parecer. Entre outras datas de
significado historico e politico devera ser assinalado o 21 de marco,
Dia Internacional de Luta pela Eliminagdo da Discriminacdo Racial.
(BRASIL, 2004, p.12)

Para isso, as escolas cabem a inclusdo no contexto dos estudos e praticas
pedagdgicas as contribuicdes histérico e culturais dos povos indigenas e dos
descendentes de asiaticos, de raiz africana e européia durante todo o ano letivo. Sabendo
que o Art. 26% acrescido a LDB 9.394/96 referenciam além da inclusdo de novos
conteddos, que se organizem no contexto educacional novas formas de pensar as
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relacbes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, metodoldgicas e as condi¢Ges oferecidas
para 0 ensino-aprendizagem de forma que possam compreender todos 0S grupos
existentes ou ndo no contexto educativo.

Outra situacdo interessante que foi abordada no momento das entrevistas foram
as situacGes contraditorias que foram apresentadas no discurso dos professores,
demonstrando que se faz necessario a continuidade na formagdo dos profissionais
abordando essa tematica. Ainda sobre o preconceito e a discriminagdo, temos o seguinte
relato

Através de projetos e a gente sempre fala para os professores aqui
que algumas questdes quando a gente vai trabalhar principalmente a
questdo do preconceito precisa fazer algumas dindmicas para fazer
ele perceber e sentir vocé passar por um preconceito ou qualquer
outra situagdo, né...levar a nossa crianga a sentir isso, porque o falar,
no dia a dia pra crianca, ainda mais a nossa crianca do 1° ao 5° ano,
gue ela tem que ter muito mais coisas no concreto, entdo a nossa
crianga precisa ser voltado nas dindmicas para ela perceber no outro,
como se fosse com ela... (P11)

Essa situagdo nos chama a atencdo, por estar presente no discurso de um
professor, profissional este que precisa atuar no reconhecimento de acgdes
preconceituosas que venham a desqualificar os negros ou ainda que possam salientar
esteredtipos depreciativos por atitudes ou palavras sejam essas veladas ou violentas e
que de algum modo venha instituir sentimentos de superioridade em relacdo aos negros
destacando uma hierarquia social.

O discurso de fazer o outro “sentir o preconceito” demonstra uma forma
alienante de experiéncia que provoca uma atitude negativa, de impor-se como superior,
além de instaurar um clima de constrangimentos no contexto educativo, lugar este que
deveria expressar justamente o discurso contrario.

Por isso, nas escolas é necessario que se constituam um espaco democratico de
producdo e divulgacdo de conhecimentos e de posturas que visam uma sociedade mais
justa. Ao buscar mecanismos que eliminem as acdes discriminatérias podera contribuir
para a emancipacdo dos grupos discriminados.

Nessa perspectiva acreditamos que a formacéo continuada dos profissionais da
educacdo basica e de outras modalidades, precisam acontecer como projetos de

formacdo articulada com as IES de maneira que possa atingir todos os profissionais sem
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distin¢do. O relato do professor, sobre as contribui¢des do curso oferecido pelo NEAA
revela que a sistematizagdo do saber precisa de continuidade.

Houve muita contribui¢do porque aprendi além, eu achava que sabia
alguma coisa mas & eu vi que tem muito além pra se aprender sobre
a Lei, sobre as quest@es raciais, 0 povo africano a influéncia que eles
tiveram sobre a nossa cultura brasileira é imensa é grande, muita
gente ndo d& importancia ou faz pouco caso disso, entdo seria muito
importante que a escola tivesse esse consentimento de trabalhar
serem focado sobre esse tema na escola ndo s6 pra obedecer a Lei
que ta4 implementando mais sim por direito do préprio aluno conhecer
porque ele tem origem na seu cultura e é influenciado também pelas
questdes étnicos raciais... (P7)

Além da necessidade de formacdo continuada sobre esse tema e de um maior
aprofundamento nas analises das relagdes sociais e raciais, de reconstrucdo dos
conceitos de racismo, intolerancia, estereotipo, diversidade, etc., foi possivel perceber
que o trabalho realizado nessa escola ainda ndo foi instituido, ficando a cargo de
projetos e acdes propostas pela SEMEC, ou seja, vindos de fora pra dentro. Ainda, que
essas acOes nao sejam em funcdo de um cumprimento de Lei, ou ainda, de algo que se
faz necessario sem saber realmente o porqué, a causa, o efeito.

No relato do professor (P8) podemos observar

Sim ainda tem essa questdo tem alguns alunos né que sdo negros e
ainda tem esse preconceito mas a gente busca é trabalha de uma
forma que eles entendam que todos s&o iguais a importancia do negro
também porque eu sempre falo pra eles se nds existimos é porque teve
0s negros também né, porque se ndo fosse essa raca nos talvez nem
existiriamos do jeito que somos né entdo eu busco trazer pra eles a
importdncia deles e a_ contribuicho que eles tiveram pro
desenvolvimento do Brasil, porque se fosse sé pros outros trabalhar
ndo trabalhariam e o Brasil ndo seria o0 que é hoje eu sempre busco
enfatizar até nas primeiras aulas de historia a gente entra bem nesse
assunto né, a importancia de todos os colonizadores e também o0s
povos que vieram para ca depois enfatizei bastante no inicio do ano
guando na aula introdutéria de historia né a gente vai falando tudo
gue a gente vai vé durante o0 ano né a gente ja vai trabalhando um
pouquinho assim.(P8)

E nessa perspectiva que reiteramos aqui a necessidade de ampliacdo no
investimento voltado a formacdo inicial e continuada dos professores, profissionais

fundamentais para obter éxito na ERER.
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Para alcangar esse objetivo, os professores precisam desconstruir a mentalidade
racista e discriminadora construida ha muitos séculos, o imaginario social requer
profundas modificacbes, a propria superagdo do etnocentrismo europeu, contribuindo
assim para a reestruturacdo das relagcBes étnico-raciais interferindo nos processos
pedagogicos, repensando a postura adotada.

9 ¢

Ao abordar termos do tipo “se ndo fosse essa raga”, “os povos que vieram para
ca” expressadas por meio de palavras e raciocinios que denotam tratamentos
inferiorizados vividos pelos negros contribuindo assim para o reforgo das desigualdades
sociais, econbmicas, educativas e politicas tal como temos enfrentado constantemente.

Esse conceito de raga, da forma como foi apresentado, baseado numa
construcdo social forjada nas tensas relagdes entre brancos e negros precisa ser superada
pelos educadores, visto que estes profissionais da educagdo, seja através do estudo
tedrico ou da participacdo de grupos de estudos e discussdes necessitam romper com
conceitos que hoje apresentamos como ja superado.

Nesse sentido, convem ressaltar que a escola enquanto instituicdo social devera
se posicionar politicamente contra toda e qualquer forma de discriminacao, e nesse caso,
é tarefa de nos educadores, independentemente do pertencimento étnico-racial, crenca
religiosa ou posicéo politica garantir esses direitos para todos os cidadaos.

As DCNs para a ERER enfatizam que para tanto, ha necessidade, como ja
vimos, de professores qualificados para o ensino das diferentes areas de conhecimentos
e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagdes entre pessoas
de diferentes pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e da correcdo de
posturas, atitudes, palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir
para que os professores, além de solida formacdo na area especifica de atuacédo, recebam
formacdo que os capacite ndo s6 a compreender a importancia das questdes relacionadas
a diversidade étnico-racial, mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar
estratégias pedagdgicas que possam auxiliar a reeduca-las. (BRASIL, 2004)

Segundo André (1995) o estudo da pratica escolar ndo pode restringir a um
mero retrato do que se passa no seu cotidiano, mas deve envolver um processo de
reconstrucdo dessa pratica desvelando suas mdaltiplas dimensdes, refazendo seu
movimento, apontando suas contradicdes.

No relato da professora P9, é possivel perceber que as praticas educativas que
contemplam a Lei 10.639/03 quando realizadas no contexto escolar, muitas delas néo
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significam um trabalho conjunto, mas oriundas de projetos vindos da SEMEC para
serem realizados na escola onde os professores precisam trabalhar, ou seja, alguém
precisa executar as propostas previstas no planejamento, demonstrando que ndo ha um
fazer coletivo em prol dessa tematica, nem mesmo algo voltado refletindo a realidade

escolar.

Sempre a educacdo cobra de noés para fazer projetos e mandar pra
eles 14 estd cobrando para que se faca projetos né mas onde que a
gente consegue mudar? E com 0s pequenos e 0 nosso professor que
estd la na faculdade vai vir trabalhar com os pequenos. O professor
na sua formagéo precisa estudar e vir preparado para essas questoes.
(P11)

Geralmente quando é cobrado pela secretaria porque pelo
planejamento fica bem complicado acaba ndo vencendo porque é
muita coisa s6 tando em sala pra vocé ve tem que rebola pra da conta
entdo quando veem direcionado eu acredito que é levado mais a
fundo quando veem de Ia. (P10)

Por meio dessa afirmacdo, nos torna possivel compreender que na frase “a
educacdo cobra de nés e quando é cobrado pela secretaria” os professores
entrevistados estdo referindo-se as pressoes exercidas pela SEMEC enquanto secretaria
de educacdo, no acompanhamento das acGes desenvolvidas no interior das escolas e a
realizacdo de projetos chegam as escolas para serem executados. Outra expressao
“quando vem direcionado” implica na producéo reprodutiva que geralmente ocorre nas
praticas escolares. Percebe-se que 0s professores estdo acostumados com essa pratica de
aguardar um projeto ou proposta de trabalho que venha com um “direcionamento” da
SEMEC para que este seja somente executado no interior das escolas.

[..] E, faz uns quatro anos que a prefeitura coloca pra nds trabalha
um projetinho na questao racial, na consciéncia negra nessa época
em novembro, entdo a gente coloca em pratica isso € uma atividade
que as criancas fazem e gostam. (P4)

Dessa forma torna-se possivel compreender do trabalho que segundo o
professor 4 mencionou “a prefeitura coloca “, refere-se as orientacdes da SEMEC para
o trabalho da temaética racial, visto que os sistemas municipais de ensino precisam
cumprir com orientagcdes direcionadas ao cumprimento da Lei 10.639/03. Menciona-se

aqui somente a forma de como é direcionado as acdes que deverdo ser desenvolvidas,
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ainda, de que forma estdo sendo acompanhadas e ainda o apoio que estad sendo
direcionado aos professores das escolas para a efetiva implementacdo da Lei 10.639/03.
A exemplo disto no ano de 2008, foi organizado junto ao MEC, o Grupo de

Trabalho Interministerial®®

um documento intitulado: Proposta de Plano de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Dentre
as propostas explicitadas nesse documento encontram-se o fortalecimento do marco
legal com relacdo a tematica racial, além de politicas de formacdo de docentes,
producdo de materiais didaticos, os mecanismos de participacdo social, as condi¢Ges
institucionais de financiamento, pesquisa, além da avaliacdo e monitoramento das
acoes.

Dentre as recomendacdes do referido plano, orienta aos municipios que
cumpram e fagam cumprir com o disposto da Resolugdo CNE/CP 01/2004 nos sistemas
de ensino inclusive na rede privada de ensino cumprindo com as diretrizes expressas na
LDB/96, alterada pela Lei 10.639/03 e posteriormente Lei 11.645/2008.

Dentre essas orientacfes expressas aos sistemas municipais de ensino neste

Plano (BRASIL, 2008, p.37-38) constam:

a) Apoiar as escolas para implementacdo das Leis 10639/2003 e
11645/2008, através de acgdes colaborativas com os Féruns de
Educacdo para a Diversidade Etnicorracial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educacao
para a implementacdo da lei 10639/03 e Lei 11645/08;

c¢) Promover formacéo dos quadros funcionais do sistema educacional,
de forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa
atores como os Foéruns de Educacao, InstituicGes de Ensino Superior,
NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil, movimento negro, entre
outros que possuam conhecimento da tematica;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e
paradidaticos que atendam e valorizem as especificidades (artisticas,
culturais e religiosas) locais/regionais da populacdo e do ambiente,
visando ao ensino e & aprendizagem das Relagdes Etnico-raciais;

% Instituido pela Portaria Interministerial n2 605/2008 — MEC/MJ/SEPPIR
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e) Articular com a UNDIME e a UNCME apoio para a construcdo
participativa de planos municipais de educacdo que contemplem a
implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelagOes étnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana e da Lei 11645/08;

f) Realizar consultas junto as escolas, gerando relatério anual a
respeito das acfes de implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Relacées Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

g) Desenvolver cultura de Autoavaliacdo das escolas e na gestdo dos
sistemas de ensino por meio de guias orientadores com base em
indicadores socioecondmicos, Etnico-raciais e de género produzidos
pelo INEP;

h) Instituir nas secretarias municipais de educacgdo equipes técnicas
permanentes para 0s assuntos relacionados a diversidade, incluindo a
educacdo das relacbes étnico-raciais, dotadas de condicdes
institucionais e recursos orcamentarios para o atendimento das
recomendacdes propostas neste Plano;

i) Participar dos Foruns de Educacéo e Diversidade Etnicorracial

O documento conforme elencado, apresenta que os sistemas municipais, neste
caso a SEMEC, necessitam intervir com atribuicdes que sdo necessarias a efetivacéo da
Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais — ERER, 0 que demonstra a responsabilidade
dessa secretaria junto a insercdo dessa tematica.

Outra situacdo é a expectativa dos coordenadores pedagogicos na formacéo
inicial dos docentes que estdo chegando as escolas. Estes coordenadores pedagdgicos
acreditam que a formacéo inicial em nivel superior, encontra-se preparada para as
demandas da atualidade e que esses “estudos e questdes” sdo contemplados nas IES.

Por meio do relato do professor P9, o0 mesmo discurso foi repetido, em que se
espera que o professor possa executar as atividades (relacdo de poder empreendido pelo
coordenador pedagdgico) e a expectativa que o0s professores recém-graduados
apresentam mais subsidios para tratar as questdes da diversidade e aportes teoricos e
praticos para a implementacédo da Lei 10.639/03.

Sim eu vejo assim mesmo hoje eu como coordenadora da escola eu
tento passar o maximo de orientacOes e informacGes que eu tive que
eu tenho, auxilio eles pra encontrar material pra eles trabalharem,
mas principalmente os professores assim gue tem um pouco mais de
tempo de servico eles tem um pouco mais de dificuldade, ndo tinha,
como eu digo, o costume de trabalha sobre isso. Os mais novos agora
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eu acredito que nas formacgoes deles eles ja venham vivendo isso né,
entdo fica mais facil, mais os professores mais com a carreira mais
maior que nem a minha a gente sente mais dificuldade de trabalha
nisso. (P9)

Ao compreender como se da a dimensdo institucional nos contextos
educativos, pode-se perceber como séo organizadas as a¢6es do trabalho pedagdgico, as
estruturas de poder intrinsecas nessas relacdes, entre eles o poder de decisdo. Para
André (1995) faz-se necessario a compreensdo dessa rede de relagdes que se forma no
ambiente escolar. E por meio dos relatos dos professores entrevistados, é possivel
distinguir essas relac6es de poder no discurso desses profissionais.

Mas vemos que tem muita dificuldade dos nossos professores né e ndo
é s6 nos, € meio que geral para trabalhar o tema... A gente sempre
procura sentar com o0s professores que a gente vé que esta
acontecendo, né, pra trabalhar bem essa questdo... Através de
projetos e a gente sempre fala para os professores aqui que algumas
questdes quando a gente vai trabalhar principalmente a questdo do
preconceito precisa fazer algumas dinédmicas...(P11)

O relato utilizado pelo professor, reitera o discurso de poder enraizado nas
relagbes do ambiente escolar, o que Cunha (2009) refletiu como as representacées
simbolicas, os significados que organizam a vida material e as relacbes de poder nas
sociedades.

Sabemos que na escola a atuagdo dos pedagogos € diversa, ora como professor
dos anos iniciais, ora como supervisor pedagogico ou atuando junto a direcdo escolar,
como orienta a LDB 9.394/96 sobre a formacao desses profissionais

Art. 64. A formacdo de profissionais de educacdo para administracgéo,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a
educacdo basica, sera feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou
em nivel de pés — graduagdo, a critério da instituicdo de ensino,
garantida, nesta formacéo, a base comum nacional (LDB n° 9.394/96).

Para a atuacdo nessas funcées, o pedagogo conta ainda com uma capacidade de
articulacdo junto ao coletivo de profissionais que atuam nas escolas, visto que ao atuar
na administracdo escolar entendida aqui como organizacdo dos processos de ensino
busca na consolidacdo do projeto pedagodgico integrar os diferentes atores da

comunidade escolar.
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Nas escolas onde diretores ou supervisores realizaram a formagdo para a
implementacdo da Lei 10.639/03 foi possivel uma melhor articulacdo do trabalho
docente junto aos demais profissionais.

[...] a nossa supervisora ela sempre chama a atencdo bastante pra
iss0, no momento do curso ela fez com a gente entdo ela levou muito a
sério tudo, entdo foi muito bom ela participou e também ajudou a
gente chegar em sala de aula e propds de fato a fazer o trabalho, que
as vezes a gente vai no curso né, chega aqui e passa e a pessoa que
estd acima da gente, que tem né, ndo da apoio, ndo ajuda com
material, acaba que ficando um trabalho ruim, porque a gente nao
tem acesso a materiais, entdo como ela participou se dispds a chegar
olhar os livros que tinha, ajuda com sites e ideias, o fato de ela ter
participado foi muito bom. (P2)

Através desse relato, podemos perceber que a participacdo dos supervisores e
diretores junto aos seus professores nos cursos de formagdo contribui para a efetivacéo
dos conhecimentos adquiridos na pratica educativa, isso devido a articulacdo que o
supervisor/pedagogo promove na escola possibilitando um alcance maior junto aos
demais profissionais.

Logo, o entendimento sobre a educacdo voltada a promocdo de praticas de
superacdo do racismo, preconceito e discriminacdo racial ajudando os educadores a
compreenderem a especificidade do racismo brasileiro auxiliando-os a identificar o que
€ uma prética racista e quando esta acontece no interior da escola, sem duvidas que essa
discussdo deveria fazer parte do processo de formacéo dos professores. (GOMES, 2005)

Nessa perspectiva, ressaltamos aqui a formacao desses profissionais através do
curso de licenciatura em Pedagogia, visto que o curriculo apresentado através das
grades e ementas do curso, (ANEXOS 2 a 19) tem grande influéncia na organizagéo do
trabalho pedagogico escolar, evidenciados aqui ndo s6 nos conhecimentos a serem
socializados pelos professores e apropriados pelos estudantes, mas nas relagdes com
esses sujeitos nas quais estdo implicitas as escolhas, os siléncios, as disputas culturais,
sociais, politicas que vem a privilegiar determinadas culturas e conhecimentos em
detrimento de outros, assim como as possibilidades de superacao das desigualdades.

Portanto, Gomes e Silva (2002) nos alertam que

Quanto mais complexas se tornam as relagcBes entre educacéo,
conhecimento e cotidiano escolar; cultura escolar e processos
educativos; escola e organizacdo do trabalho docente mais o campo da
Pedagogia é desafiado a compreender e apresentar alternativas para a
formagdo dos seus profissionais. (GOMES E SILVA, 2002, p.13)
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Entretanto, quando o foco sdo as relagfes étnico-raciais, percebe-se que ndo ha
a insercdo desses conhecimentos na formacdo docente no curso de licenciatura em
Pedagogia/Unicentro, evidenciando que nesse referencial teérico ndo integra a dimenséao
racial como estruturante nas relagdes sociais e das desigualdades.

Nesse sentido, se faz necessario ressaltar que as coordenacfes pedagdgicas
apresentam um papel articulador entre o trabalho docente, visto que encontram-se em
contato didrio com o planejamento das aulas, o Projeto Politico Pedagdgico e as acdes
desenvolvidas no contexto educativo, ou seja, colaborando com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade escolar.

O parecer do CNE/CP 01/2004, estabelece no Art. 3° § 2° que “As
coordenacdes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que 0s
professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas,
abrangendo os diferentes componentes curriculares”. (MEC, 2008)

Dessa forma, as orientagfes recomendam que o0s coordenadores pedagdgicos
precisam conhecer esses documentos e promover acdes para aplicacdo no contexto
escolar, colaborando para que os planejamentos incluam conteddos e atividades para a
promocdo da Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais possibilitando adequagio aos
niveis e modalidades de ensino. Este trabalho deve ainda orientar para a necessidade de
constante combate as situacGes de racismo, preconceito e discrimina¢do no espaco
educativo, construindo junto aos atores da comunidade escolar estratégias de
intervencdo e educacéo.

Outro aspecto a ser considerado € a resisténcia dos professores que apresentam
mais tempo de sala de aula para a efetivacdo de projetos que envolvem a formacao

humana e enfrentamento das desigualdades.

E impressionante como 0s professores assim mais tradicionais, 0s
professores que tem mais tempo na escola eles ainda tem aquela viséo
romantica da histéria né? Mas é por aquela questdo do simbolo
nacional, da questdo do heroismo, da construcao de um idolo, de uma
construgdo uma ideologia, que no caso ndo esta sendo mais aceita,
nem os alunos aceitam mais essa verdade plena, eles perguntam
porque, o porqué disso, porqué daquilo entdo ndo é mais aceito. (P6)

Os principais avangos que agora a gente percebe que ta tendo um
olhar mais voltado e tanto os professores e quanto os demais areas
estdo se conscientizando mais em ver que além da obrigacdo a
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importancia que isso vai trazer pra formacéo tanto pessoal quanto
social do individuo dentro da escola. (P7)

Conforme os relatos acima, notou-se que 0 comprometimento e compreensédo
da importancia da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER esta atribuida a
uma parte dos professores, que revela um campo complexo, contraditorio e instavel,
isso porque alguns se definem enquanto realizadores de ac¢bes envolvendo a tematica
racial, mas que estas ainda continuam como atividades descontinuas e apresentando

visdes estereotipadas e racistas. (GOMES, 2012)

7.7 - As implicagdes para a efetivacdo da Lei 10.639/03

Das orientacdes dispostas aos sistemas de ensino e aos profissionais de
educacdo apresentadas nos documentos oficiais ja citados anteriormente como LDB/96,
Lei 10.639/03, Parecer CNE/CP 01/2004 e CNE/CP 03/2004 nota-se que ainda ha

faltam subsidios para os docentes conforme o relato abaixo

E eu acho que ainda faltam bastante mais informacdes,
principalmente mais materiais né entdo a gente tem um pouco de
material mais eu acho que ndo é o suficiente ndo, até um curso
formacdo continuada alguma coisa assim especifico sobre isso e pra
todos os professores, que nem daqui fomos em duas que fizemos esse
curso, entdo foi pouco na verdade. Entdo no caso se pudesse amplia a
formacdo se chegasse a todos os professores e também é se pudesse
aumenta 0 numero de material de pode ajuda na pratica pedagogica
né, isso que a gente observa também dessa necessidade. (P9)

Olha pra falar a verdade ndo tem, é o professor que corre atras,
assim, livros tem alguns, que até depois que eu comecei 0 curso eu
procurei, ja separei e a gente acaba deixando separado jA para ndo
se perde né, mas em outras questdes ndo tem, € o professor que corre
atras e busca. (P1)

Pode-se notar que para alguns professores a falta de informacao e de materiais
disponiveis para subsidiar o ensino de historia e cultura Africana e Afro-Brasileira ainda
é um entrave para a efetivacdo da proposta Lei 10.639/03.

A necessidade de uma ampliacdo na formacdo continuada, além de

continuidade nos projetos e formacdes ja iniciadas foram sugeridas pelos professores
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durante as entrevistas. Quanto a dificuldade ao acesso a materiais didaticos e
pedag0gicos, observou-se que estes profissionais desconhecem de materiais tedricos
para formacdo docente que encontram-se disponiveis em formato digital e poderiam ser
utilizados para discussao nas reunides pedagogicas e no espaco educativo.

Além dos documentos oficiais ja citados, pode-se notar que no Estado do
Parana, mesmo que tardias as iniciativas e acfes desenvolvidas no trato da diversidade e
das relagbes Etnico-Raciais, no ano de 2005 foram lancados uma série de materiais
intitulados de Cadernos Tematicos, constituindo-se como um referencial de materiais
relacionados a Lei 10.639/03. No ano de 2006, a Secretaria Estadual de Educacdo e
Desenvolvimento do Parand — SEED/PR — langou um segundo documento que trata
especificamente da Lei 10.639/03 e da inser¢do dos contetdos de histdria e cultura
Afro-Brasileira e Africana, que aborda além das regulamentacGes, sugestdes de trabalho
e relato de experiéncias voltadas para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Em
2008, foi publicado o terceiro documento intitulado Educando para as Relacdes Etnico-
Raciais, organizado com textos produzidos por pesquisadores que abordam diferentes
temas como: cotas raciais, 0 movimento negro, a literatura afro-brasileira e os livros
didaticos, religiosidade de matriz africana, territorializacéo negra, etc.

Dentre as tematicas discutidas ainda sugere atividades como debates e uso de
livros e filmes, que apresenta-se por meio de diferentes tecnologias possiveis de realizar
no contexto escolar. Dos trés materiais produzidos pela SEED/PR assinalam uma
preocupacdo com a promocdo da educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais que
necessita ser refletida e efetivada por meio de agdes nas escolas paranaenses. Porém
somente a disponibilidade de materiais ndo garante a efetivacdo dessas praticas no
contexto educativo.

Para os professores entrevistados P10 e P1 faz-se necessario que seja refletido

0s processos de planejamento de atividades e formacéo dos docentes

Eu acho que principalmente a formacéo ndo sé na graduagdo mas
como o0s professores que ja estdo que ja tem o curso de pedagogia,
gue tdo atuando eles precisam ter formacdo nessa area formacdo
continuada mesmo né um curso gue venha pra todos que é uma coisa
gue vai ajudar muito. Que ndo seja em momentos isolados também né
que vocé oferece uma vez um curso e nunca mais as vezes acaba
ficando meio fragmentado e tem que ter uma sequéncia e uma
cobranca eu ja digo cobranga mesmo porque se a gente deixa meio
assim acaba ficando no esquecimento. (P10
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Olha eu acredito que talvez esteja faltando assim, planejamento, falta
de pensar porque, é organizar acBes pra vocé td desenvolvendo,
colocando em pratica, porque se vocé ndo planejar vai passar, e vocé
ndo vai ver e ndo vai trabalhar, mas tanto organizado e tanto
construido em forma de projetinho ou mesmo no dia-a-dia ali, ndo
precisa s6 14 em uma datas especifica, ¢ 0 ano todo, diério né, eu
acredito que melhore né, porque se nao pensa assim e deixa s pra
uma data ou s6 pra um momento la, as vezes ndo pensa e vai
passando quando vé acaba néo fazendo, ndo trabalhando.(P1)

As discussdes levantadas pelos professores acima, colaboram para a reflexao
da formagdo continuada e do acompanhamento das atividades que estdo sendo
desenvolvidas no @ambito escolar, como tem sido o acompanhamento destes
profissionais da educa¢do? Ressaltando que a SEMEC enquanto secretaria responsavel
pela formagdo continuada dos docentes vinculados a rede de ensino, necessita
assegurar-lhes formacdes continuas e acompanhamento pedagdgico eficiente para que
possam assegurar a participacdo da totalidade de docentes, na busca de um discurso
unificado no contexto educativo.

Faz importante mencionar aqui que na ocasido de oferta do curso de formacao
de professores pelo NEAA/UNICENTRO em 2014, haviam outras formacgoes
disponiveis aos professores como € o0 caso do curso do Pacto Nacional para a
Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC, oferecido aos professores do 1° ao 3° Ano do
Ensino Fundamental.

Dessa forma, os professores que ndo estavam envolvidos na formacdo do
PNAIC tinham a possibilidade de realizar o curso do NEAA/UNICENTRO, explicando
aqui o motivo que diretores e supervisores pedagogicos realizando o curso juntamente
com os professores naquela ocasido. As restricbes quanto a participacdo da formacéo
foram por parte da SEMEC que ofereceu formacdo concomitante para os professores da
rede municipal.

A organizagdo do curso foi aberta para todos os integrantes da
escola, mas como a maioria ja estava tendo o curso do Pacto e outras
formacdes eles ndo participaram, mas em questéo do trabalho com a
diversidade étnica e racial os demais professores todos atuaram nessa
pratica, sendo que boa parte do trabalho dos educadores foi exposta
nas apresentacdes do NEAA... e as informagfes do curso foram
repassadas pra escola. (P6)
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A SEMEC oferece oportunidades de formagdo aos docentes, porém
direcionadas para um determinado grupo, fazendo dessa forma um revezamento dos
docentes. Quando retornam para a escola os docentes que participaram do curso de
formacdo, isso também ocorreu no curso oferecido pelo NEAA fazem o repasse dos
contetidos trabalhados para os demais que tiveram a sua participacdo restringida nas
escolas onde atuam. Esta prética utilizada demonstra que ndo alcangou o éxito esperado
conforme o relato dos professores entrevistados

Sim, além de repassada, a gente né trouxe o material bem bom que foi
reproduzido e passado aqui na escola. E claro que ap6s a gente fazer
essa formacdo ficaram algumas coisas claras, mas acredito que
precisa de mais. Eu vejo que precisa de mais, para a gente poder
trabalhar, até mesmo porque teve uma divisdo dos professores que
fizeram o curso. (P11)

Isso a gente faz bastante troca de ideias aqui na reunido pedagdgica e
isso tem ajudado o0s outros professores que ndo fizeram o curso. Mas
é interessante gue tenham mais cursos nesse sentido pra que 0s outros
possam ter acesso também né, porque geralmente a gente repassa, sO
gue no repasse ja ndo é a mesma coisa. (P3)

Foi bem poucos muitos também ndo demonstravam muito interesse né
na hora da socializag8o de ideias eles ouviam... mas dizer que eles
levavam pra pratica sala de aula ndo... era geralmente e sempre as
mesmas praticas pedagdgicas realizadas nas referidas datas
comemorativas também. (P7)

Um encontro exclusivo sobre isso ndo ocorreu, mas sempre gue tinha
uma oportunidade que surgisse discussbes sobre o assunto em
reunides pedagogicas, grupos de estudos ou alguma coisa assim
sempre foi repassado o possivel...para os outros professores.” (P9)

Os professores que participaram da formacao continuada, foram instigados a
desenvolver acbes educativas no contexto escolar que atuavam e apresentar as
atividades propostas em um evento de encerramento do curso do NEAA, apresentando
os resultados obtidos. Dessa forma acredita-se que mais que implementar acbes, 0s
profissionais da educacdo necessitam pesquisar mais, aprofundar seus conhecimentos
tedricos e construir materiais didatico-pedagogicos como subsidios para as praticas

pedagdgicas propostas com objetivo de valorizar e promover a diversidade em sala de
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aula, desenvolvendo mecanismos para abordar a temética étnico-racial como contetdo
multidisciplinar em atividades durante todo o ano letivo, na busca de valorizagéo dos
saberes comunitérios e da oralidade como instrumentos construtores dos processos de

aprendizagem.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa buscou compreender os processos de formacdo inicial dos
docentes do municipio de Pitanga/PR para a promocdo da Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais — ERER.

A oportunidade de refletir sobre a formacdo dos docentes possibilitou
compreender os percursos da Lei 10.639/03 no referido municipio e as ag0es articuladas
da SEMEC junto a UNICENTRO com o propdsito de ofertar formacdo inicial e
continuada aos docentes vinculados a secretaria de educacdo. Dentre as acdes de
formacdo continuada, procuramos refletir sobre a capacitacdo extensionista oferecida
pelo NEAA/UNICENTRO no ano de 2014, que tratou das implicacdes para a efetivacao
das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

A investigacao sobre a formacéo inicial e continuada dos docentes que atuam
na educacdo basica do municipio de Pitanga/PR foi muito gratificante, visto que ao
participar do processo de formacdo destes docentes, possibilitou um olhar diferenciado
ao grupo de professores, o que instigou a compreender as relacbes e acOes
desenvolvidas no municipio para a aplicabilidade da referida Lei e a necessidade de
ouvir esses profissionais, na tentativa de dar visibilidade do trabalho realizado junto a
SEMEC oferecendo a formacdo continuada e por outro lado, constatar os entraves e
desafios implicitos para que mesmo apds treze anos de promulgacdo da Lei 10.639/03
ainda observa-se préticas racistas, discriminadoras e excludentes permeando o cenario
educacional.

Nessa perspectiva a pesquisa revelou algumas fragilidades tanto da SEMEC
quanto da UNICENTRO e a existéncia de entraves que impossibilitam a implementacéo
da Lei 10.639/03 conforme as orientacdes propostas nas politicas publicas e que

implicam em ser redimensionadas com urgéncia.
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E pertinente considerar que a realizagio dessa pesquisa, embora emergiu das
inquietacdes a respeito da implementagdo da Lei 10.639/03, buscou compreender 0s
processos de formacdo inicial e continuada dos professores na tentativa de analisar as
condicGes favoréveis para esse trabalho no contexto educativo com o intuito de
problematizar as lacunas existentes nas instituicbes que inviabilizam acgdes praticas e
significativas na construcdo de uma nova pedagogia, mais humanizada, em uma
pedagogia anti-racista e que torne concreta a reeducacio das Relagdes Etnico-Raciais.

Ao realizar o levantamento da formacdo inicial dos docentes junto aos dados
arquivados na SEMEC, verificou-se que dos duzentos e sete professores cadastrados até
21/12/2015, oitenta e seis professores realizaram o curso de Licenciatura em Pedagogia
na UNICENTRO, campus avanc¢ado de Pitanga/PR.

A UNICENTRO campus avancado de Pitanga/PR oferece quatro cursos de
graduacdo nesse municipio por meio de um convénio estabelecido com a Prefeitura
Municipal e SEMEC oferecendo condi¢cbes minimas para o funcionamento. Destes
somente uma graduacdo em Licenciatura, no caso, o curso de Pedagogia, oferecido
desde o ano de 2000, permitindo constatar um municipio com um numero elevado de
pedagogos, implicando em uma maior seletividade destes profissionais e nao
necessariamente formacdo adequada e de qualidade.

A partir dos dados coletados foi constatado sessenta professores que
concluiram o curso de formacdo continuada para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais. Apos utilizar alguns critérios para delimitacdo do universo de pesquisa, destes
sessenta concluintes apenas onze professores se enquadraram, ou seja, realizaram o
curso de Pedagogia na UNICENTRO - campus avancado de Pitanga/PR
compreendendo o periodo estabelecido do ano de 2003 — ano em que foi promulgada a
Lei 10.639/03 até o ano de 2015 e permanecem em efetivo exercicio vinculados a
SEMEC.

Entretanto, por meio desta pesquisa conclui-se que a promulgacdo da Lei
10.639/03 que torna obrigatorio o ensino de historia e cultura Afro-Brasileira e Africana
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais ndo
foram suficientes para orientar as acbes desenvolvidas no contexto educativo da
formacdo inicial dos docentes sequer no acompanhamento das a¢des desenvolvidas pela
SEMEC em prol da promocéo da ERER.
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Essa constatagdo foi possivel ao analisar as grades curriculares e ementas do
curso de Pedagogia UNICENTRO campus avancado de Pitanga/PR no referido periodo,
em que a implantacdo dessa licenciatura no municipio no ano de 2000, ocorreu para
atender uma reivindicacdo da SEMEC que buscava complementagdo nos estudos dos
professores visto que ndo estavam enquadrados no Art. 62 da LDB/9.394/96, ou seja,
nao tinham titulacdo em nivel superior.

Nas grades curriculares analisadas dos anos de 1999, 2004, 2006 e 2009
percebe-se que tiveram reformulagcdes em consonancia com as deliberagdes da LDB/96,
do CNE/CP1 e CNE/CP2 e das DCN instituidas no ano de 2006 e foram submetidas a
apreciacdo das instancias superiores da instituicao.

Nesse sentido constatou que houve alteragdes somente na nomenclatura de
algumas disciplinas sem efeito imediato na sua ementa e na grade curricular do ano de
1999 o que ndo contemplou os estudos raciais.

No ano de 2004 apos alteragdes de algumas disciplinas e reestruturacdo de
grade foram adotadas habilitacbes oferecendo contetidos especificos na formacgdo do
pedagogo. Diante dessa reestruturacdo foi contemplado na habilitacdo em Educacao
Inclusiva estudos sobre a Educacgéo Indigena.

Segundo Gomes (2012) esse contexto trouxe novos entendimentos sobre a
tematica da diversidade e produziu um intrigante debate tedrico e politico, no qual a
compreensdo das diferencas € tratada como constituintes do complexo processo da
diversidade e a sua imbricacdo com as desigualdades.

No ano de 2006 o curso de Pedagogia passou novamente por uma
reestruturacdo da grade curricular considerando as orientacbes das DCN (2006),
alterando a carga horaria do curso e retirando as habilitac6es instituidas em 2004. Nao
observou nenhuma mencao aos estudos étnico-raciais.

A Unica modificacdo ficou a cargo das atividades complementares como
obrigatérias compreendendo 100 horas destinadas a atividades académico-cientifico-
culturais incluindo um projeto de responsabilidade social “envolvendo portadores de
necessidades educacionais especiais, o indigena, o negro, etc.” conforme (ANEXO 16)
mencionado no PPC de Pedagogia no ano de 2006.

Houve nesse periodo de 2006 a alteracdo na ementa da disciplina de

Fundamentos da Educacdo Especial/Inclusiva que incorporou o multiculturalismo sem
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indicar qual das vertentes deverd ser utilizada pra explicar o conceito que segundo
Candau (2008) trata-se de um termo polissémico de inimeras vertentes multiculturais.

No ano de 2008 o DEPED/UNICENTRO retomou as discussdes sobre as
alteracOes necessérias ao curso de Pedagogia para atender o Parecer do CNE por meio
da Resolucdo 03/2007, alterando a carga horaria do curso novamente e incluindo a
perspectiva de novas disciplinas.

Nessa ocasido a DIRGRAD/UNICENTRO realizou um pedido de inclusdo do
contetdo de ensino de historia e cultua afro-brasileira e indigena. Verificou-se que foi a
primeira mencdo realizada nas grades curriculares do curso de Pedagogia, somente em
2008.

Por meio dos estudos do PPC de Pedagogia 2008, percebeu-se que a relatora do
projeto pedagdgico do curso recomendou a inclusdo de disciplina ou de conteddos
contemplando questdes étnico-raciais, afro-brasileiras e indigenas conforme legislacédo
vigente.

Nota-se que o DEPED/UNICENTRO optou pela incluséo desse tema na forma
de conteudos na disciplina de Sociologia da Educacéo Il, disciplina esta ministrada no
2° ano do curso de Pedagogia a ser executado a partir do ano de 2009.

Na pesquisa de campo realizada pelo viés da antropologia educacional, buscou-
se compreender como se deu essa formacdo inicial dos professores por meio de
entrevista semiestruturada e gravacdes de audio, que foram transcritas e posteriormente
utilizadas para analise e observacdo das relacdes existentes no contexto cultural que
encontram-se inseridos.

Os professores entrevistados enfatizaram que ndo tiveram a oportunidade de
aprofundar os estudos com a temaética racial no periodo da graduacéo e que tal formacéo
ndo proporcionou subsidios para o cumprimento da obrigatoriedade que a Lei 10.639/03
e 0 Parecer CNE/CP 03/2004 implicam.

Por meio da andlise das entrevistas foi possivel perceber que os professores ndo
embasaram as suas colocactes, o que refletiu uma formacdo inconsistente para tratar
dos estudos étnico-raciais, dificultando dessa forma a promocdo da ERER no contexto
educativo.

Dessa forma a presente pesquisa expde a necessidade de repensar a tematica
relacBes étnico-raciais na formacdo inicial oferecida pelo curso de Licenciatura em
Pedagogia UNICENTRO campus avancado de Pitanga/PR , assim como ja é realizado
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em outras IES e em outras licenciaturas na prépria instituicdo, citando aqui o caso dos
cursos de licenciatura em Historia, Arte e Educacdo, Letras, Educacéo Fisica, etc.e na
ampliacdo de formacdo continuada por meio da UNICENTRO e da SEMEC ao
proporcionar estudos e reflexdes ndo apenas em um Unico momento, mas que sejam
atuantes nas escolas e instituicdes, formando redes de discussao e a¢des na comunidade
possibilitando mudanga de postura e praticas pedagogicas dos professores vinculados
OU ndo a esta secretaria.

Percebe-se que agdes de ampliacdo de oferta na formacdo continuada dos
profissionais da educacdo, incluindo todos os atores da educagdo, por meio de
institucionalizacdo de grupos de pesquisas, acdes extensionistas, parcerias com outras
IES, fomento as pesquisas, divulgacdo de programas institucionais que possam
contribuir com a disseminacdo e pesquisa da tematica associados a educacao infantil e
bésica para toda a extensao universitaria.

Portanto, conforme os dados apresentados, o curso de formagdo continuada
oferecido pelo NEAA foi a Gnica oportunidade formativa da ERER, o que ndo garantiu
apropriadamente a efetivacdo ampla das praticas pedagdgicas dos docentes isso devido
a varios fatores que implicaram nesses resultados, como a restricdo ao ndmero de
participantes imposta pela SEMEC em 2014, das a¢6es descontinuas de formacéo, entre
outras.

Nesse sentido conclui-se que ha falta de implicacdo institucional da
UNICENTRO no que tange a a¢des mais efetivas nos cursos de licenciatura em especial
do curso de Pedagogia, acdes de silénciamento na universidade e a ndo promocao da
igualdade racial tornando-se dessa forma um entrave a efetivacdo de politicas de
formacdo na perspectiva da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e que necessita

de um redimensionamento urgente e mais efetivo.
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10.1 - ANEXO 1 — LEI FEDERAL NO 10.639, DE9DE JANEIRO DE 2003 E
MENSAGEM DO VETO.

ALTERA A LEI NO 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, QUE ESTABELECE
AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL, PARA INCLUIR NO
CURRICULO OFICIAL DA REDE DE ENSINO A OBRIGATORIEDADE DA
TEMATICA "HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA", E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:
"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.
8 1° O contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e 0 negro na formacéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro
nas areas social, econémica e politica pertinentes a Historia do Brasil.
8§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras.
§ 30 (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"
"Art. 79-B. O calendério escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’."
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2003
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Mensagem do veto

Presidéncia da Republica

Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

MENSAGEM N° 7, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do 8 1o do art. 66 da Constituicdo
Federal, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de
Lei no 17, de 2002 (no 259/99 na Camara dos Deputados), que "Altera a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias".

Ouvido, o Ministério da Educacdo manifestou-se pelo veto aos seguintes dispositivos:

§ 30 do art. 26-A, acrescido pelo projeto a Lei no 9.394, de 1996:

"Art. 26-A.
8 30 As disciplinas Histdria do Brasil e Educagdo Artistica, no ensino médio, deverdo
dedicar, pelo menos, dez por cento de seu contetdo programatico anual ou semestral a
tematica referida nesta Lei."

Razdes do veto:

"Estabelece o paragrafo sob exame que as disciplinas Historia do Brasil e Educacao
Artistica, no ensino médio, deverdo dedicar, pelo menos, dez por cento de seu conteudo
programatico anual ou semestral a tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

A Constituicdo de 1988, ao dispor sobre a Educacdo, impds claramente a legislacdo
infraconstitucional o respeito as peculiaridades regionais e locais. Essa vontade do
constituinte foi muito bem concretizada no caput do art. 26 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que preceitua: "Os curriculos do ensino fundamental e médio devem
ter uma base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela”.

Parece evidente que o § 30 do novo art. 26-A da Lei no 9.394, de 1996, percorre
caminho contrario daquele tracado pela Constituicdo e seguido pelo caput do art. 26
transcrito, pois, ao descer ao detalhamento de obrigar, no ensino médio, a dedicacdo de
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dez por cento de seu contetdo programatico a tematica mencionada, o referido
paragrafo ndo atende ao interesse publico consubstanciado na exigéncia de se observar,
na fixacdo dos curriculos minimos de base nacional, os valores sociais e culturais das
diversas regides e localidades de nosso pais.

A Constituicdo, em seu art. 211, caput, ainda firmou como de interesse publico a
participacdo dos Estados e dos Municipios na elaboracdo dos curriculos minimos
nacionais, preceito esse que foi concretizado no art. 90 , inciso 1V da Lei no 9.394, de
1996, que diz caber a Unido "estabelecer, em colabora¢do com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e seus conteldos minimos,
de modo a assegurar formacdo basica comum”. Esse interesse publico também foi
contrariado pelo citado 8§ 30, j& que ele simplesmente afasta essa necessaria colaboracdo
dos Estados e dos Municipios no que diz respeito a tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira."

Art. 79-A, acrescido pelo projeto a Lei no 9.394, de 1996:

"Art. 79-A. Os cursos de capacitacdo para professores deverdo contar com a
participacdo de entidades do movimento afro-brasileiro, das universidades e de outras
instituices de pesquisa pertinentes a matéria."

Razdes do veto:

"O art. 79-A, acrescido pelo projeto a Lei no 9.394, de 1996, preceitua que 0s cursos de
capacitacdo para professores deverdo contar com a participacdo de entidades do
movimento afro-brasileiro, das universidades e de outras instituicbes de pesquisa
pertinentes a matéria.

Verifica-se que a Lei no 9.394, de 1996, ndo disciplina e nem tampouco faz mencédo, em
nenhum de seus artigos, a cursos de capacitacao para professores. O art. 79-A, portanto,
estaria a romper a unidade de conteldo da citada lei e, consequentemente, estaria
contrariando norma de interesse pablico da Lei Complementar no 95, de 26 de fevereiro
de 1998, segundo a qual a lei ndo conterd matéria estranha a seu objeto (art. 70, inciso
Im."

Estas, Senhor Presidente, as razfes que me levaram a vetar os dispositivos acima
mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciacdo dos

Senhores Membros do Congresso Nacional.
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10.2. - ANEXO 2 - Grade Curricular do Curso de Pedagogia — UNICENTRO -
1999

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE- UNICENTRO
CURSO: PEDAGOGIA, Licenciatura Plena - ANO: 1999

HABILITACAO: MSI - Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

CODIGO DISCIPLINAS 1° 2° 3° 4° C/H
6612 Sociologia da Educacéo | 02 68
6613 Sociologia da Educagao Il 02 68
6601 Psicologia da Educacgao |- Desenv. e Aprendizagem 03 102
6602 Psicologia da Educacao Il — Pens. e Linguagem 02 68
6616 Histdria da Educacao 02 68
6617 Histéria da Educagdo no Brasil 02 68

Fundamentos Filosoficos da Educacgao 03 102
6618 Filosofia da Educacgdo Brasileira 02 68
Politicas Educacionais, Organiza¢do e Funcionamento da 03 102

Educacgdo Basica

Pesquisa em Educacéo | 03 102
Pesquisa em Educacdo Il 02 68
6633 Trabalho de Concluséo de Curso 02 68
Introducéo a Pedagogia: Concepgdes do Trabalho 02 68
9916 Didatica 03 102
Metodologia da Alfabetizago 03 102
9917 Metodologia do Ensino de Matemética 02 68
9920 Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa 02 68
9921 Metodologia do Ensino de Ciéncias 02 68
9922 Metodologia do Ensino de Historia e Geografia 02 68
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Préatica de Ensino | — Estagio Observador 02 68
Préatica de Ensino Il- Estagio Integrador 03 102
Préatica de Ensino 111 - Estagio |Profissional 04 136
6655 Tecnologias de Comunicacéo e Informacéo 02 68
Pedagogia e Movimento 02 68
Optativa 02 68
Optativa 02 68
Eletiva 02 68
CARGA HORARIA TOTAL 20 21 14 08 2142

Como determina o artigo 65 da LEI 9394/96 serdo destinadas ao cumprimento das 300
horas em Préatica de Ensino, as disciplinas de: Pratica de Ensino | - Estagio Observador,
com 68 horas; Pratica de Ensino I, com 102 horas; Pratica de Ensino Ill - Estagio

Profissional, com 136 horas atingindo um total de 306 horas.

(Fonte: Historico do Curso de Pedagogia da UNICENTRO)
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10.3. - ANEXO 3- EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA - 1999

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO: Reflexdo filosofica sobre a
educacgdo nas suas dimensdes historicas, sociais e culturais estabelecendo as relagdes
entre filosofia e educacdo através de uma retomada da Paidéia grega, educacdo

medieval moderna e tendéncias contemporaneas.

HISTORIA DA EDUCACAO: Analise da Histéria da Educacdo: Antiga, medieval,
moderna e contemporanea, focalizando suas instituicGes e o pensamento pedagdgico

articulados com o desafio histérico de cada momento.

INTRODUCAO A PEDAGOGIA: CONCEPCOES DO TRABALHO PEDAGOGICO:
O encaminhamento de uma pratica educacional do pedagogo como ponto de partida e
de chegada para uma compreensdao da educacdo. Encaminhamentos metodoldgicos da
formacdo profissional do pedagogo. A estrutura e a organizacdo do curso de Pedagogia.

PESQUISA EM EDUCACAO I: Espaco interdisciplinar destinado a reflexdo sobre a
escola e outras instituicGes sociais por meio da iniciacdo a producdo de saberes e
conhecimentos, como fase exploratéria da pesquisa, buscando analisar critica e

contextualizadamente as situacdes tedrico-praticas levantadas.

PRATICA DE ENSINO | — ESTAGIO OBSERVADOR: Praxis ou indissociabilidade
entre teoria e pratica e a atividade docente. Gestdo Escolar: anélise da organizacao
escolar e do espaco da sala de aula. Analises preliminares sobre a pratica pedagogica na

perspectiva da formacdo do professor pesquisador.

TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E INFORMACAO: Ambiente de
aprendizagem: o novo papel da escola e do professor no processo de ensino-
aprendizagem. Redes de conhecimento: a escola como parte desta rede. Uso de

aplicativos educacionais desenvolvidos em varias linguagens.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO | — DESENV. E APRENDIZAGEM: Introducgdo a
Psicologia Educacional. Processos psiquicos basicos. Principais teorias da investigacao
sobre o desenvolvimento humano, incluindo pessoas com necessidades especiais nos

aspectos: cognitivo, psicomotor, social e emocional.

151



SOCIOLOGIA DA EDUCACAO I: Contexto histérico do surgimento da Sociologia.
Evolugdo do pensamento socioldgico. Quadros tedricos para o estudo da sociedade:

anélise do funcionalismo e do materialismo histérico.

DIDATICA: Evolugdo histérica da didatica no contexto da Educagéo Brasileira. Analise
critica dos processos de ensino e de aprendizagem, a luz das tendéncias pedagdgicas.
Elementos fundamentais e estruturantes da pratica pedagogica. A formacédo do professor
— Organizacdo do trabalho pedagdgico no espaco da sala de aula na instituicdo escolar.

HISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL: Analise historica da Educagéo Brasileira
do contexto colonial até a atualidade focalizando suas instituicdes sociais, e 0

pensamento articulados com os desafios histéricos de cada momento.

PESQUISA EM EDUCACAO II: Abordagem cientifica envolvendo o aluno com a
pratica pedagdgica das escolas e outras instituicbes sociais, através da iniciacdo a
producdo de saberes e conhecimento, como fase exploratdria da pesquisa, buscando
analisar critica e contextualizadamente as situagdes teorico-praticas levantadas.

Integracao horizontal/vertical da disciplina.

PRATICA DE ENSINO Il - ESTAGIO INTEGRADOR: A aproximacao da realidade
escolar e a prética de reflexdo-acdo. Andlise critica do trabalho docente. Participacao
das atividades da instituicdo escolar e do trabalho docente, tendo como referéncia a

andlise de pesquisas realizadas na perspectiva da pratica educativa escolar.

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO II: O pensamento sociolégico contemporaneo e a
educacdo. Processos de socializacdo e educacdo escolar. Familia e escolaridade. As

abordagens sociologicas sobre o fracasso escolar.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO Il — PENSAMENTO E LINGUAGEM: Relago
desenvolvimento e aprendizagem nas diferentes abordagens. Principais concepcdes de

aprendizagem; teorias classicas, cognitivas e sociais.

METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: Analise do ensino de
Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental, considerando as
concepcOes de linguagem e suas correntes epistemoldgicas. Alternativas metodologicas

para o ensino de Lingua Portuguesa segundo a concepcao interacionista de linguagem.
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METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS: Abordagem das concepcdes de ciéncia
e de propostas curriculares. O ensino de ciéncias. Planejamento e desenvolvimento de
atividades para o ensino de ciéncias. A didatica e as ciéncias. Construgdo do

conhecimento cientifico.

METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: Abordagem das
concepcdes de histdria e geografia e de propostas curriculares. O ensino da histéria e
geografia. Planejamento e desenvolvimento de atividades para o ensino da historia e
geografia. A didatica e a historia e geografia. Construcdo do conhecimento cientifico.

METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA: Abordagem das concepcdes da
matematica e de propostas curriculares. O ensino da matematica. Planejamento e
desenvolvimento de atividades para o ensino de matematica. A didatica e a matematica.

Construcéo do conhecimento matematico.

POLITICAS EDUCACIONAIS, ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO BASICA: Investigagido da organizacio e do funcionamento escolar.
Andlise da educacdo basica no contexto da sociedade brasileira. Estudo dos
fundamentos tedricos que norteiam a estrutura do sistema educacional brasileiro.
Pressupostos e metas das Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. As politicas

e a legislacédo da educacéo béasica no pais, Estado e Municipio.

METODOLOGIA DA ALFABETIZACAO: Estudo da aquisicdo da leitura e da escrita
como processo de letramento. Correntes epistemoldgicas e respectivas concepcdes de
ensino, aprendizagem, lingua e linguagem e sua relacdo com o ensino de lingua
materna. Os aspectos cognitivos do sujeito considerando os fatores psicoldgicos, sociais
e culturais. Envolvidos no processo de alfabetizacdo. Alternativas metodoldgicas para o
ensino da leitura e da escrita, incluindo andlise linguistica, bem como diagndstico,

prevencdo intervencdo quanto as possiveis dificuldades de aprendizagem.

PRATICA DE ENSINO IIl — ESTAGIO PROFISSIONAL: Observacio e participacio
do trabalho desenvolvido nas séries iniciais do ensino fundamental. Experiéncias de

docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental. Avaliacdo da pratica de ensino.

PEDAGOGIA E MOVIMENTO: Estudo das diferentes concep¢bes da educacédo

corporal, inseridas no processo ensino-aprendizagem, incluindo atividades praticas em
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que o jogo (brincadeiras, dindmicas, masicas, entre outras...) possibilitem vivenciar o

corpo em todos 0s seus movimentos (dimensoes).

10.4. - ANEXO 4 - GRADE CURRICULAR DE PEDAGOGIA - UNICENTRO —

2004

APROVADA EM 2003 PARA IMPLANTACAO A PARTIR DE 2004

E RESPECTIVO EMENTARIO DAS HABILITACOES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

CURRICULO PLENO

CURSO: PEDAGOGIA (320 — Manha e Noite — Cur. 04)

HABILITACAO: Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

SERIES

COD. DEPTOS.DISC.

DISCIPLINAS 12 22 32

423 C/H
CODIGO DISCIPLINAS 1 22 | 3| 4 C/H
0200 DEPED Fundamentos Filoso6ficos da Educacao 03 102
0201 DEPED Fundamentos Histdricos da Educacéo 02 68
0202 DEPED Introducdo a Pedagogia: Concepcdes do02 68
Trabalho Pedagdgico

0203 DEPED Pesquisa em Educacéo | 03 102
0205 DEPED [Estagio Supervisionado I* 02 68
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0216 DEPED |0216 DEPED Tecnologias de Comunicagéo e 02 68
Informacao
0206 DEPED Psicologia da Educacéo | 03 102
0207 DEPED Sociologia da Educacéo | 02 68
0208 DEPED Didatica 03 102
0209 DEPED |Pensamento Pedagdgico Brasileiro 02 68
0210 DEPED |Hist6ria da Educacdo Brasileira 03 102
0212 DEPED Pesquisa em Educacéo Il 02 68
0213 DEPED |[Estagio Supervisionado 11* 03 102
0215 DEPED Sociologia da Educacéo 11 02 68
0214 DEPED Psicologia da Educacao Il 03 102
0219 DEPED Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa 02 68
0220 DEPED Metodologia do Ensino de Ciéncias 02 68
0221 DEPED Metodologia do Ensino de Historia e 02 68
Geografia
0222 DEPED Metodologia do Ensino de Matematica 02 68
0204 DEPED |Politicas  Educacionais, Organizacdo e 03 103
Funcionamento da
0211 DEPED Metodologia da Alfabetizacéo 03 102
DEPED Trabalho e Educacao 02 68
DEPED Metodologia da Arte 02 68
0224 DEPED [Estagio Supervisionado I11* 04 136
DEPED Topicos Especiais em Modalidades de Ensino 02 68
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0223 DEPED Corporeidade e Educacéo 02 68

DEPED Educacédo de Jovens e Adultos 02 68

DELET Leitura e Produgéo de Texto 02 68

0231 DEPED |Pesquisa em Educacdo 111 02 68

*** 200 Atividades Complementares*** 200 ***200
TOTAL TOTAL 22 | 23 | 14 | 10 | 2.546

FONTE: Histdrico do Curso de Pedagogia da Unicentro)

*Por meio dos componentes curriculares assinalados da-se cumprimento ao artigo n° 65
da Lei n®9394/96 de 20/12/1996.

**Praticas de Ensino: 400 h — distribuidas nas disciplinas de Fundamentos de Educacgéo

e Metodologias Especificas.

***Atividades Complementares: 200 h — desenvolvidas, no decorrer do Curso.

Mediante comprovacao documental.
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10.5. - ANEXO 5 - EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA - INICIO EM 2004
HABILITACAO: Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO: Reflexdo filosofica sobre a
educacdo nas suas dimensdes historicas, sociais e culturais estabelecendo as relacdes
entre filosofia e educacdo através de uma retomada da Paidéia grega, educacédo

medieval moderna e tendéncias contemporaneas.

FUNDAMENTOS HISTORICOS DA EDUCACAO: Analise da Histéria da Educacéo:
Antiga, medieval, moderna e contemporanea, focalizando suas instituicdes e o

pensamento pedagogico articulados com o desafio histérico de cada momento.
INTRODUCAO A PEDAGOGIA: CONCEPCOES DO TRABALHO PEDAGOGICO:

O encaminhamento de uma préatica educacional do pedagogo como ponto de partida e
de chegada para uma compreensdo da educagdo. Encaminhamentos metodoldgicos da
formacdo profissional do pedagogo. A estrutura e a organizacéo do curso de Pedagogia.

PESQUISA EM EDUCACAO I: Espaco interdisciplinar destinado & reflexdo sobre a
escola e outras instituicbes sociais por meio da iniciagdo a producdo de saberes e
conhecimentos, como fase exploratéria da pesquisa, buscando analisar critica e

contextualizadamente as situacdes teorico-praticas levantadas.

ESTAGIO SUPERVISIONADO I: Préxis ou indissociabilidade entre teoria e prética e a
atividade docente. Gestao Escolar: anélise da organizagédo escolar e do espaco da sala de
aula. Analises preliminares sobre a pratica pedagdgica na perspectiva da formacgéo do

professor pesquisador.

TECNOLOGIAS DA COMUNICACAO E INFORMACAO: Ambiente de
aprendizagem: o novo papel da escola e do professor no processo de ensino-
aprendizagem. Redes de conhecimento: a escola como parte desta rede. Uso de

aplicativos educacionais desenvolvidos em varias linguagens.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO I: Introducdo & Psicologia Educacional. Processos
psiquicos basicos. Principais teorias da investigacdo sobre o desenvolvimento humano,
incluindo pessoas com necessidades especiais nos aspectos: cognitivo, psicomotor,

social e emocional.
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SOCIOLOGIA DA EDUCACAO I: Contexto histrico do surgimento da Sociologia.
Evolugdo do pensamento socioldgico. Quadros tedricos para o estudo da sociedade:

anélise do funcionalismo e do materialismo histérico.

DIDATICA: Evolugdo histérica da didatica no contexto da Educagéo Brasileira. Analise
critica dos processos de ensino e de aprendizagem, a luz das tendéncias pedagogicas.
Elementos fundamentais e estruturantes da pratica pedagogica. A formacédo do professor
— Organizacdo do trabalho pedagdgico no espaco da sala de aula na instituicdo escolar.

PENSAMENTO PEDAGOGICO BRASILEIRO: Estudo das principais tendéncias do
pensamento pedagdgico a partir das contribuicbes dos educadores brasileiros

contemporaneos.

HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA: Analise histérica da Educacio Brasileira
do contexto colonial até a atualidade focalizando suas instituicbes sociais, e 0

pensamento articulados com os desafios historicos de cada momento.

PESQUISA EM EDUCACAO II: Abordagem cientifica envolvendo o aluno com a
pratica pedagdgica das escolas e outras instituicbes sociais, através da iniciacdo a
producdo de saberes e conhecimento, como fase exploratéria da pesquisa, buscando
analisar critica e contextualizadamente as situacdes teorico-praticas levantadas.

Integracdo horizontal/vertical da disciplina.

ESTAGIO SUPERVISIONADO II: A aproximacio da realidade escolar e a pratica de
reflexdo-acdo. Analise critica do trabalho docente. Participacdo das atividades da
instituicdo escolar e do trabalho docente, tendo como referéncia a analise de pesquisas

realizadas na perspectiva da pratica educativa escolar.

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO II: O pensamento sociolégico contemporaneo e a
educacdo. Processos de socializacdo e educacdo escolar. Familia e escolaridade. As

abordagens socioldgicas sobre o fracasso escolar.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO II: Relagdo desenvolvimento e aprendizagem nas
diferentes abordagens. Principais concepcdes de aprendizagem; teorias classicas,

cognitivas e sociais.
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METODOLOGIA DO ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA: Analise do ensino de
Lingua Portuguesa nas series iniciais do Ensino Fundamental, considerando as
concepgdes de linguagem e suas correntes epistemoldgicas. Alternativas metodologicas
para o ensino de Lingua Portuguesa segundo a concepc¢do interacionista de linguagem.

METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS: Abordagem das concepcdes de ciéncia
e de propostas curriculares. O ensino de ciéncias. Planejamento e desenvolvimento de
atividades para o ensino de ciéncias. A didatica e as ciéncias. Constru¢do do

conhecimento cientifico.

METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA: Abordagem das
concepcdes de histdria e geografia e de propostas curriculares. O ensino da historia e
geografia. Planejamento e desenvolvimento de atividades para o ensino da histéria e
geografia. A didatica e a historia e geografia. Construcéo do conhecimento cientifico.

METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA: Abordagem das concepgdes da
matematica e de propostas curriculares. O ensino da matematica. Planejamento e
desenvolvimento de atividades para o ensino de matematica. A didatica e a matematica.

Construcéo do conhecimento matematico.

POLITICAS EDUCACIONAIS, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO BASICA: Investigacdo da organizacdo e do funcionamento escolar.
Andlise da educacdo béasica no contexto da sociedade brasileira. Estudo dos
fundamentos tedricos que norteiam a estrutura do sistema educacional brasileiro.
Pressupostos e metas das Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. As politicas

e a legislacdo da educacdo basica no pais, Estado e Municipio.

METODOLOGIA DA ALFABETIZACAO: Estudo da aquisicdo da leitura e da escrita
como processo de letramento. Correntes epistemoldgicas e respectivas concepgdes de
ensino, aprendizagem, lingua e linguagem e sua relacdo com o ensino de lingua
materna. Os aspectos cognitivos do sujeito considerando os fatores psicolégicos, sociais
e culturais. Envolvidos no processo de alfabetizacdo. Alternativas metodoldgicas para o
ensino da leitura e da escrita, incluindo andlise linguistica, bem como diagnostico,

prevencdo intervencdo quanto as possiveis dificuldades de aprendizagem.
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TRABALHO E EDUCACAO: O novo de acumulacdo capitalista. Organizagdo do
trabalho nas sociedades. O trabalho como principio educativo. Cultura do trabalho e do
aluno trabalhador.

METODOLOGIA DA ARTE: Pressupostos conceituais, historicos e metodolégicos do

Ensino da Arte nas diferentes linguagens artisticas: visual, cénica, musical e danca.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Ill: Observacdo e participacio do trabalho
desenvolvido nas séries iniciais do ensino fundamental. Experiéncias de docéncia nas

séries iniciais do ensino fundamental. Avaliacdo da prética de ensino.

TOPICOS ESPECIAIS EM MODALIDADES DE ENSINO: Fundamentos tedrico-
praticos e aspectos legais: Educacdo Infantil, Educacdo Inclusiva e Educacéo Indigena.

CORPOREIDADE E EDUCAGCAO: Estudo das diferentes concepcdes da educacio
corporal, inseridas no processo ensino-aprendizagem, incluindo atividades praticas em
que o jogo (brincadeiras, dindmicas, musicas, entre outras...) possibilitem vivenciar o

corpo em todos 0s seus movimentos (dimensoées).

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: Histdria da educagio de jovens e adultos no
Brasil — Movimento de erradicacdo do analfabetismo — Politicas atuais de Educacéo
popular — Educacdo a distancia — Formas de escolarizacdo além da escola regular —

Educacéo dos jovens e adultos de Guarapuava.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO: Linguistica textual; a construcio do sentido no
texto; coeréncia, coesdo, argumentacdo e variantes linguisticas que compdem o texto

escrito. Pratica de leitura e producéo de texto.

PESQUISA EM EDUCAGCAO IlI: Sistematizacio e teorizacdo dos conhecimentos
teodrico-praticos desenvolvidos no transcorrer do curso resultando na producdo de uma

monografia.
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10.6. - ANEXO 6 - GRADE DA HABILITACAO EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR - 2004

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
Campus Universitario de Guarapuava
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
CURRICULO PLENO - 2004
CURSO: PEDAGOGIA (272 — Manha e Noite — Cur. 03)

HABILITACAO: Administragio Escolar

SERIES

COD. DISC. DEPTOS. DISCIPLINAS 1a2a 32
42 C/H

CODIGO DISCIPLINAS 1 22 3| 4 C/H
0719 DEPED Fundamentos de Administracdo Escolar 03 102
DEPED Avaliacdo Educacional e Curriculo 03 102
0720 DEPED [Estagio Supervisionado em Administracao 04 136

Escolar

0721 DEPED Seminarios Interdisciplinar 03 102
DEPED Planejamento Educacional 02 68
TOTAL CARGA HORARIA TOTAL - - -- | 06 | 09 510
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10.7. - ANEXO 7 — EMENTAS DA HABILITACAO EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR

EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA UNICENTRO 2004
HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR: Concepcdes das teorias da
organizacdo e suas influéncias administrativas e pedagogicas na escola. A formacdo do

administrador escolar e sua atuagao no cotidiano escolar e na sociedade.

AVALIACAO EDUCACIONAL E CURRICULO: Avaliacdo do processo de ensino e
de aprendizagem numa visdo historica contemplando as diversas concepgoes
pedagdgicas e a construcdo e aplicacdo de instrumentos. Fundamentos e concepcoes
sobre a organizacdo curricular na Educacdo Basica: curriculo por atividade e por
disciplina. Projeto Politico Pedagogico, fundamentos filosoficos, plano curricular e

regimento escolar.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR: Revisio e
conceito do estado atual da administracdo escolar como ciéncia e técnica. Atividades
praticas de administracdo: diagnostico da situacdo de uma escola, elaboracdo de um

projeto, execucdo e avaliacdo desse projeto.

SEMINARIO INTERDISCIPLINAR: Discusséo e analise de temas contemporaneos e

da prética educativa dos profissionais da Educacao.

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL.: Planejamento participativo como estratégia para
identificacdo e busca de solucdo com vistas a melhoria da qualidade do sistema
educativo. Projetos educacionais: autonomia e participacdo. Documentacdo escolar e

gestdo financeira.
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10.8. - ANEXO 8 - GRADE DA HABILITACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR -
2004

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
Campus Universitario de Guarapuava
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
CURRICULO PLENO - 2004
CURSO: PEDAGOGIA (272 — Manha e Noite — Cur. 03)

HABILITACAO: Supervisio Escolar

SERIES
COD. DISC. DEPTOS. DISCIPLINAS 122232
42 C/H
CODIGO DISCIPLINAS 1° 0 22 3| C/H

0719 DEPED [Fundamentos de Supervisdo Escolar 03 102
Avaliacdo Educacional e Curriculo 03 102

0720 DEPED [Estdgio  Supervisionado em  Supervisdo 04 136
Escolar

0721 DEPED Seminarios Interdisciplinar 02 68

0722 DEPED Orientacdo Didatico Pedagdgica da Supervisdo 03 102
Escolar

TOTAL CARGA HORARIA TOTAL 6 9 510
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10.9. - ANEXO 9 - EMENTAS DA HABILITACAO EM SUPERVISAO
ESCOLAR

EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA UNICENTRO 2004
HABILITACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR

AVALIACAO EDUCACIONAL E CURRICULO: Avaliacdo do processo de ensino e
de aprendizagem numa visdo histérica contemplando as diversas concepcles
pedagogicas e a construcdo e aplicacdo de instrumentos. Fundamentos e concepgdes
sobre a organizacdo curricular na Educacdo Basica: curriculo por atividade e por
disciplina. Projeto Politico Pedagogico, fundamentos filosoficos, plano curricular e

regimento escolar.

FUNDAMENTOS DE SUPERVISAO ESCOLAR: Contexto socio histérico de
Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Intervencdo didatico-pedagogica para o
Ensino Fundamental e Médio. Planejamento em Supervisdo escolar nos diversos
seguimentos educacionais da sociedade. Construcdo Projeto Politico Pedagdgico. O

trabalho do supervisor escolar.

ESTAGIO EM SUPERVISAO ESCOLAR: Organizacdo da Prética contextualizada da
Supervisdo Escolar e insercdo do estagiario no Ensino Fundamental e Meédio,
organizacdo e pratica em Instituicdes ndo-escolares e em nivel institucional do Estado e

do Municipio.

SEMINARIO INTERDISCIPLINAR: Discussdo e Analise de temas contemporaneos e

da prética educativa dos profissionais da Educacdo.

ORIENTACAO DIDATICO-PEDAGOGICA: Trabalho de coordenacio pedagdgica na
elaboracdo de atividades cotidianas da escola, subsidiando os planos de ensino do
professor e suas alternativas metodoldgicas e técnicas. Uso dos instrumentos didatico
pedagdgicos em sala de aula. O processo educativo na organizacdo da atividade
pedagdgica. Democratizacdo e autonomia da escola. O trabalho do pedagogo na escola.

Organizacao do trabalho na escola.
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10.10. - ANEXO 10 - GRADE DA HABILITACAO EM ORIENTACAO
EDUCACIONAL - 2004

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
Campus Universitario de Guarapuava
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
CURRICULO PLENO - 2004
CURSO: PEDAGOGIA (342 — Manha e Noite — Cur. 03)

HABILITACAO: Orientacdo Educacional

SERIES

COD. DEPTOS. DISCIPLINAS 12 23 32 42
C/H

CODIGO DISCIPLINAS 1 22 3| 4 C/H
0217 DEPED Fundamentos de Orientacdo Educacional 03 102
0218 DEPED |Avaliacdo Educacional e Curriculo 03 102
0229 DEPED Orientacédo Profissional 03 102
0226 DEPED [Estagio  Supervisionado em  Orientacdo 04 102

Educacional

0230 DEPED Seminario Interdisciplinar 02 68

TOTAL CARGA HORARIA TOTAL 6 9 510
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10.11.- ANEXO 11 - EMENTAS DA HABILITACAO EM ORIENTACAO
EDUCACIONAL 2004

EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA UNICENTRO 2004
HABILITACAO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL

AVALIACAO EDUCACIONAL E CURRICULO: Avaliacdo do processo de ensino e
de aprendizagem numa visdo histérica contemplando as diversas concepcGes
pedagogicas e a construcdo e aplicacdo de instrumentos. Fundamentos e concepgdes
sobre a organizagdo curricular na Educacdo Baésica: curriculo por atividade e por
disciplina. Projeto Politico Pedagdgico, fundamentos filoséficos, plano curricular e

regimento escolar.

FUNDAMENTOS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL: Fundamentos tedrico-
praticos de Orientacdo Educacional para Educagdo Basica. Planejamento e projetos em

Orientacdo Educacional nos diversos segmentos educacionais.

ESTAGIO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL: Organizacdo da pratica
contextualizada da Orientacdo Educacional e insercdo do estagiario na Educacao

Basica; organizacao e pratica em instituicGes escolares e ndo-escolares.

SEMINARIO INTERDISCIPLINAR: Discussdo e Analise de temas contemporaneos e

da prética educativa dos profissionais da Educacéo.

ORIENTACAO PROFISSIONAL: O processo de escolha profissional e as
possibilidades do mercado de trabalho a partir de uma concepc¢do sobre 0 mundo do
trabalho: a organizacdo de projetos e programas de Orientacdo Profissional nas diversas

areas educacionais.
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10.12 - ANEXO 12 — GRADE DA HABILITACAO EM EDUCACAO INFANTIL -
2004

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
Campus Universitario de Guarapuava
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
CURRICULO PLENO - 2004
CURSO: PEDAGOGIA (362 — Manha e Noite — Cur. 02)

HABILITACAO: Educacéo Infantil

SERIES
COD.DEPTOS. DISCIPLINAS 13233242
C/H
CODIGO DISCIPLINAS 1 22 3| 4 C/H

0381 DEPED Psicologia da Educacéo Infantil 02 68

0383 DEPED Fundamentos Histéricos e Filosoficos da 02 68
Educacéo Infantil

0384 DEPED Fundamentos Teoricos e Metodoldgicos da 02 68
Educacéo Infantil

NUTRICAO |Saude e nutricdo da crianca 02 68

0385 DEPED Politicas Publicas e Legislacdo da Educacéo 02 68
Infantil

0386 DEPED [Estagio Supervisionado em Educacao Infantil 04 136

0387 DEPED As diferentes linguagens artisticas: verbal, 02 68
corporal, plastica e musical

TOTAL CARGA HORARIA TOTAL 8 8 544
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10.13. - ANEXO 13 - EMENTAS DA HABILITACAO EM EDUCACAO
INFANTIL

EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA UNICENTRO 2004
HABILITACAO EM EDUCACAO INFANTIL

PSICOLOGIA DA EDUCACAO INFANTIL: Estudo do desenvolvimento psicolégico

da crianca de zero a seis anos, nos seus aspectos: motor, cognitivo, afetivo e social.

FUNDAMENTOS HISTORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCAQAO INFANTIL:
Abordagens das concep¢des de infancia na perspectiva, historica, social, cultural,
antropologica. Evolucdo da educacdo infantil no Brasil analisando aspectos como:
historia, objetivos, funcdes, concepcbes e praticas. A historia do assistencialismo: o

cuidado e educagéo da crianca.

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA EDUCACAO INFANTIL:
Os tedricos e as teorias da educacdo infantil e suas influéncias no trabalho teorico-
pratico. Abordagem das diferentes concepcbes de trabalho pedagdgico que
fundamentam a educacéo infantil no Brasil. Metodologias e organizacdo do trabalho

pedagdgico para a educacéo infantil.

SAUDE E NUTRICAO DA CRIANCA: Abordagens das formas de nutricio da crianca
nas diversas fases da vida, assegurando habitos alimentares adequados, higiene e
repouso. As doencas da infancia e as vacinas. A AIDS. A seguranca dos materiais e
equipamentos. A seguranca da crianca: acidentes mais comuns, prevencao e primeiros

socorros. Técnicas de desinfeccdo e higiene pessoal dos educadores.

POLITICAS PUBLICAS E LEGISLACAO DA EDUCACAO INFANTIL: As politicas
publicas e as implicacdes decorrentes da insercdo da educacdo infantil no sistema de
educacdo nacional. A crianca de 0 a 6 anos na sociedade, na familia e nas instituicoes de

Educacdo Infantil. A Legislacdo da Educacdo Infantil.

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDUCACAO INFANTIL: Observacdo de
instituicoes e classes de educacdo infantil e participacdo na programacdo de atividades

educativas a elas relacionadas. Desenvolvimento de projetos de intervencao pedagogica.
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AS DIFERENTES LINGUAGENS ARTISTICAS: VERBAL, CORPORAL,
PLASTICA E MUSICAL. Propor diferentes modos de ver, compor interpretar e
reproduzir a realidade nas linguagens artisticas — forma — tempo — espago — a partir do
ver, do saber e do fazer.

10. 14. - ANEXO 14 - GRADE DA HABILITACAO EM EDUCACAO
INCLUSIVA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
Campus Universitario de Guarapuava
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
CURRICULO PLENO - 2004
CURSO: PEDAGOGIA (372-L — Manha e Noite — Cur. 03)

HABILITACAO: Educacéo Inclusiva

SERIES
COD.DEPTOS. DISCIPLINAS 1222 32 42
C/H
CODIGO DISCIPLINAS ° 2] 3 4 C/H
0712 DEPED Fundamentos da Educacéo Inclusiva 02 68
0715 DEPED (Caracteristicas da Pessoa com Necessidades 04 136
Especiais
0716 DEPED [Educacdo e Cidadania 02 68
0717 DEPED Recursos e Metodologias Alternativas 04 136
0718 DEPED [Estdgio  Supervisionado em  Educacédo 03 102
Inclusiva
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TOTAL CARGA HORARIA TOTAL 06 | 09 510

10.15. -ANEXO 15 - EMENTAS DA HABILITACAO EM EDUCACAO
INCLUSIVA

EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA UNICENTRO 2004
HABILITACAO EM EDUCACAO INCLUSIVA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INCLUSIVA: Evolucdo histérica da Educacio
Especial. Principios norteadores: aspectos sociais, educacionais e legais. Mudanca do
enfoque da reabilitagdo para a incluséo.

CARACTERISTICAS DA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Conceito e
caracteristicas comportamentais. Aspectos da identificacdo e prevencdo, nas diferentes
areas. Caracterizacdo da surdez; Funcgdes (estrutura e caracteristica) da visdo; Niveis de
funcionamento mental; Aspectos fisicos e neuromotores da paralisia cerebral; Principais

transtornos emocionais; Caracterizacdo da superdotacao e talentos.

EDUCACAO E CIDADANIA: Reflexdes acerca do conceito de cidadania, trabalho, e
autonomia, na nova visdo de empregabilidade. Direitos da pessoa com necessidades

especiais: trabalho, lazer, esporte, cultura e sexualidade.

RECURSOS E METODOLOGIAS ALTERNATIVAS EM EDUCACAO
INCLUSIVA: Alternativas para o enfrentamento de desafios na readequacdo da
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Mecanismos de acdo com
vistas a remocdo de barreiras a aprendizagem, préaticas pedagdgicas que subsidiem a
respostas educativas adequadas aos educandos com necessidades educacionais

diferenciadas, com vistas a sua inclusdo social.

ESTAGIO EM EDUCAGCAO INCLUSIVA: Definicdo de linhas de acio coerentes com

0 projeto de homem e sociedade comprometidos com a educacdo inclusiva.
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Experiéncias em docéncia no atendimento ao aluno com necessidades especialis,

atendendo ao principio da diversidade.

10.16. - ANEXO 16 — GRADE DO CURSO DE PEDAGOGIA UNICENTRO 2006

CURRICULO PLENO - GRADE CURRICULAR - PPC 2006

CURSO: PEDAGOGIA - Docéncia e Gestao Educacional
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\DISCIPLINAS 19 2a 3a 4° C/H
1°/2° |1°s/2°
Fundamentos Filos6ficos da Educagio: teorias da Educagao 3 102
Fundamentos Histoéricos da Educagéo 2 68
Introducdo a Pedagogia: organizagdo do trabalho pedagogico 3 102
Pesquisa em Educagédo I 3 102
Psicologia da Educacio I 3 102
Sociologia da Educagéo | 3 102
Leitura e Produgdo de Textos 2 68
Didatica 3 102
Novas Tecnologias Aplicadas a Educag@o 2 68
Fundamentos Filosoficos da Educagdo 2 68
Historia da Educagdo no Brasil 3 102
Pesquisa em Educacao 11 2 68
Estagio Supervisionado na educacdo infantil 2 68
Psicologia da Educacgo I1 2 68
Sociologia da Educagdo 11 2 68
Fundamentos da educacdo especial/inclusiva 3 102
Infancia, produgdo cultural e representacdes 2 68
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa 2 68
Fundamentos Teodricos e Metodologicos da Educagio Infantil 3 102
Metodologia do Ensino da Matematica 4 68
Metodologia do Ensino de Ciéncias* 4 68
Metodologia do Ensino da Historia * 4 68
Metodologia do Ensino da Geografia * 4 68
Pedagogia e Movimento: Jogos e Brincadeiras * 2 68
Metodologia do Ensino da Arte * 2 68
Teoria e Metodologia da Alfabetizacdo 3 102
[Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais 2 68
Politicas Educacionais, Org. e Func. da Educag¢io Basica 3 102
Curriculos e Programas 2 68
Planejamento e Avaliagdo 3 102
Estagio Supervisionado nas disciplinas Pedagogicas no ensino médio 2 68
Estagio supervisionado em gestdo educacional em institui¢des escolares e ndo 3 102
escolares
Saude e nutri¢do da crianga 2 68
Nog¢des de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 2 68
Gestao em Institui¢des Escolares e Nao Escolares 3 102
Pesquisa em Educagdo III - Trabalho de Conclusdo de Curso 2 68
Educacao e formacao profissional 2 68
SUBTOTAL 22| 22 23 21 | 2992




Estagio Supervisionado** 300
tividades complementares 100
TOTAL 3392

e * Disciplinas semestrais.

10.17. - ANEXO 17— EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA - 2006

Ementario do Curso de Pedagogia — 2006

Docéncia e Gestio Educacional

1. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO: Reflexdo filosofica sobre a
educacao nas suas dimensoes historicas, sociais e culturais estabelecendo as relagdes
entre filosofia e educagdo através de uma retomada da Paidéia grega, educagdo

medieval, moderna e tendéncias contemporaneas.

2. FUNDAMENTOS HISTORICOS DA EDUCACAO: Anilise da Historia da
Educagao: Antiga, medieval, moderna e contemporanea, focalizando suas instituicdes e

o pensamento pedagogico articulados com o desafio historico de cada momento.

3. INTRODUCAO A PEDAGOGIA: ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO: O encaminhamento de uma pratica educacional do pedagogo a partir
da compreensao da educacdo. Encaminhamentos metodologicos da formagao
profissional do pedagogo. O historico, a estrutura e a organizagdo do curso de

Pedagogia no Brasil. A Pedagogia como ciéncia da educagao e a identidade profissional.

4. PESQUISA EM EDUCACAO I: Iniciacido a produgio de saberes e conhecimento,
como fase exploratéria do processo. Analise critica e contextualizada sobre as situacdes
teorico-praticas observadas nas escolas e outras instituicdes socias. Escolha do objeto de

pesquisa.

5. PSICOLOGIA DA EDUCACAO I: Introducio a Psicologia Educacional. Principais
teorias da investigagdo sobre o desenvolvimento humano normal e atipico nos aspectos:

cognitivo, psicomotort, social, emocional e afetivo.
172



6. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO I: Contexto histérico do surgimento da
Sociologia. Quadros tedricos para o estudo da sociedade: nog¢des basicas do
funcionalismo e do materialismo historico. Ideologias de organizacdo da sociedade:
anarquismo, socialismo, comunismo e capitalismo. O pensamento sociologico
contemporaneo ¢ a educagdo: Teoria do Aparelho Ideoldgico do Estado, Teoria da

Reprodugdo, Sociedade sem Escola, Educagdo Libertaria, Pedagogia Historico-critica.

7. LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO: Lingiiistica textual; a construgdo do
sentido no texto; coeréncia, coesdo, argumentacao e variantes lingiiisticas que compdem
o texto escrito. A partir de textos académicos utilizar praticas e estratégias de leitura,
producdo de textos e de reestruturacao e reescrita de tais textos com o objetivo de levar

a reflexdo sobre a escrita e autoria.

8. DIDATICA: Trajetoria histérica da didatica no contexto da Educagio Brasileira.
Conhecimento e Andlise critica dos processos de ensino e de aprendizagem, a luz da
teoria pedagdgica. Didatica e formagao do professor. Elementos fundamentais da pratica

pedagodgica. Organizacao do trabalho pedagdgico.

9. NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO: Ambientes
informatizados de aprendizagem: o papel da escola e do professor no processo de
ensino-aprendizagem. Uso pedagdgico de aplicativos desenvolvidos em varias
linguagens. Estudo sobre o uso e aplicagdo da Internet na escola. Organizagao de
atividades para os anos iniciais utilizando os recursos tecnologicos disponiveis para

alunos portadores ou ndo de necessidades educacionais especiais.

10. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO: Estudo das principais
tendéncias do pensamento pedagdgico a partir das contribuigdes dos educadores

brasileiros contemporaneos.

11. HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA: Analise histérica da Educacdo
Brasileira do contexto colonial até a atualidade focalizando suas institui¢cdes sociais € 0

pensamento articulados com os desafios historicos de cada momento.
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12. PESQUISA EM EDUCACAO II: Continuagio do processo de produgdo de
saberes e conhecimento como fase estruturante e organizacional do planejamento de
pesquisa. Analise critica e contextualizada sobre situagdes tedrico-praticas observadas

nas escolas e outras instituicdes sociais. Construgdo e um projeto de pesquisa.

13. ESTAGIO SUPERVISIONADO NA EDUCACAO INFANTIL: Reconhecimento
do trabalho nas instituicdes de educagdo infantil, como elemento e diagnodstico da
realidade. Acompanhamento e participacdo das atividades docentes. Realizacdo de
praticas em docéncia e projetos pedagdgicos na instituicdo escolar, estabelecendo
relacdes entre a teoria e a pratica pedagogica. Andlise preliminar sobre a pratica na

perspectiva da formagado do professor pesquisador.

14. PSICOLOGIA DA EDUCACAO II: Principais teorias da investigagdo sobre
aprendizagem humana, normal e atipica. Dificuldades nos aspectos que interferem na

aprendizagem.

15. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO II: Padrdes de acumulagio capitalista: a
passagem do modelo taylorista-fordista para a acumulacdo flexivel. Educagdo e
neoliberalismo. O trabalho como principio educativo. Familia e escolaridade. As

abordagens sociologicas contemporaneas sobre sucesso € o fracasso escolar.

16. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA: Construgio
historica da Educacdo Especial/Inclusiva. Pressupostos sociais, educacionais, e

politicos. Direitos humanos: cidadania, trabalho e multiculturalismo.

17. INFANCIA, PRODUCAO CULTURAL E REPRESENTACOES: Abordagens
da infancia em suas diferentes imagens e representacdes. A construcdo imagética dos
recursos sobre a crianca na modernidade e pros-modernidade. Os diferentes olhares de
alteridade sobre a infincia. Lugares, imaginario e representacdes da infincia na arte, na
midia, na literatura, na sociedade de consumo, nas producdes culturais e nas multiplas

linguagens que sustentam a educagdo das criangas.

18. METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Concep¢des de lingua ou

linguagem presentes nos Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino
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Fundamental. A lingua padrdo e as variagdes linguisticas. Comunicacdo e
contextualizacdo. A oralidade, a leitura e a escrita. O professor como referéncia de
sujeito que 1€, escreve e se comunica oralmente. Lingua Portuguesa e cultura. Literatura

infantil: frui¢do, criagdo e interlocugdo. A pesquisa em ensino da Lingua Portuguesa.

19. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA EDUCACAO
INFANTIL: Os tedricos ¢ as teorias da educacao infantil e suas influéncias no trabalho
tedrico-pratica. As concepgdes € a histéria da infancia e o atendimento na educagdo
infantil. Abordagem das diferentes concepcdes de trabalho pedagdgico que
fundamentam a educac¢do infantil no Brasil. Metodologias e organizacdo do trabalho

pedagodgico para a educagao infantil.

20. METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS (1° Semestre): Abordagem das
concepgoes de ciéncia e de propostas curriculares. O ensino de ciéncias. Planejamento e
desenvolvimento de atividades para o ensino de ciéncias. A didatica e as ciéncias.
Construcao do conhecimento cientifico. Conhecimento e respeito pelo meio ambiente e

perspectivas de educacao ambiental.

21. METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA (2° Semestre): O ensino da
matematica. Planejamento e desenvolvimento de atividades para o ensino de
matematica. A didatica ¢ a matematica. Constru¢do do conhecimento matematico.
Analise dos enfoques tedricos e metodologicos da matematica. A aquisicdo dos

conceitos matematicos e suas implicagdes no processo de aprendizagem.

22. METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA (1° Semestre): Abordagem das
concepgdes de historia das propostas curriculares. O ensino da historia. Planejamento e
desenvolvimento de atividades para o ensino da histéria. A didatica e a historia.
Construcao do conhecimento cientifico. Andlise das experiéncias do cotidiano como
dinamizadoras na insercao social da crianga, a diversidade cultural e historica nas

experiéncias que favorecem a constru¢do do conhecimento.

23. METODOLOGIA DO ENSINO DA GEOGRAFIA (2° Semestre) : Abordagem

das concepcdes de geografia e das propostas curriculares. O ensino da geografia.
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Planejamento e desenvolvimento de atividades para o ensino da geografia. A didatica e a
geografia. Constru¢do do conhecimento cientifico. Analise das experiéncias do
cotidiano e o conhecimento do meio natural, a diversidade cultural e geografica nas

experiéncias que favorecem a constru¢ao do conhecimento.

24. PEDAGOGIA E MOVIMENTO: JOGOS E BRINCADEIRAS: Estudo das
diferentes concepgdes, propostas curriculares, alternativas metodologicas dos jogos e
brincadeiras no processo ensino-aprendizagem, incluindo atividades praticas em que

esses possibilitem vivenciar o corpo em todos os seus movimentos (dimensdes).

25. METODOLOGIA DO ENSINO ARTE: As linguagens em suas diferentes
modalidades, artes visuais, musicais, teatro, danca como uma linguagem de expressao e
comunicacdo dos sentidos, sentimentos e pensamentos. Apresentar as linguagens em
uma perspectiva do desenvolvimento da capacidade estética e das vivéncias cotidianas

com diferentes experi€éncias materiais.

26. TEORIA E METODOLOGIA DA ALFABETIZACAO: A linguagem e suas
diversas formas de expressdao no processo de aprendizagem da crianga. Estudo da
aquisicdo da leitura e da escrita como processo de letramento. Correntes
epistemoldgicas e respectivas concepgoes de ensino, aprendizagem, lingua e linguagem
e sua relagdo com o ensino de lingua materna. Os aspectos cognitivos do sujeito
considerando os fatores psicologicos, sociais e culturais envolvidos no processo de
alfabetizacdo. Alternativas metodologicas para o ensino da leitura e da escrita, na
educacao infantil ¢ nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo analise
lingiiistica, bem como diagndstico, prevencao e intervengdo nas dificuldades de

aprendizagem.

27. ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS: Elaboragio e
desenvolvimento de projetos pedagdgicos nos anos iniciais. Experiéncias de docéncia
em instituicoes escolares nos anos iniciais do ensino fundamental, atendendo também,
alunos com necessidades especiais incluidos. Reflexdo sobre a praxis pedagogica e a

atividade docente.
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28. POLITICAS EDUCACIONALIS, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO BASICA: Anilise critica das politicas educacionais: aspectos
sociopoliticos e historicos. Plano Nacional de Educacdo: estrutura e organizagdo do
ensino no Brasil. As politicas e a legislacdo da educagdo basica no pais, no Estado e no

Municipio.

29. CURRICULOS E PROGRAMAS: Avaliagio do processo de ensino e de
aprendizagem numa visao historica contemplando as diversas concepgdes pedagogicas e
a construgdo e aplicacdo de instrumentos. Fundamentos e concepgdes sobre a
organizacdo curricular na Educagdo Bésica: curriculo por atividade e por disciplina.
Projeto Politico-Pedagogico, fundamentos filosoficos, plano curricular e regimento

escolar.

30. PLANEJAMENTO E AVALIACAO: Avaliagio do processo de ensino-
aprendizagem numa historica, contemplando as diversas concep¢des pedagogicas € a
construgdo e aplicacdo de instrumentos técnicos. Avaliagdo e encaminhamentos
relativos a necessidades educacionais especiais. Avaliacdo participativa e institucional,
planejamento como estratégia para identificagdo e busca de alternativas com vista a

melhoria da qualidade de ensino. Projeto politico-pedagogico.

31. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO EDUCACIONAL EM
INSTITUICOES ESCOLARES E NAO ESCOLARES: Observacio, organizacio e
planejamento da pratica pedagogica contextualizada na educagdo basica.

Encaminhamentos tedrico e metodoldgicos de praticas em instituigdes ndo escolares.

31. ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS DISCIPLINAS PEDAGOGICAS DO
ENSINO MEDIO: Elaboragio e desenvolvimento de projetos pedagogicos nas escolas
de Ensino M¢dio, com vistas a formacdo docente. Observagdao e participacao do
trabalho escolar no Ensino Médio. Reflexdo sobre a praxis pedagogica e a atividade
docente. Experiéncias de docéncia em instituicdes escolares nas matérias pedagodgicas
do Ensino Médio — modalidade normal, incluindo os alunos com necessidades especiais

matriculados. Avaliagdo da pratica de ensino.

177



33. GESTAO EM INSTITUICOES ESCOLARES E NAO ESCOLARES: A gestio
participativa e a articulacio dos membros que compdem a pratica pedagdgica na

educacado basica. A pedagogia de projetos e descentraliza¢do no trabalho em equipe.

34. PESQUISA EM EDUCACAO III - TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSQO: Sistematizacdo e teorizacdo dos conhecimentos tedrico-praticos mediados em

pesquisa em educagdo I, II e no decorrer do curso. Produ¢ao de uma monografia.

35. EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL — O trabalho como principio. A
relacdo entre o mercado de trabalho e os processos de inser¢do profissional. Informagao

profissional nas Instituigdes escolares e ndo escolares.

36. NOCOES DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS: Retrospectiva
historica sobre os surdos, sua lingua, sua cultura e sua identidade. O ensino de Libras

em contexto. Nog¢ao basica de aspectos linguisticos de Libras

37. SAUDE E NUTRICAO DA CRIANCA: Abordagens das formas de nutricdo da
crianga nas diversas fases da vida, assegurando habitos alimentares adequados de
higiene e repouso. As doencas da infincia e as vacinas. A AIDS. A seguranca dos
materiais € equipamentos. A seguranca da crianca: acidentes mais comuns, prevencao e

primeiros Socorros. Técnicas de desinfecgao e higiene pessoal dos educadores.
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10.18. ANEXO 18 - GRADE DO CURSO DE PEDAGOGIA UNICENTRO - 2009

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - UNICENTRO
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Unidade Universitaria de Guarapuava
CURRICULO PLENO
CURSO: PEDAGOGIA: DOCENCIA E GESTAO EDUCACIONAL - 2009

(590 — Manha e Noite - Cur.2009)

SERIE/SEM.
COD. DEPTOS. DISCIPLINAS 13233242
C/H
CODIGO DISCIPLINAS 1 22 3| 4 C/H
1970 DEPED  [Fundamentos da Educacédo Infantil 03 102
1971 DEPED  [Fundamentos Filosoficos da Educacao 03 102
1972 DEPED  [Fundamentos Histdricos da Educagéo 03 102
1973 DEPED |Introducdo a Pedagogia: Organizacdo do| 02 68
Trabalho Pedagdgico
1974 DELET  |Nogdes de Lingua Brasileira de Sinais - 02 68
LIBRAS
1975 DEPED  |Novas Tecnologias Aplicadas a Educacdo* | 02 68
1976 DEPED  Psicologia da Educacéo | 03 102
1977 DEPED  Sociologia da Educacéo | 03 102
1978 DEPED  Pedagogia e Movimento: Jogos ¢ 02 68

Brincadeiras*
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2154 DEPED  Didatica* 04 136

2155 DEPED  Fundamentos Filoséficos da Educacdo 03 102
Brasileira

2156 DEPED  Histéria da Educacéo no Brasil 03 102

2157 DEPED  |Metodologia da Educacéao Infantil* 03 102

2158 DEPED  Pesquisa em Educacdo | 02 68

2159 DEPED  Psicologia da Educagéo II 03 102

2160 DEPED  Sociologia da Educacao Il 03 102

2161 DEPED  [Teoria e Metodologia da Alfabetizacao* 04 136

2162 DEPED  [Estagio  Supervisionado na  Educagdo 04 68
Infantil*

2163 DEPED  [Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais do 04 68
Ensino Fundamental*

2164 DEPED  Gestdo em Instituicdes Escolares e Né&o 03 102
Escolares

2165 DEPED  |Pesquisa em Educacdo Il 02 68

2166 DEPED  Politicas Educacionais, Organizacdo e 04 136
Funcionamento da Educacéo Basica

2167 DEPED  [Teoria e Metodologia do Ensino de Lingua 02 68
Portuguesa*

2168 DEPED  [Teoria e Metodologia do Ensino da Arte* 02 68

2169 DEPED  [Teoria e Metodologia do Ensino de Histéria 04 136
e Geografia*

2170 DEPED  [Teoria e Metodologia do Ensino de Ciéncias 04 136
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da Natureza e Matematica*

2171 DEPED  Curriculo da Educacdo Bésica 03 102

2172 DEPED  [Educacéo de Jovens e Adultos 02 68

2173 DEPED  [Estagio Supervisionado em Gestdo nas 04 136
Instituicdes Escolares e ndo Escolares

2174 DEPED  [Estdgio Supervisionado nas Disciplinas 03 102
Pedagdgicas do Ensino Médio

2175 DEPED  [Teoria e Metodologia da Educacdo Especial 04 136
e Inclusiva*

2176 DEPED  Pesquisa em Educagéo Il - Trabalho de 02 68
Concluséo de Curso

2177 DEPED  Planejamento e Avaliagéo 03 102

SUBTOTAL  SUBTOTAL (horas-aula) 23 1 25| 25 | 21 | 3196

SUBTOTAL SUBTOTAL (horas) 2663

Atividades Atividades Complementares (horas) 200 200

Complementares

Estagio Estagio Supervisionado (horas) 350 350

Supervisionado

TOTAL TOTAL (horas) 3213

(*) Disciplinas que comp6em as 400 horas de Préatica de Ensino.

Inicio: 2009

anos

Integralizacdo: minima - 4 anos / maxima - 7
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10.19. - ANEXO 19 - EMENTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA - 2009

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE PEDAGOGIA: DOCENCIA
E GESTAO EDUCACIONAL (Curriculo iniciado em 2009)

CURRICULO DA EDUCACAO BASICA 2171 C/H 102: Fundamentos e concepgdes
sobre a organiza¢do curricular na Educagdo Basica.

DIDATICA 2154 C/H 136: O campo da didatica na pedagogia e as tendéncias
pedagogicas na educacao brasileira.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 2172 C/H 68: Contextualizagdo historica e
estudo dos fundamentos teodrico-metodologicos da educacao de jovens e adultos.
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO NAS INSTITUICOES ESCOLARES E
NAO

ESCOLARES 2173 C/H 136: Observagdo, organizagao e planejamento de processos
educativos em diferentes situagdes institucionais escolares e nao escolares.

ESTAGIO SUPERVISIONADO NA EDUCACAO INFANTIL 2162 C/H 68
(SEMESTRAL): Reconhecimento do trabalho nas institui¢des de educacao infantil para
a realizacdo de praticas em docéncia e projetos pedagdgicos na instituicao escolar.
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAS DISCIPLINAS PEDAGOGICAS DO ENSINO
MEDIO 2174 C/H 102: Elaboragdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos nas
escolas de ensino médio, com vistas a formacao docente.

ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 2163 C/H 68 (SEMESTRAL): Elaboragao e desenvolvimento de
projetos pedagdgicos nos anos iniciais. Experiéncias de docéncia em instituigdes
escolares nos anos iniciais do ensino fundamental.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INFANTIL 1970 C/H 102: Abordagens das
concepcoes de infancia e crianga na perspectiva historica, social e cultural. Politicas de
atendimento e legislacdo para a crianca de 0 a 5 anos no Brasil. A educacgdo infantil nos
espagos nao -escolares.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO 1971 C/H 102: Reflexdo
filos6fica sobre a educagdo nas suas dimensdes histdricas, sociais e culturais
estabelecendo as relagdes entre filosofia e educacao.
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA EDUCACAO BRASILEIRA 2155 C/H 102:
Estudo das principais tendéncias do pensamento pedagogico a partir da contribuicdo dos
educadores brasileiros contemporaneos.

FUNDAMENTOS HISTORICOS DA EDUCACAO 1972 C/H 102: Analise da historia
da educacdo focalizando as instituicdes educacionais, as praticas educativas e o
pensamento pedagdgico articulados com os desafios politicos, econdmicos e culturais
das diferentes sociedades.

GESTAO EM INSTITUICOES ESCOLARES E NAO ESCOLARES 2164 C/H 102: A
gestdao educacional e as diversas fungdes do trabalho pedagdgico e dos processos
educativos, em instituicdes escolares e ndo escolares.

HISTORIA DA EDUCACAO NO BRASIL 2156 C/H 102: Analise historica da
educacao brasileira do contexto colonial até a atualidade focalizando as instituigoes
educacionais, as praticas educativas € o pensamento pedagogico articulados com os
desafios politicos, econdmicos e culturais da sociedade.

INTRODUCAO A PEDAGOGIA: ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO 1973 C/H 68: Estudo sobre a natureza epistemologica da Pedagogia. A
Formacgao do pedagogo, a organizacao do trabalho pedagodgico e as possibilidades de
atuacdo profissional em espagos nao escolares.

METODOLOGIA DA EDUCACAO INFANTIL 2157 C/H 102: Analise da organizacdo
e estudo do cotidiano na educacao infantil com criancas de 0 a 3 anos ¢ de 4 e 5 anos.
NOCOES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS 1974 C/H 68:
Retrospectiva historica sobre os surdos. O ensino de Libras e nogdes basicas dos
aspectos linguisticos.

NOVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO 1975 C/H 68: Ambientes
informatizados de aprendizagem: o papel da escola e do professor no processo de
ensino-aprendizagem. Organizagdo de atividades para a pratica pedagogica utilizando o
computador.

PEDAGOGIA E MOVIMENTO: JOGOS E BRINCADEIRAS 1978 C/H 68:
Contextualizacao histérico-social da disciplina de Educacdo Fisica na educagdo
brasileira. Concepgdes para o ensino da educagao fisica e cultura corporal.

PESQUISA EM EDUCACAO 1 2158 C/H 68: Introdu¢io a metodologia cientifica.

Fundamentos tedrico-metodoldgicos das abordagens de pesquisa educacional.
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PESQUISA EM EDUCACAO 1II 2165 C/H 68: Elaboragdo do projeto de pesquisa,
aplicag@o dos instrumentos de pesquisa e andlise de dados.

PESQUISA EM EDUCACAO III — TCC 2176 C/H 68: Organizagio e sistematizagio
do trabalho cientifico de acordo com as normas da ABNT e o regulamento interno.
PLANEJAMENTO E AVALIACAO 2177 C/H 102: Avaliagio do processo ensino-
aprendizagem numa visdo historica com vistas a melhoria da qualidade de ensino.
Avaliacdo institucional, planejamento e projeto politico pedagogico.

POLITICAS EDUCACIONAIS, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
EDUCACAO BASICA 2166 C/H 136: Transformagdes do capitalismo no século XX e
impactos sobre o padrio de intervengdo do Estado: processos de elaboracdo e
implementagdo das politicas publicas e da legislagdo educacional vigente no Brasil.

A partir de 2015:

Transformacdes do capitalismo no século XX e impactos sobre o padriao de
intervencao do Estado: processos de elaboracao e implementacio das politicas
publicas e da legislacio educacional, incluindo os Direitos Humanos, vigente no
Brasil.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO 1 1976 C/H 102: Anélise historica da relacdo entre
Psicologia e Educagdo. Principais abordagens e focos da Psicologia da
Educacao/Escolar utilizada na Educacao Brasileira.

PSICOLOGIA DA EDUCACAO 1II 2159 C/H 102: Apresentacdo das teorias
psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: convergéncias e divergéncias
epistemologicas.

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO 1 1977 C/H 102: Contexto histérico do surgimento e
evolucao da sociologia e suas contribuigdes para a educacao.

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO 1II 2160 C/H 102: Estudo da sociedade brasileira e as
interfaces com a educacdo em cada periodo historico incluindo, neste contexto, a
educacao das relagdes étnico-raciais.

A partir de 2015:

Estudo da sociedade brasileira e as interfaces com a educacio em cada periodo
histérico incluindo, neste contexto, a educacdo das relacdes étnico-raciais e dos
Direitos Humanos.

TEORIA E METODOLOGIA DA ALFABETIZACAO 2161 C/H 136: Estudo da
aquisicdo da leitura e da escrita como processo de alfabetizagdo na perspectiva do
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letramento, tendéncias epistemoldgicas e suas respectivas concepgdes de lingua, de
linguagem para o processo de ensino e de aprendizagem. Atividades Praticas de
Alfabetizagao.

TEORIA E METODOLOGIA DA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 2175 C/H
136: Caracteristicas da pessoa com necessidades educacionais especiais. Pressupostos
sociais, educacionais e politicos. Vida independente, cidadania e trabalho. Inclusdo,
familia e escola.

TEORIA E METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE 2168 C/H 68: As linguagens
artisticas em suas diferentes modalidades abordando contetidos e metodologia para o
ensino da arte nos diversos niveis de ensino.

TEORIA E METODOLOGIA DO ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA 2167 C/H
68: Concepcodes de lingua e de linguagem e sua contextualizagdo historica em relacao ao
processo de ensino-aprendizagem da Lingua Portuguesa para os diversos niveis de
ensino.

TEORIA E METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA E
MATEMATICA 2170 C/H 136: Concepgdes do ensino das ciéncias da natureza e
matematica. Analise de diferentes propostas curriculares para os diversos niveis de
ensino.

A partir de 2015:

Concepcoes do ensino das ciéncias da natureza e matematica. Analise de diferentes
propostas curriculares para os diversos niveis de ensino. Estudo da conservacio e
preservacio do Meio Ambiente.

TEORIA E METODOLOGIA DO ENSINO DE HISTORIA E GEOGRAFIA 2169 C/H
136: Concepgdes do ensino da geografia e da historia. Analise de diferentes propostas

curriculares para os diversos niveis de ensino.
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10.20. ANEXO 20 - LEVANTAMENTO DA FORMACAO DOS PROFESSORES
DE PITANGA/PR

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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10.21. - ANEXO 21 - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES
MUNICIPAIS DE PITANGA/PR — comprovando o nivel de formacéao exigido na
carreira do magistério.
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11. APENDICES
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11.1. - APENDICE 1 - TERMO DE ANUENCIA ENTREGUE A SECRETARIA
DE EDUCACAO

TERMO DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins que estamos de acordo com a execucdo do roteiro de
entrevista a uma amostra dos docentes vinculados a Secretaria de Educacao e Cultura — SEMEC
do municipio de Pitanga/PR, referente a pesquisa de Mestrado em Educagdo, intitulado “A
FORMAGCAO DE DOCENTES PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS: DA IMPLANTACAO A
IMPLEMENTAGAO DA LEI 10.639/03”, sob a responsabilidade da pesquisadora Alessandra
Lopes de Oliveira Castelini, sob a orientagcdo do Prof. Dr. Jefferson Olivatto da Silva, do
Departamento de Pedagogia da Universidade Estadual do Centro Oeste — UNICENTRO, a qual
estd vinculada ao Nucleo de Estudos Amerindios e Africanos — NEAA, e busca investigar
aspectos da formagdo dos docentes que cursaram a licenciatura de Pedagogia oferecida pela
UNICENTRO, campus Pitanga abordando a perspectiva da reeducacdo das relages étnico-
raciais e do ensino e aprendizagem da Histdria e Cultura Afro-brasileiros e dos Africanos

conforme expresso na Lei 10.639/2003, a qual tera o apoio desta instituicdo.

Pitanga, 29 de fevereiro de 2016.

Responsavel da SEMEC
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11.2. — APENDICE 2 - TCLE
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ﬁ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE — UNICENTRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO — PROPESP
COMITE DE ETICA EM PESQUISA — COMEP

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a) Colaborador(a),

Vocé é convidado(a) a participar da pesquisa “A FORMAGAO DE DOCENTES
PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS: DA  IMPLANTACAO A
IMPLEMENTAGAO DA LEI 10.639/03”, sob a responsabilidade da pesquisadora
Alessandra Lopes de Oliveira Castelini que ira investigar como foi a formag¢édo dos
docentes no curso de Pedagogia do municipio de Pitanga/PR e o Estudo das
RelacBes Etnico-Raciais como parte integrante da matriz curricular do curso de
Pedagogia.

O presente projeto de pesquisa foi aprovado pelo COMEP/UNICENTRO.

DADOS DO PARECER DE APROVACAQO

Emitido Pelo Comité de Etica em Pesquisa, COMEP-UNICENTRO

Numero do parecer: Data da relatoria:___/ 1201

1. PARTICIPACAO NA PESQUISA: Ao participar desta pesquisa vocé estara
contribuindo para estudo da formacédo dos docentes que atuam na rede municipal de
educacdo do municipio de Pitanga/PR, através da analise dos conteldos das
disciplinas e das atividades curriculares do curso de Pedagogia oferecido pela
instituicAo UNICENTRO no referido campus, abordando a perspectiva da reeducacao
das relacdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia e Cultura Afro-
brasileiros e dos Africanos conforme expresso na Lei 10.639/2003.

Lembramos que a sua participacdo é voluntaria, vocé tem a liberdade de ndo querer
participar, e pode desistir, em qualguer momento, mesmo apos ter iniciado a entrevista
sem nenhum prejuizo para vocé.

2. RISCOS E DESCONFORTOS: O procedimento utilizado em forma de entrevista
poderd trazer algum desconforto como dificuldade em expressar suas opinides, sentir-
se timido na gravacdo das respostas. O tipo de procedimento apresenta um risco
minimo de desconforto que serd reduzido pelas condi¢des informais estabelecidas
pelo pesquisador. Se vocé precisar de alguma orientacdo por se sentir prejudicado
por causa da pesquisa, ou sofrer algum dano decorrente da pesquisa, a pesquisadora
se responsabiliza pela assisténcia integral, imediata e gratuita.

3. BENEFICIOS: Os beneficios esperados com o estudo s&o no sentido de contribuir
para o levantamento de dados da pesquisa, buscando efetivar o cumprimento de uma
lei federal que explicita a reeducagdo das relagbes raciais visando o combate ao
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racismo, das discriminacbes, e ao reconhecimento, valorizagdo e ao respeito das
histérias e culturas afro-brasileira e africana em todas as modalidades de educacao.

4. CONFIDENCIALIDADE: Todas as informacdes que o(a) Sr.(a) nos fornece ou que
sejam conseguidas por andlise documental serdo utilizadas somente para esta
pesquisa. Suas respostas, dados pessoais e gravacdes através de recurso de midia,
ficardo em segredo e 0
seu nome ndo aparecera em lugar nenhum dos questionarios, graficos, tabelas,
analise do material coletado e nem quando os resultados forem apresentados.

5. ESCLARECIMENTOS: Se tiver alguma duavida a respeito da pesquisa e/ou dos
métodos utilizados na mesma, pode procurar a qualquer momento o pesquisador
responsavel.

Nome do pesquisador responsavel: Alessandra Lopes de Oliveira Castelini
Endereco: Rua Ernesto Martins, 681 — Vila Bela - Guarapuava/PR
Telefone para contato: (42) 9124 4722

Horario de atendimento: 13:00h as 15:00h

6. RESSARCIMENTO DAS DESPESAS: Caso o(a) Sr.(a) aceite participar da
pesquisa, ndo recebera nenhuma compensacao financeira.

7. CONCORDANCIA NA PARTICIPACAO: Se o(a) Sr.(a) estiver de acordo em
participar devera preencher e assinar o Termo de Consentimento Pds-esclarecido que
se segue, em duas vias, sendo que uma via ficara com vocé.

CONSENTIMENTO POS INFORMADO

Pelo presente instrumento que atende as exigéncias legais, o
Sr.(a)
____, portador(a) da cédula de identidade , declara que,
apos leitura minuciosa do TCLE, teve oportunidade de fazer perguntas, esclarecer
duvidas que foram devidamente explicadas pelo pesquisador, ciente dos servicos e
procedimentos aos quais sera submetido e, ndo restando quaisquer duvidas a respeito
do lido e explicado, firma seu CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO em
participar voluntariamente desta pesquisa.

E, por estar de acordo, assina o0 presente termo.

Pitanga, de de 2016.

Assinatura do participante / Ou Representante legal

Alessandra Lopes de Oliveira Castelini

Pesquisadora

197



11.3. — APENDICE 3 - AUTORIZACAO ENTREGUE A DIRECAO DAS
ESCOLAS

AUTORIZACAO

Eu,

portador(a)
do RG, n° ,na qualidade de diretor(a) da Escola
Municipal

____localizada no Municipio de Pitanga/PR, autorizo a pesquisa de Mestrado em
Educacdo da pesquisadora Alessandra Lopes de Oliveira Castelini, intitulada “A
FORMACAO DE DOCENTES PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS: DA
IMPLANTACAO A IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/03”, do Programa de Pds
Graduacdo em Educacdo - PPGE da Universidade Estadual do Centro Oeste —
UNICENTRO, com sede no municipio de Guarapuava/PR, a ser realizado em nossas
dependéncias com professores(as) desta escola, considerando o termo de anuéncia
expedido pela SEMEC.

Pitanga, 02 de marco de 2016.

Assinatura do(a) diretor(a)
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11.4. -APENDICE 4 — ROTEIRO DE ENTREVISTA

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PROFESSORES

1. Caracterizacdo do Entrevistado:

v Professor(a) como foi a sua formagao?

2. Pensando sobre a formacao inicial:

v' Sua formacao contemplou elementos referentes a educacgéo para as
relacdes étnico-raciais?
v" Em que disciplina, contetdos ou eventos durante a sua graduagédo foram

abordadas?

3. Refletindo sobre a politica educacional brasileira e a formagao continuada

com recorte para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais

v" Vocé conhece o contelido da lei 106397 Como tomou conhecimento

dela?

v E possivel perceber alguma dificuldade mais evidente? A escola oferece
condicles para a implementacao dessa Lei?

v" Quais sao os reflexos dessas leis na sua pratica pedagégica?

v' Atematica apresentada nas formacdes continuadas, foram discutidas
em sua escola em algum momento? De que forma?

v" No seu entendimento quais foram os principais avan¢os até o momento?

Muito obrigado pela sua participacao!
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11.5. APENDICE 5 — TRANSCRICOES DAS ENTREVISTAS

ENTREVISTAS REALIZADAS EM 02/03, 09/03 E 16/03/2016.

TRANSCRIQOES DAS ENTREVISTAS
ENTREVISTA 1-VOZ 002 - MUNICIPIO DE PITANGA P1
- Por favor professora, qual é o seu tempo de atuacéo na educagéo?

- Entdo, irdo fazer trés anos que eu estou trabalhando na educagdo, assim com concurso.
E, trabalhei dois anos em estagio na educacdo infantil mas nos anos iniciais irdo fazer
trés anos e agora esse ano iniciei novamente na educacéo infantil.

- E qual € a tua funcdo aqui na escola ou na outra escola que vocé trabalha no
caso?

- Entéo, na escola eu sou professora regente de 2° ano. Aqui no Cmei eu trabalho com
hora atividade, cobrindo hora atividade da professora regente do maternal 2.

- Sobre a tua formacédo. Qual é a tua graduacao?

- Estou cursando pedagogia, quase concluindo aqui em pitanga mesmo, quase
concluindo, da turma de 2015.

- Vocé tem Pos graduacao?
- Néo.

- Qual é o teu vinculo com o SEMEC? Vocé e professora concursada ou
temporaria?

- Professora Concursada.

_ Sobre a tua formacéo inicial, a tua formacédo, a graduacdo em pedagogia,
contemplou elementos referentes a educacéo para as relagdes étnico raciais? O que
foi significativo para vocé?

- Assim, de modo geral ndo tem como dizer que ndo foi contemplado nada, porque
alguma coisa ou outra foi contemplada sim, mas especificamente como teria que ser
tratado, para dar aquela visdo, aquela no¢do de como trabalhar mesmo, 0S recursos
metodologicos a seguir, ndo, pode-se dizer que faltou, ficou a desejar. Em especifico
mesmo.

- Vocé lembra de alguma disciplina que contemplou os estudos étnico raciais?
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- E 0 que eu lembro assim, que falava mais, era na disciplina de sociologia, que o
professor sempre, sociologia da educacdo, depois historia da educacdo, que era o
mesmo professor, entdo ele sempre colocava assim, como eu posso dizer, de um modo
geral essa importancia, porque atendendo os principios da sua disciplina, mas sempre
que ele podia acrescentar, acrescentava nesse sentido, mas as demais nao.

- Na universidade vocé teve algum curso, algum evento, algo assim que tratou
desse assunto que aborda a Lei 10639?

- Que eu lembre ndo, eu lembro que em uma semana de pedagogia teve algumas
oficinas, mas eu ndo fiquei inscrita naquela, eu lembro algumas coisa assim,
conversando com as colegas e elas contaram. Mas outra coisa nao.

- E vocé acredita que a tua formacéo em pedagogia ela te deu subsidio para vocé
trabalhar na escola, em sala de aula a implementar essa lei?

- Pois olha, ndo. Para falar a verdade ndo. Assim, a gente ainda tem muito a aprender
com certeza, 0 que buscar e 0 que pesquisar, mas mesmo saindo agora eu posso dizer
que nao.

- E nesse aspecto, como vocé fez o curso do Neaa, vocé acredita que o curso ajudou
VOCE na sua pratica?

- Com certeza, ajudou e muito porque além de ser a teoria ali, teve a pratica tambem,
teve encaminhamentos que poderiam ser realizados na sala de aula, tanto que no
periodo do curso foram realizados e que sdo coisas simples e coisas que deram certo que
como eu falei que poderiam estar inseridos no percurso da graduacdo e nao precisariam
ser uma coisa a parte.

E no caso, na escola favorece a implementacéo dessa lei?

- Se a gente correr atras e fazer a frente...sim. Entdo, sempre que a gente pede ajuda,
tudo, ndo é negado. Sempre estdo participando. De fazer a frente de comecar ndo. Mas
quando precisa sempre ajudam.

- E os professores que fizeram a formacéo?

- Sim...sim. Atraves do planejamento de atividades. No ano em que fizemos o curso, eu
e a minha colega atudvamos na mesma etapa do 4 ano, entdo para planejamento a gente
via que faldvamos a mesma lingua, se entendia, ai depois j& com outras professoras era
assim, era diferente ndo tinha, por causa do conhecimento mesmo né.

- E vocé teve outras formacdes além dessa do NEAA?

- Nao, ndo tive.
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-E no caso depois desse curso vocé observou se teve alguma alteragdo no projeto
coletivo pedagdgico da escola ou em algum projeto da escola, como a tua escola
implementa a lei?

-Olha no projeto politico ainda ta faltando, porque eu olhei esses dias assim, tem coisas
que ndo estdo atualizados, entdo eu acredito que ja& demorou um pouquinho daqui pra
frente vai ter que se adaptar, vai ter que atualizar.

-E escola, a escola tem isso no calendério, a escola desenvolve agdes?
- Néo, ndo tem no calendario.

-Entéo quando acontece algumas agdes sao?

- Por parte dos professores mesmo assim, projetos nesse sentido.

- E sobre o curso do NEAA ?

- Olha de modo especial o curso inteiro como um todo, foi significativo mas assim nas
sugestdes de atividades, de livrinhos, tudo voltado, de historinhas, de atividades praticas
que foram realizadas eu acho que foi assim bem importante porque, a gente sabe né,
entende, mas pra passar isso pra entdo através de um historinha a gente comeca a
trabalhar, video, foram sugestdes de video né, bem legais mesmo.

- Na tua escola onde vocé atua possui materiais pedagdgicos para as praticas com a
educacao das relacgdes étnico-raciais?

- Olha pra falar a verdade ndo tem, é o professor que corre atras, assim, livros tem
alguns, que até depois que eu comecei 0 CUrsO eu procurei, ja separei e a gente acaba
deixando separado j& para ndo se perde né, mas em outras questdes ndao tem, é o
professor que corre atras e busca.

- Consegue perceber dificuldade pra implementar a lei?

- Olha eu acredito que talvez esteja faltando assim, planejamento, falta de pensar
porque, € organizar acdes pra vocé ta desenvolvendo, colocando em pratica, porque se
vocé ndo planejar vai passar, € vocé ndo vai ver e ndo vai trabalhar, mas tanto
organizado e tanto construido em forma de projetinho ou mesmo no dia-a-dia ali, ndo
precisa sO la em uma datas especifica, € o ano todo, diario né, eu acredito que melhore
né, porque se ndo pensa assim e deixa sO pra uma data ou s6 pra um momento I3, as
vezes ndo pensa e vai passando quando vé acaba ndo fazendo, ndo trabalhando.

- E 0 que mudou na tua experiéncia pedagdgica depois do curso?
- Pois olha foi do conhecimento mesmo, de sabe como fazer, sabe como trabalha.

- Entéo é isso entdo muito obrigado pela tua entrevista.
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- Eu que agradeco e espero que tenha ajudado.

-PROFESSOR NUMERO 2, PITANGA 2016. P2

- Por favor professora qual o seu tempo de atuacdo na educacéo?
- Tenho 3 anos de atuacao.

- Na escola qual sua func¢éo e fale um pouco sobre sua formacgao?

- Bom eu sou professora, sou formada em pedagogia, tenho pds em educacdo especial e
tou concluindo gestdo escolar.

- O seu vinculo com SEMEC-Pitanga qual €?
- Concurso.

- Falando um pouquinho sobre sua formacéao inicial, sobre sua graduacéo, o que
gue foi significativo pra vocé em termos de estudos étnicos raciais. O que vocé
lembra, o que foi importante pra vocé sobre a sua graduacédo?

- Eu penso que eu fui me deter a esse assunto mais particular quando veio o concurso do
estado, que até entdo na faculdade a gente via muito por cima a lei, dentro da lei 0 que
dizia, entdo quando eu fui ter um pouquinho mais de entendimento foi dentro de ter
estudar pro concurso que pedia la pra gente ver o que que era. Entdo os professores da
Unicentro também se propuseram a ajudar né, e tornando la qual que era o foco.

- E vocé lembra assim durante a tua graduacéo, se teve algum evento, se teve
alguma coisa que a universidade prop6s pra trabalhar com essa tematica?

- Néo, ndo tenho nenhuma lembranca, tanto é que eu falava um pouco antes da
entrevista o que eu lembro mesmo em termo de lei mesmo nada muito pratico.

- E qual foi o teu contato com a lei 10.639 ?

- Foi dentro de ver mesmo a importancia de porque ta trazendo isso ne, a importancia de
estudar, de trazer pra crianca né, tudo dentro da histéria, como que eles foram entrando
dentro da histdria pra nds ai, como eu posso coloca, a importancia deles pra nossa
historia, o porque de estuda, o porque ta passando desde la da educacdo infantil.

- E sobre o curso de formacédo que teve em parceria com o NEAA — Unicentro
como foi pra vocé?

- A esse foi bom, maravilhoso, o professor Jeferson, ndo tem igual, fez de todos ali as,
dentro das, como eu vou dizer das praticas, das teorias, depois veio as oficinas, depois
veio a proposta da gente trabalha com os alunos, eu estava com uma turma de 4 ano,
entdo deu pra desenvolver um trabalho muito bom, porque a gente aproveitou tudo, tudo
que foi trabalhado Ia e colocou, a gente tem o projeto que a gente desenvolveu ai junto
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com isso tambem tava o pessoal do magistério aqui de Pitanga mesmo, desenvolvendo
esse trabalho voltado pra isso. Entéo eu achei muito interessante, porque a primeira vez
que eu vi, tanto é que na faculdade a gente ndo teve isso e eles vieram pra trabalhar
dentro disso mesmo, entdo veio acrescenta, ai a gente conseguiu trabalha junto com
elas, trouxe bastante material, foi bem interessante mesmo.

- E depois do curso o que teve alguma mudanga de pratica, o que alterou tua
pratica pedagdgica na escola?

- Com certeza como eu falei pra ver desde os pequenininhos la, como o ano passado eu
trabalhei 1 ano, alfabetizacdo e esse ano novamente, entdo eu ja coloquei, tem no
curriculo, mas talvez a gente deixe meio tedrico, passe alguma frase e alguma coisa,
fique nisso mesmo, entdo eu busquei através de atividades rusticas, cartazes, recortes, ve
essas pessoas, eles trazerem eles terem culpado, entdo eu trouxe pra dentro da minha
pratica mesmo trabalha em sala de aula.

- Que bom. E aqui na tua escola, a tua escola favorece a implementacéo da lei?

- Sim, sim a gente tem um material muito bom ai, que fala dentro de cada uma, tem um
cd pra ta mostrando pra criancas e elas favorecem sim.

- E isso j& esta previsto também no projeto politico pedagdgico da escola?

- Sim, sim temos dentro do projeto ali em todo comeco de ano a nossa supervisora ela
sempre chama a atencdo bastante pra isso, no momento do curso ela fez com a gente
entdo ela levou muito a sério tudo, entdo foi muito bom ela participou e também ajudou
a gente chegar em sala de aula e propds de fato a fazer o trabalho, que as vezes a gente
vai no curso ne, chega aqui e passa e a pessoa que esta acima da gente, que tem né, ndo
da apoio, ndo ajuda com material, acaba que ficando um trabalho ruim, porque a gente
ndo tem acesso a materiais, entdo como ela participou se dispds a chegar olhar os livros
que tinha, ajuda com sites e ideias, o fato de ela ter participado foi muito bom.

- E vocé acredita que a tua formacdo que vocé teve na tua graduacgdo contribui
hoje para tua pratica?

- Néo, s6 a questdo vou falar de novo, vai ficar repetitivo a questdo da lei, quando eu fui
buscar pro concurso, quando a professora ajudo, mas em pratica ficou muito vago, acho
que agora na nossa formacdo continuada com curso do NEAA, professor Jeferson que
veio realmente a importancia de se trabalhar esse tema.

- Entéo é isso entdo, muito obrigado finalizamos essa entrevista.
- Obrigada eu.
-PROFESSOR NUMERO 3 SEMEC-PITANGA 2016 P3

- professora qual o seu tempo de atuacéo na educacao?
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- 26 anos.
- Dentro desses 26 anos vocé sempre trabalhou como professora ou outras fungdes?

- Trabalhei 7 anos na gestdo, estou a 3 anos na equipe pedagogica e 0s demais como
professora.

- Sobre a tua graduacéo fale um pouquinho sobre a sua graduacéo, onde foi, em
gue ano, tem po6s graduacado?

- Foi na Unicentro, pedagogia com especializacdo em educacgéo especial.
- Em que ano professora?

- Foi que eu conclui 2004.

- E hoje qual o seu vinculo com 0 SEMEC?

- Professora efetiva. Concursada em dois periodos.

- E falando la da sua formacao inicial, da sua graduacao, vocé lembra de alguma
disciplina o que foi significativo pra vocé ao tratar sobre a diversidade e estudos
étnicos raciais?

- Ele teve bem pouca, ndo foi abordada com énfase a diversidade cultural na graduacéo.

- Quando que vocé teve contato com esse assunto entdo ja na tua graduacao nao foi
dado muito énfase, vocé lembra mais ou menos?

- Na verdade na formacdo de professores que nos temos que trabalhar, que nos temos
que trabalhar na grade e dai nds tivemos alguma formacao e pesquisando.

- E 0 que vocé me diz da tua formacdo que ndo foi tdo evidenciado, ela acabou
dificultando na tua pratica docente como, como que VOCé V€ iss0?

- Com certeza, se tivesse teria ajudado bastante né.

- E do curso do NEAA, que vocé fez o curso do NEAA, que foi oferecido em 2014,
como foi?

- Achei muito significativo, gostei bastante, € um curso assim com bastante praticas ne,
e 0s professores 6timos, gostei bastante, achei assim que deveria ter mais cursos nesse
sentido, com essa énfase que foi feito esse, porque ajuda bastante na pratica da escola.

- E 0 que que aqui na tua escola a partir desse curso, o que que foi implementado,
se a tua escola favoreceu para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas?

- Favoreceu, nds fizemos oficina dentro da area estudada e ajudou bastante.
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- E mesmo no projeto politico pedagdgico da escola ja ele ja prevé pra trabalhar
com ensino de historia e cultura afro indigena?

- J4, ja prevé.

- E no caso qual teu entendimento assim do, quais foram os principais avancos até
0 momento, vocé achou assim que teve algum avanco desde a formacéo, durante
esses anos assim melhorou, os professores tem acesso a material, o que vocé acha?

- Teve, teve bastante avanco, até temos é bastante literatura que ta vindo voltado pro
assunto.

- E no caso aqueles professores que aqui ndo sei se lembra daqui da sua escola né,
guantos professores fizeram o curso, mais aqueles que ndo fizeram ainda tem
alguma dificuldade, como vocé consegue, se eles aprendem através da pratica dos
outros, com que é no dia a dia?

- 1sso a gente faz bastante troca de ideias aqui na reunido pedagogica e isso tem ajudado
0s outros professores que ndo fizeram o curso. Mas € interessante que tenham mais
Ccursos nesse sentido pra que 0s outros possam ter acesso também né, porque geralmente
a gente repassa, SO que no repasse ja ndo € a mesma coisa.

- Entéo é isso entdo, agradeco a tua entrevista e muito obrigado.
- De nada.

- PROFESSOR NUMERO 4 PITANGA - 2016

- Por favor professor, relate sobre a sua atuacao na educacao.

- Treze anos como professor regente de turma.

- Fale um pouquinho sobre sua formacéo?

- Eu conclui o curso de pedagogia na Unicentro em 2004, depois fiz pds graduacdo em
educacdo especial e inclusdo, pos graduacdo em psicopedagogia e agora conclui pos
graduacdo em teologia.

- E qual seu vinculo com 0 SEMEC de Pitanga?
- Treze anos professora concursada.

- Pensando sobre sua formacdo inicial, la na tua graduacdo vocé teve uma
formacdo adequada para trabalhar com estudos étnicos raciais, para que falasse
sobre adversidade cultural, de ensino histéria cultura africana e indigena?

- Que eu me recordo nao, foi bem superficial, ndo lembro.

- Teve alguma disciplina?
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- Que ficou na minha meméria ndo, ndo lembro, ndo lembro que teve, se teve ou eu ndo
participei, ou foi insignificante porque eu néo lembro.

- Na tua escola favorece para implementar a lei 10.639 que fala do ensino da
historia cultura afro indigena ?

- Sinceramente pouco, ¢ dificil material, quase ndo tem material, a prépria cultura do
nosso povo ta ela é bem restrita, a gente encontra barreiras pra gente trabalhar certas é
certas questdes, entdo eu vejo assim que tem bastante barreiras ainda nessa, pra € coloca
em pratica essa lei.

- E falando também da formacdo do curso que vocé participou de formacao do
NEAA o que foi significativo?

- Eu gostei muito do curso, apesar de ter participado né, fragmentado, faltado bastante
devido a minha gestacdo, eu gostei muito do curso, da metodologia que ele usou, a
pratica né com bonequinha que ficou, que eu trabalhei com os alunos esse ano quero
colocar em pratica de novo, € faz uns quatro anos que a prefeitura coloca pra nois
trabalha um projetinho na questdo racial, na consciéncia negra nessa epoca em
novembro, entdo a gente coloca em pratica isso é uma atividade que as criancas fazem e
gostam, esse curso eu gostei bastante porque ele trazia a teoria né, antes era a teoria logo
depois tinha a pratica e cada professor que vinha colocava a pratica uma pratica pra
trabalhar dentro de sala de aula, uma coisa que eu podia fazer com os meus alunos
usando revista, recorte o que tem na escola, entdo eu gostei muito do curso, a
metodologia que o curso usou.

- E hoje a tua escola ela ja tem adequado isso no projeto politico pedagdgico, nas
acoes desenvolvidas na escola ainda € possivel perceber isso na pratica de todos os
professores?

- Ta citado no projeto do curso pedagdgico, ta citado a lei, ta citado pra trabalhar, o
nosso planejamento ja trds o que é pra trabalhar, s6 que a gente ainda trabalha bem
fragmentado, ndo €, eu acredito que poderia ser melhor, até por questdo da prépria
cultura nossa mesma, as vezes o professor mais antigo eles tem um certo, um certo, uma
certa inseguranca, um certo bloqueio, as familias também tem familias assim que tem
um certo bloqueio, a gente ve percebe isso em sala de aula entre os colegas existe muita
discriminacdo, entdo eu vejo ainda assim que a lei ndo ta sendo cumprida como devia.

- E no caso vocé teve mais alguma formacéo depois disso dessa formacao de 2014,
vocé teve mais alguma formacao, € essa tematica é contemplada na escola vocé
observa isso?

- A prefeitura proporciona, a secretaria da educacdo proporciona pra nois reflexdo na
semana pedagdgica, esse ano ndo teve, mas se eu ndo me engano o0 ano passado teve a
gente reflete bastante sobre essa questdo, porque eu vejo assim que por parte da
secretaria tem, tem muito assim muito interesse, vontade de coloca em pratica essa lei
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como ela deveria a escola também tem interesse mas ainda a gente encontra dificuldade
de material, a propria cultura do povo mesmo em si né, a comunidade escolar, a gente
ve que ainda é, tem um certo preconceito.

- Entéo a gente agradece ainda a tua participacéo professora, muito obrigada pelas
informacoes.

- Obrigada, espero que tenha ajudado.
- PROFESSOR NUMERO 5 PITANGA - 2016

- Estamos aqui na escola pra conversar com uma professora, gostaria de saber
gual o teu tempo de atuacéo na educacao?

- Entd0o na educacdo eu estou indo pro 3 ano de atuacao, € eu atuo como professora, ja
trabalhei no segundo ano na disciplina diversificada, esse ano estou com uma turma de
primeiro ano, é eu sou formada pela Unicentro, é me formei em 2013, e tenho, estou
concluindo uma pds em educacéo especial e iniciei outra em metodologia da sociologia
e filosofia.

- Gostaria de saber professora qual o teu vinculo com o SEMEC de Pitanga?

- Entdo agora, foi assim eu passei no concurso do municipio porem quando me
chamaram eu estava faltando um més para concluir o curso de pedagogia entéo fui pro
final da fila no concurso, mas até entdo eu tenho trabalhado como contrato de estagio
né, esse ano eu assumo concurso agora ja ta acabando e ja vdo me chamar, entdo agora
0 vinculo é como contrato mesmo.

- E falando sobre tua formacao inicial, sobre a tua graduacéo que vocé fez no curso
de pedagogia aqui em Pitanga, vocé lembra assim o que foi significativo pra vocé,
qgual disciplina, se teve algum evento que tratou de estudos étnicos raciais, que
falava da questéo indigena nesse tempo da formacéao?

- Olha durante a formacao eu ndo me recordo, € das disciplinas sinceramente eu ndo me
lembro de alguma disciplina ter focado em questdo de adversidade.

- Nem mesmo de algum evento da universidade que ela propds mini curso, alguma
coisa assim ndo tem alguma recordacao.

- Olha ndo tenho recordacdo, somente nesse curso ne, da adversidade que nos fizemos
agora.

- Sobre o curso do NEAA em 2014 ¢ o que foi significativo pra voce.

- Olha o curso em si ele foi bem significativo porgue, na escola nés trabalhamos com
pessoas, € as pessoas né todas sdo diferentes e a adversidade faz parte do nosso
cotidiano, entdo assim trabalhar a questdo né muita coisa assim teve um clareamento

digamos pra nds porque a adversidade tanto racial como de religido entdo assim séo
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Vvarias questdes que nds trabalhamos, que abriu a nossa cabeca pra gente pode trabalha
com aluno né e até com os proprios colegas né da escola, ajuda bastante.

- E vocé percebe se na tua escola ha implementacgéo dessa lei?

- Olha nessa escola aqui eu comecei a trabalhar esse ano entdo séo eu estou na terceira
semana entdo ainda ndo tem como eu te dizer se é implementado ou ndo.

- Quais sdo os reflexos dessa lei, do curso que vocé aprendeu para sua pratica
docente?

- Olha na minha pratica docente assim esse curso é eu sempre tou olhando o material
que a gente utilizou, lembrando das dinamicas que a gente fez é de grande importancia
né, eu tenho uma turma de primeiro ano sdo alunos um bem diferente do outro né, com
opinibes diferenciadas entdo a gente tenta se apega a essa questdo cultural né, traze a
cultura pra dentro da sala muitas coisas hoje nas metodologias nos conteidos que a
gente tem trabalhado tem que resgata entdo o curso abriu pra esse lado também, resgata
a cultura local e traze pra dentro da sala pra se trabalha a adversidade.

- E nessa atividade vocé percebe assim uma dificuldade mais evidente?

- Uma dificuldade mais evidente, olha eu tenho percebido com os meus alunos esse ano
a questdo da assim bulling, acontece né na escola um aluno é mais gordinho, outro é
mais falante, outro nem tanto, entdo assim a questdo da religido né, a gente sabe que ndo
pode trabalha religido né a escola sendo laica ndo pode mas a questdo dos valores entdo
eu tento passar a questdo dos valores pra eles até porque outro dia nds estavamos
conversando e um piazinho falou professora nds ndo podemos orar dentro da sala,
entdo assim o termo orar né ja deu a entender, entdo a gente tenta trabalhar ndo sei se eu
to respondendo a tua pergunta mas buscando a atender a todas as diferencas.

- Na sua opinido o que precisa ser melhorado?

- Olha na escola, entdo como eu te falei aqui ndo sei como acontece. Assim no proprio
planejamento ja deveria se implementado né, conteidos voltados pra diversidade, o que
acontece muitas vezes a gente ve fora como foi esse curso né mas no planejamento em
si deveria vir alguma coisa mais especifica eu acredito.

- Entéo é isso entdo nds agradecemos pela tua participacao e pela tua entrevista.
- Imagina eu que agradeco.
- PROFESSOR NUMERO SEIS PITANGA — 2016.

- Entd@o estamos iniciando a nossa entrevista, o entrevistado de namero seis. Por
favor qual fale um pouquinho sobre o seu tempo de atuacdo na escola e sua
formacao inicial:
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- Meu tempo de atuacéo na escola, ja faz mais ou menos uns seis anos a qual eu atuo na
educacédo de entre criangas de 0 a 5 anos e criangas até 12 anos mais ou menos. Agora
atualmente eu trabalho na escola com educacéo infantil. A minha formacéo inicial foi na
Unicentro no ano 2008, a conclusdo no ano de 2012, tenho po6s graduacdo em educacao
do campo e pos graduacdo em educacdo especial.

- E sobre o teu vinculo com a SEMEC de Pitanga.

- O meu vinculo com a SEMEC eu sou concursado a trés anos e trabalhando com
educacéo infantil nesse meio tempo.

- E agora falando um pouquinho mais sobre a tua formacao inicial, sobre o curso
de pedagogia da Unicentro vocé essa formacgdo ela contemplou elementos
referentes a educacdo para as relagdes étnicos raciais, o que foi significativo pra
VOCE.

- O que contemplou basicamente foi um pouco superficial o que a gente pode ter um
pouco mais de nocdo no curso foram os eventos que, eventos culturais que a Unicentro
proporcionava ao longo do ano letivo.

- E vocé teve alguma disciplina, algum contetdo que foi abordado essa questéo.

- Teve alguns conteddos sim mais era assim questdo mais superficial, questdo mais
historica, da histéria da educacdo e algumas outras disciplinas que teve
superficialmente.

- Falando um pouquinho sobre a formacao continuada e a tua atuacdo enquanto
profissional vocé percebe a implementacéo da lei 10639 que fala do ensino histéria
e cultura afro na escola onde vocé atua.

- E visto sim pois na escola é desenvolvido alguns projetos ao longo do ano tanto
interdisciplinar quanto a questéo étnico racial e a questao da diversidade.

- E e na sua pratica pedagogica quais séo as atividades e que vocé realiza com 0s
teus alunos?

- Com os meus alunos eu trabalho a questdo de historias, como eu trabalho com
educacdo infantil eu trabalho bastante a questdo da literatura infantil, um dos livros que
os alunos gostam a gquestdo da menina bonita do laco de fita entre outras histdrias que
podem contemplar essa questdo, como alguns contos africanos.

- E no caso quando sobre a tua participacdo no curso do NEAA, como foi, na tua
escola outros pessoas tiveram a oportunidade isso foi aberto a todos os docentes,
vocé lembra mais ou menos como foi essa organizacao.

- A organizacdo foi aberta para todos os integrantes da escola, mas como a maioria ja
estava tendo o curso do pacto e outras formacdes eles ndo participaram, mas em questao
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do trabalho com a adversidade étnica e racial os demais professores todos atuaram nessa
pratica, sendo que boa parte do trabalho dos educadores foi exposta nas apresentacoes
do NEAA, como apresentacOes a questdo de outros educadores que realizaram trabalho
no meio do periodo utilizando-se do material disponibilizado e as informacdes
repassadas pra escola.

- Entdo no caso a temética apresentada no curso do NEAA, elas foram depois
discutidas na tua escola?

- Foram discutidas e foram um pouco, como eu posso dizer, foi dado énfase pela
situacdo que o material que foi disponibilizado era muito rico e as informacdes além de
serem discutidas foram trabalhado com os pais na semana da familia na escola.

- 0 que que foi mais significativo no curso?

- Pra mim foi mais significativo foi pode criar uma relacdo entre os contetdos e a
realidade dos alunos. Tanto na questdo histérica quanto na questdo social. Com a
questdo da escravidio e a questdo cultural da Africa e dos colonizadores que pode
apresentar toda uma relevancia na questdo entre a cultura, a religido, a questdo da
demonizagéo da religido africana que muitas vezes ndo é conhecida e é taxada como
algo do deménio. Como é o caso do que eu posso relatar € que a prépria igreja catélica
coloca como sendo algo adverso a cultura catélica. Como um certo texto de uma acao
religiosa chamada cerco de Jericd que mostra uma certa excluséo das religies africanas
e de outras linhas de vivencia, por causa de ser adversa a religido catolica, que pode ser
Vvisto isso no curso do neaa.

- E no seu entendimento quais foram os principais avancos até 0 momento quando
a gente fala da implementacdo dessa lei do ensino de historia e cultura afro e
indigena? Vocé acha que teve avango? Quais?

- Teve avancos sim, mas alguns professores ainda trabalham como um contetdo
isolado, como se fosse uma data comemorativa, coisa que ndo deveria ser vista.

Os professores de histéria, de filosofia, de sociologia, tanto nas escolas estaduais
guanto municipais estdo trabalhando como um conteldo, ndo que é s6 de uma data,
mas de um conteddo que esta incluso em todas as areas sendo trabalhado
interdisciplinar. Entdo vc mostra as realidades nao fica s6 naquela questdo do bonitinho.
No caso do descobrimento do Brasil Ahh que bonitinho...o cabral veio pra ca, os
indiozinhos, trouxe roupinhas pra ca. J& mostra a realidade que ndo foi bem isso. Que ha
uma histéria por tras da historia. N&do é mais a historia dos colonizadores, a historia do
herdi, do como eu posso dizer, a historia do ahh seriam mais a historia vista de cima,
mas sim a historia do oprimido, ndo do opressor mais é o oprimido, porque até os livros
de historia e outras questdes que sdo abordados na historia vista de baixo, a historia
vista do chdo, ndo mais a historia dos heris nacionais, herdis colonizadores. E
impressionante como os professores assim mais tradicionais, 0s professores que tem
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mais tempo na escola eles ainda tem aquela visdo roméantica da histéria né? Mas é por
aquela questdo do simbolo nacional, da questdo do heroismo, da construcdo de um
idolo, de uma construgdo uma ideologia, que no caso ndo esta sendo mais aceita, nem os
alunos aceitam mais essa verdade plena, eles perguntam porque, porque disso, porque
daquilo entdo ndo é mais aceito. Até a questdo étnica racial sexual ndo é mais aquilo,
muitas vezes até os professores em escolas ndo s6 municipais como estaduais veem que
até a visdo dos alunos é mais abrangente do que dos professores, vendo que na questdo
tipo sexual, gays, lesbicas, e transexuais os alunos aceitam mais do que os educadores,
entdo essa questdo étnico racial pros alunos é uma questdo que ta sendo mais aberta,
entdo vocé pode discuti, vocé pode exclama diferente de anos atras que era so aquela
questdo tradicional, historia do Brasil fechada, responda aquilo que vocé me pergunta
nao é mais isso.

- Qual contribuigdo vocé acha que teve a tua formagéo do curso do NEAA pra tua
experiéncia pedagogica na tua pratica?

- A experiéncia do curso do NEAA pra minha pratica foi muito boa na questdo de
preparacdo e elaboracdo de materiais e na abertura de visdes na questdo religiosa, um
pouco do conhecimento a gente tem mas sempre € superficial no curso do NEAA
mostrou toda aquela questdo que nem tudo o que vocé vé em um livro é verdade,
naquela questdo do herdi nacional, é o curso do NEAA ajudou a desmitificar essa
questdo tanto pros professores que atuam a anos no municipio e no estado quanto pros
professores novos de outras areas que no curso do NEAA nesse periodo tinha até
professores de educacdo fisica que eram estagiarios, entdo essa formacéo foi importante
até pra eles pelo fato de se um coisa social muitas vezes nao € vista no curso, pra mim
foi importante por causa da questdo de desvelar, desvenda algo que ndo tem uma visao
explicita que algumas coisas eu ndo tinha conhecimento, que depois do curso do NEAA
pode da uma abertura das visbes, na questdo € interacdo social a questdo de como
trabalha com o preconceito, como vocé € burla essa questdo do preconceito como vocé
ameniza ou acaba com ele numa sala de aula. Porque € uma coisa que acontece tanto o
preconceito com a questdo étnica como a questdo corporal gordo, magro a questdo do
bulling em si. A prépria discriminacdo que a gente vé em sala de aula, na escola né tem
muitas situacdes de preconceito e discriminacdo e nos educadores sempre precisamos
estar intervindo nessas situacdes e também fazendo um trabalho de combate né combate
ao racismo, combate ao preconceito, combate a discrimina¢do no nosso dia a dia a gente
observa isso, principalmente até na educacdo infantil em questdo que os pais muitas
vezes trazem essa questdo pros filhos do preconceito, do bulling que o que que o pai
ensina, questdo étnico de medo € que se voceé sai na rua o indio pega, que se vocé chega
perto do cigano ele vai te rouba entdo essa questdo mostra o0 que o preconceito ndo esta
na crianca nao esta no individuo que esta crescendo na escola e sim dentro de casa e 0
Unico meio de vocé acaba com isso é vocé ir trabalhando com os alunos e nesse meio
tempo trazendo os pais pra escola pra quebra essa visao tanto dos pais quanto do filhos
e também na questdo dos professores que sempre ha um professor ou outro que tem
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aquela questdo ou de preconceito ou aquela questdo ou como eu posso dizer um nojinho
da crianca que tem os professores tem aquela questdo do nojinho da crianga se mais
pobre ou da criangca te uma cor de pele diferente, a gente ndo vé |4 pela cara do
professor mas nas acdes do dia a dia vocé sente aquele professor que é fechado que nédo
t4 ai muito com a interagdo com o diferente e sim ele quer o que seja € igual a ele.

- Entdo no6s agradecemos entéo a entrevista, muito obrigado pelas informacdes.
- Por nada e obrigado a vocé que veio fazer essa entrevista.
- PROFESSOR DE NUMERO SETE PITANGA — 2016.

- E entdo vamos iniciar a entrevista com a nossa colaboradora de numero sete.
Gostaria de te pergunta sobre o teu tempo de atuacéo na educacao.

- Agora vai completa trés anos que eu ja estou atuando no campo da educacdo, no
momento eu me encontro em funcdo de estagiaria, estou aguardando concurso pode faze
pra procura faze papel de professora efetiva e tenho uma turma de educacao infantil a
tarde e diversificadas de quarto e quinto ano no periodo da manha.

- Sobre a tua formacéo é vocé poderia falar um pouquinho é a respeito qual a tua
formacao, a sua instituicdo e se vocé também tem um curso de pos graduacéo...

- Eu estou me formando agora no curso de pedagogia pela Unicentro é 2015 e ja vou
iniciar pos graduacdo em neuro pedagogia na educacdo e sobre a minha graduacéo eu
senti um pouco de falta de ser trabalhado mesmo as questdes étnicos raciais até porque
consta nos contetidos programaticos de algumas disciplinas porem eu senti necessidade
essa falta de ser abordado durante o decorrer da minha formacao.

- Entdo falando um pouquinho mais sobre a tua formacdo em pedagogia pela
Unicentro gostaria de saber é se essa formacdo contemplou os elementos
referentes a educacéo para as relacGes étnicos raciais e o que foi mais significativo
pra vocé.

- Entéo ela ndo contemplo de acordo com as minhas expectativas porque eu esperava ter
mais sobre essas questdes entdo porque agora depois da implantacdo da lei 10639 ela
tem mais énfase mais obrigatoriedades pra trabalha tanto no ensino superior quanto no
ensino basico, mais eu senti a falta de ser trabalhado sobre isso mesmo.

- Vocé tem informacdo ou tem lembranca de alguma disciplina que trabalhou esses
contetidos na tua graduacdo ou de alguns eventos o0 que a universidade propicio
pra trazer esse conhecimento aos seus académicos.

- N&o nenhuma.

213



- Qual foi o teu contato com o conteddo da lei 10639, como vocé tomou
conhecimento dessa lei se foi na graduagdo ou se foi em algum curso de formagéo
continuada?

- Foi do curso de formacdo continuada teve a parceira do NEAA e da Unicentro com as
escolas municipais e dai eu me interessei pelo tema e fui e participei do curso até o final
e foi la que eu tive contato com a lei, sobre o0s conteidos e sobre étnicos raciais.

- E como ¢é na tua pratica pedagogica? Vocé consegue perceber a implementacao
dessa lei na escola onde vocé trabalha?

- Muito pouco geralmente é como é aprendi no curso ao mesmo lendo em varios artigos
cientificos, documentos que a questdo étnico racial é trabalhado em duas datas ou dia
treze de maio ou vinte de novembro entdo ndo tem aquele enfoque aquela aquele olhar
de énfase da importancia além dessas duas datas comemorativas.

- E na escola onde vocé trabalha ela oferece condicdes pra realiza o trabalho de
ensino de histéria e cultura afro, tem material disponivel a escola oferece esses
subsidios?

- Tem poucos materiais e um pouco que falta também é formacdo certa pra que o
professor tenha esse conhecimento porque é muitas vezes ele deixa de lado tanto por
ndo dar tanta importancia também e ver que 0s outros conteddos as vezes sdo mais
importantes e acaba esquecendo dessa parte.

- Agora falando sobre o curso do NEAA o curso que foi realizado em parceria com
0 Semec aqui de Pitanga. Essa formacédo continuada vocé consegue identificar se
houve contribuicdes pra tua pratica pedagogica e o que foi mais significativo pra
VOCE.

- Houve muita contribuicdo porque aprendi além, eu achava que sabia alguma coisa mas
14 eu vi que tem muito além pra se aprender sobre a lei, sobre as questdes raciais, 0 povo
africano a influéncia que eles tiveram sobre a nossa cultura brasileira € imensa é grande,
muita gente ndo da importancia ou faz pouco caso disso, entdo seria muito importante
que a escola tivesse esse consentimento de trabalhar serem focado sobre esse tema na
escola ndo soO pra obedecer a lei que ta implementando mais sim por direito do proprio
aluno conhece porque ele tem origem no seu cultura influenciado também pelas
questdes étnicos raciais.

- E no caso a tematica os assuntos que foram discutidos no curso, os conteudos que
foram trabalhados no curso do NEAA elas foram discutidas na escola também por
aqueles professores que nao fizeram o curso.

- Foi bem poucos muitos também ndo demonstravam muito interesse né na hora da
socializacdo de ideias eles ouviam mas dizer que eles levavam pra pratica sala de aula
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ndo era geralmente e sempre as mesmas praticas pedagogicas realizadas nas referidas
datas comemorativas também.

- Ent@o no seu entendimento quais foram os principais avangos até o momento
guando falamos de uma lei de 2003.

- Os principais avancos que agora a gente percebe que ta tendo um olhar mais voltado e
0 tanto os professores e quanto os demais areas estdo se conscientizando mais em ver
que além da obrigacdo a importancia que isso vai trazer pra formacgdo tanto pessoal
quanto social do individuo dentro da escola.

- Muito obrigado entéo agradecemos pela tua disposigédo e pela entrevista.
- De nada.
- PROFESSOR DE NUMERO OITO PITANGA - 2016.

- Entdo estamos iniciando a entrevista de namero oito. Entdo gostaria de saber
gual o seu tempo de atuagdo na educacao e a sua fungéo na escola?

- Na educacdo € cinco anos. Na escola sou professora de historia e geografia e de
primeiro ano.

- Fale um pouco sobre sua formacao, qual foi a tua graduacgéo se vocé tem pds, em
que area.

- Eu tenho graduacdo em pedagogia pela Unicentro, e dai tenho pos graduacdo em
educacdo especial e tou fazendo a segunda poOs graduacdo na area de neuro
psicopedagogia.

- Esta po6s graduacao que vocé ta fazendo pela qual instituicdo?
- Pela Rema.

- Qual o teu vinculo com a Semec é de Pitanga.

- E sou professora concursada pelo municipio ha trés anos.

- Sobre a tua formacdo |4 na graduacdo em pedagogia pela Unicentro, ela
contemplou elementos referentes a educacdo para a relacdo étnico racial? Vocé
lembra de alguma disciplina que abordou essa tematica ou ainda um contetdo ou
um evento que teve na universidade que foi abordado na sua formacéo.

- N&o lembro, acho que ndo. Acredito que a gente viu muito superficialmente sobre a
lei, na verdade a gente viu sobre a lei que teria que ser estudado é esse conteudo, mas
que ha gente teve uma disciplina pra estudar sobre isso néo.

- E essa tua formacéo trouxe reflexos no seu trabalho como professora?
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- Ha& foi dificil pra quando tive que trabalhar, trabalhei quarto e quinto ano ai ndo tinha
base praticamente, muita coisa eu vi no curso né depois mais assim né a gente ficava
meio perdido na hora de prepara o contetdo, na hora de prepara a aula 0 que que eu
posso faze, como posso t& abordando esse contetdo. Porque dai também nos livros né
geralmente é mais a histéria mesmo né.

- E e como vocé tomou conhecimento do conteldo dessa lei 10639 da
obrigatoriedade e do ensino de historia e cultura afro na educacao

- Foi na universidade com a disciplina de legislacdo que a gente tinha, ndo lembro como
que era 0 nome da disciplina mais tinha sobre as leis e a gente estudou sobre essa
obrigatoriedade e depois quando cheguei na escola também ai no planejamento pedia-se
esses contetdos né. T& no caso na faculdade teve o conhecimento da lei mais tipo Sem
te uma disciplina especifica sobre o assunto eu tinha o conhecimento da lei na
faculdade.

- E sobre o curso que vocé fez do NEAA como foi a experiéncia de fazer o curso, 0
gue que ele, o que foi significativo desse curso para a tua profissao?

- Sobre o curso eu aprendi bastante coisas até a gente aplicou na escola como um todo,
nas oficinas foi muito produtivo porque as criancas se interessavam bastante, esse
conhecimento novo foi uma experiéncia pra mim e pra elas também que elas nunca mais
esquecem né sobre tudo aquilo que foi feito, ndo importa se foi porque elas fizeram o
caderno de receitas, se foi porque elas provaram dessas €, da culinaria, se foi por causa
das dancas, dos instrumentos utilizados pelos negros elas tem esse conhecimento mais
aprofundado e se interessaram mais nas aulas foi mais dindmicas as aulas sobre a é
étnico racial.

- E no caso no teu ver a escola implementa essa lei?

- A partir do curso acho que foi bem forte assim e todo o ano é relatado alguma coisa
feito sobre em cima desse trabalho sobre mais a relevancia né da influéncia deles aqui
no Brasil.

- No caso aqueles professores que ndo participaram do curso naquele momento,
como se deu a partilha desses conhecimentos?

- Eu acredito que alguns professores tem bastante dificuldades é mas é naquele ano que
a gente desenvolveu o curso foi passado por todas as salas quase desenvolvendo um
trabalho né de uma forma bem dindmica entdo os professores, eu ndo sei te fala
exatamente como eles trabalham essa questdo mas com certeza vai ter um pouco de
dificuldade.

- Vocé comentou que vocé trabalha disciplina de histéria e geografia como que
vocé aborda essas questdes na tua disciplina?
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- Na verdade eu t6 trabalhando histéria e geografia esse ano de manha com as turmas de
terceiro, quarto e quinto ano ainda ndo chegamos tipo assim mais pro meio do ano que a
gente comeca a estudar sobre esse assunto especificamente porque a gente t4& mais
focado agora é nos € na geografia mais nos mapas, cartografia mais com certeza vai ser
bem produtivo porque a gente tem essa experiéncia porque se deu certo no passado vai
dar certo novamente acredito.

- E essa tematica dos estudos étnicos raciais que foram apresentadas nessa
formacéo elas foram discutidas na sua escola em algum momento, faz parte do
planejamento de vocés, do projeto politico pedagdgico?

- Faz parte é no planejamento tem todo ano quando vai fazer o replanejamento ja é
discutido essa questdo da obrigatoriedade e passos de como fazer uma, é dindmica,
aulas mais dindmicas né.

-E vocé percebe na tua escola situagbes de racismo, de preconceito, de
discriminacao entre as criangas ainda consegue observar no dia a dia deles alguma
situacdo e como é trabalhado?

- Sim ainda tem essa questdo tem alguns alunos né que sdo negros e ainda tem esse
preconceito mas a gente busca € trabalha de uma forma que eles entendam que todos
sdo iguais a importancia do negro também porque eu sempre falo pra eles se nods
existimos é porque teve os negros também né, porque se nao fosse essa racga nos talvez
nem existiriamos do jeito que somos né entdo eu busco trazer pra eles a importancia
deles e a contribuicdo que eles tiveram pro desenvolvimento do Brasil, porque se fosse
SO pros outros trabalhar ndo trabalhariam e o Brasil ndo seria 0 que € hoje eu sempre
busco enfatizar até nas primeiras aulas de historia a gente entra bem nesse assunto ne, a
importancia de todos os colonizadores e também 0s povos que vieram para ca depois
enfatizei bastante no inicio do ano quando na aula introdutéria de histéria né a gente vai
falando tudo que a gente vai ve durante o ano né a gente ja vai trabalhando um
pouquinho assim.

- E no teu entendimento o que é preciso avancar pra implementacao dessa lei.

- E preciso mais interesse né é na parte vamo dar uma formacdo melhor, vamo trabalha
em histdria especificamente isso porque historia sobre descobrimento do Brasil todo
mundo sabe né, mas agora trabalha a questdo como eu trabalho ensina o professor como
ir Ia como chegar no contetudo de uma forma que sege de facil entendimento porque as
vezes 14 no material tedrico é facil coloca como vocé tem trabalha, como fazer mas o
professor vai ler e ele pensa como eu vou fazer isso eu ndo posso isso, eu ndo sei faze,
porque as criangas tem muitas davidas eles falam eu ndo sei faze, a gente tem algumas
duvidas, agora se der um curso pratico, dindmico que as pessoas vivam aquilo,
experimentem né, com certeza vai ser mais facil de aplicar em sala de aula.
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- E vocé acredita que os professores deveriam trazer esses conhecimentos desde a
sua formacgé&o?

- Acredito que sim porque é das disciplinas que a gente teve de jogos e brincadeiras é
um pouco complicado pra trabalhar na escola e a gente teve a disciplina na faculdade
agora uma disciplina que ndo aborda esse tema em especifico a gente ndo tem sé ouve
fala entdo fica mais dificil né, entdo acho que desde a graduacdo teria que ter
oportunizar o estudo mais sobre isso né.

- Entdo ta joia entdo, muito obrigada pela tua entrevista, pelo teu tempo nos
agradecemos pela sua participacéo.

- Eu que agradeco estamos a disposicdo pode conta com a gente ta. Obrigado.
- PROFESSOR DE NUMERO NOVE SEMEC - PITANGA 2016.

- Estamos iniciando a entrevista de niUmero nove. Professora qual o teu tempo de
atuacao na educacao? Qual é a sua fungdo na escola?

- Trinta anos. Eu estou nesses dois ultimos anos como coordenadora da escola, na
coordenagao.

- E sobre a tua formacéo fale um pouquinho sobre a tua graduacéo, se vocé tem
pés graduacdo em que instituicdo vocé fez e 0 ano de concluséo.

- Eu tinha magistério antes ai fiquei onze anos sem estuda e ai fiz a formagdo de
pedagogia pela Unicentro, primeira turma que abriu na Unicentro de Pitanga e logo em
seguida fiz pds graduacdo em psicopedagogia.

- A tua po6s graduacao foi por qual instituicao?
- Pela Facinter.
- E professora qual o teu vinculo com a Secretaria Educacdo Municipal de Pitanga.

- E sou efetiva entdo eu tenho um concurso que ja faz trinta anos de servico e a doze ou
treze anos atras eu fiz o segundo concurso, entdo eu tenho dois concursos efetivo.

- Professora relembrando um pouco da tua formacéo inicial, do teu periodo da
graduacdo em pedagogia vocé lembra se nessa formacdo contemplou alguns
elementos referentes a educacdo para as relacdes étnico raciais, a cultura e a
diversidade?

- A ndo tenho lembranca de ter visto ou te estudado isso enquanto graduacéo.

- E na universidade nesse periodo da sua graduacao teve algum evento alguma, ou
mesmo alguma disciplina que fosse tratado a questdo da diversidade.

- Néo tenho lembranga ndo, eu acho que ndo teve ndo me recordo disso.
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- E nessa formacéo ela trouxe assim algum reflexo pra exercer a docéncia?

- Nao dificuldade ndo, ela acabou assim auxiliando como eu j& era professora a alguns
anos entdo a gente teve a oportunidade de compara a teoria ali do que se estudava na
graduacdo com a pratica que ja se vinha trabalhando em sala de aula, entdo acho assim
trouxe bastante esclarecimento, nos auxilio, ajudo né acho assim a junta, a uni as duas
coisas a teoria com a pratica.

- E o contetido da lei, da lei 10639 que uma lei de 2003 depois ela vem com uma
complementacéo da LDB/96 que fala do ensino de historia e cultura afro, quando
VOCé teve assim o teu primeiro contato com essa lei?

- A eu ndo me recordo bem assim data época, mas eu sei que comegou-se a exigi que a
escola trabalha-se sobre isso e a gente até se preocupava, a gente ndo tinha formacao
nao tinha muitas informacGes sobre isso né, é tinha até medo as vezes de trabalha sobre
isso e acaba levando mais pro lado dos proprios valores da pessoa que a gente tivesse,
entdo a gente preocupou-se entdo a gente teve que pesquisar muito e também foi
oferecido um curso de adversidade cultural pela Unicentro pros professores e eu acabei
fazendo esse curso entdo e nesse curso entdo é que eu tive conhecimento dessa lei e de
outras orientacOes e atividades e me esclareceu bastante mesmo foi nesse curso de
adversidade cultural.

- E entédo nesse curso oferecido pelo NEAA-Unicentro sobre adversidade cultural o
que foi significativo pra vocé e o que vocé pode trazer pra sua escola?

- A foi na verdade muitos esclarecimentos sobre mesmo a adversidade cultural, os
direitos das diversas culturas sobre a lei mesmo que eu sabia muito pouco sobre a lei e
sugestdes de atividades de como trabalha esse tema esse assunto né com as criangas né,
adversidade cultural € a cultura afro-brasileira tudo isso ja era é exigido que a gente
trabalha-se mas com muito poucas informacdes, assim acho que ele trouxe muitos
esclarecimentos.

- E no caso professora vocé pode dizer assim que na tua escola vocés implementam
essa lei?

- Acredito que sim a gente trabalha bastante, ja tem também bastante material, tem
apostilas, tem acesso também a internet hoje que é mais facil que na época ndo tinha né
acesso a internet entdo a gente procura sim trabalha dentro da lei sim.

- E aqui na tua escola vocés tiveram a oportunidade de repassar aos outros
professores sobre a formacgdo? Vocés tiveram condi¢fes de discutir com os outros
professores de fazer o repasse das informagdes? Como foi?

- Um encontro exclusivo sobre isso ndo ocorreu, mas sempre que tinha uma
oportunidade que surgisse discussdes sobre 0 assunto em reunides pedagogicas, grupos
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de estudos ou alguma coisa assim sempre foi passado o possivel né pros outros
professores.

- Como vocé enquanto coordenadora observa os professores na implementagéo
dessa lei?

- Sim eu vejo assim mesmo hoje eu como coordenadora da escola eu tento passa o
maximo de orientacBes e informacGes que eu tive que eu tenho, auxilio eles pra
encontra material pra eles trabalharem, mas principalmente os professores assim que
tem um pouco mais de tempo de servigo eles tem um pouco mais de dificuldade ndo
tinha como eu digo o costume de trabalha sobre isso os mais novos agora eu acredito
que nas formacOes deles eles ja venham vivendo isso né entdo fica mais facil, mais os
professores mais com a carreira mais maior que nem a minha a gente sente mais
dificuldade de trabalha nisso.

- E no caso professora o que vocé observa que ainda precisa ser melhorado pra
efetivar de fato essa lei?

- E eu acho que ainda faltam bastante mais informagcdes, principalmente mais materiais
né entdo a gente tem um pouco de material mais eu acho que ndo é o suficiente ndo, até
um curso formagao continuada alguma coisa assim especifico sobre isso e pra todos 0s
professores, que nem daqui fomos em duas que fizemos esse curso, entdo foi pouco na
verdade. Entdo no caso se pudesse amplia a formacéo se chegasse a todos os professores
e também é se pudesse aumenta o0 numero de material de pode ajuda na pratica
pedagdgica né, isso que a gente observa também dessa necessidade.

- Professora entéo € isso entdo gostaria de agradecer da sua participagdo e de ter
contribuido para a nossa pesquisa.

- Eu que agradeco, espero poder contribuir com vocé, estou sempre a disposi¢cdo quando
precisar. Obrigada.

- PROFESSOR DE NUMERO DEZ SEMEC- PITANGA 2016.

- Estamos comecando com a nossa entrevista de nimero dez. Professora qual o seu
tempo de atuacdo na educacdo? Qual a sua fungédo na escola?

- Téa faz quatorze anos, eu iniciei em 2002 e ai quando eu iniciei a faculdade eu ja
comecei e agora quatorze anos ta fazendo. No momento a um ano um ano e pouquinho
estou na direcdo mas so até o final do ano mesmo. Sempre trabalhei em sala de aula.
Geralmente com quarto e quinto ano, ja peguei outras turmas de educacdo infantil mas
prefiro quarto e quinto ano.

- E um pouquinho sobre tua formacao professora onde vocé fez tua graduacéo e
gual o ano de conclusdo. Possui po6s graduacao?
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- Fiz na Unicentro em 2001 eu acredito, 2001, 2002 e 2006 eu ja conclui. Tenho p6s em
psicopedagogia pela Abrace e t0 cursando educac¢do no campo.

- Também vocé comentou que esta fazendo outra licenciatura? Comente por favor.
- Iniciei o terceiro semestre de matematica pela Unopar.

- E professora qual o teu vinculo com a Semec de Pitanga.

- E efetivo. Tenho um s6 concurso de 20 horas.

- Professora pensando sobre a sua formacéo inicial a graduacdo em pedagogia, a
tua formacéo contemplou elementos referentes a adversidade cultural e a questao
étnico racial?

- Na graduacédo ndo tenho muita lembranga mas acho que ndo se eu tive foi meio que
superficial ndo foi muito a fundo que eu estudei se eu tive eu ndo tenho muita lembranca
disso néo.

- E vocé lembra assim de algum evento que contemplou a questdo da diversidade?
- Né&o, ndo lembro.

- E assim vocé acredita que a tua formacao ajudou nas tuas praticas pedagodgicas
na tua escola quando falamos em diversidade cultural?

- Nessa questdo de diversidade eu acho que ndo que a gente foi adquirindo com o
tempo, buscando com outras formag6es ndo na graduacao néo.

- Falando um pouco do curso do NEAA no qual vocé participou, la vocé teve toda
uma formacao a respeito da diversidade cultural e também da lei 10639 e 11645
gue fala do ensino da cultura afro e indigena como vocé teve conhecimento dessa
lei?

- No curso mesmo durante a formacdo e tudo que foi aprendido la foi aplicado aqui
dentro em sala de aula foi nds estavamos em sala de aula foi aplicado foi feito projeto
desenvolvido e apresentado la.

- E o primeiro contato foi através do curso que aconteceu em 20147

- Néo porque sempre tinha que ser trabalhado porque tem previsto no planejamento a
gente tem trabalha a gente busca através de internet, livros mais material € pouco mais o
conhecimento maior foi durante esse curso mesmo.

- E vocé observa alguma dificuldade dos professores em implementar de fato essa
lei na escola?

- Acredito que sim é pela questdo de falta de informacdo mesmo porque esse curso foi
oferecido ndo foi pra todos, entdo o que nds aprendimos foi repassado para os outros
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professores mas quando ndo € a fundo vocé passa pra outros acaba nao levando muito
ndo sei se levado a sério, porque ndo muito cobrado ali ndo é.

- E no caso a tua escola garante a implementacéo dessa lei? Possui material
suficiente? Promove agdes para implementar essa lei? Quais?

- Sim como eu ja disse esta previsto no nosso planejamento a gente promove atividades
e é cobrado de todos os professores que seja desenvolvido mas a gente sabe da
dificuldade de encontrar material também, tem alguma coisa mas néo é o suficiente pra
trabalha, hoje em dia a gente encontra mais livros consegue baixa pra passa pros alunos,
mas ndo o suficiente pra passar pra todos ndo. Em relacdo a material desse contetdo eu
acredito que ndo, temos na escola se tem algum exemplar é questdo tedrica mas é bem
pouco mesmo, e veio da caixa do Pnld se ndo me ingano ndo sei qual ano teve alguns
livros mas sdo bem pouco mesmo e ainda é os livros que foi trabalhado por 4.

- E no caso professora aqui na tua escola como que vocés observam situacdes de
discriminacdo, racismo preconceito entre as criangas e como é tratado com eles
sobre essa tematica?

- Sempre acontece por mais que vocé tente evita, vocé trabalhe dentro de sala de aula
acontece sim, questdo de bulling por mais que seja trabalhado acontece € cobrado, a
gente jamais vai permiti que aconteca mas o0s professores tentam trabalha de uma forma
que mude o pensamento de cada crianca.

- E através do curso que vocé fez do NEAA o que trouxe de experiéncia para a tua
escola?

- E durante foi trabalhado aquele projeto e eu nunca esqueco aquele menina do laco de
fita se ndo me ingano € o nome assim e ai nos fizemos foi feito varios materiais dai foi
exposto na época a gente tinha um projeto de capoeira e ai foi desenvolvido com todos
os alunos isso foi uma coisa boa até pos pequenininhos nos trouxemos uma menininha e
cuidamos aquilo la ficou uma coisa assim a Unica coisa que marcou foi essa.

- E hoje na tua escola vocés fazem alguma coisa? Desenvolvem atividades?

- Geralmente quando é cobrado pela secretaria porque pelo planejamento fica bem
complicado acaba ndo vencendo porque € muita coisa s6 tando em sala pra vocé ve tem
que rebola pra da conta entdo quando veem direcionado eu acredito que é levado mais a
fundo quando veem de Ila.

- E no caso professora o que vocé acredita que houve avan¢os o que ainda precisa
melhora pra de fato implementa essa lei e ser esse trabalho efetivado na escola.

- Eu acho que principalmente a formacdo ndo s6 na graduacao mas como os professores
que ja estdo que ja tem o curso de pedagogia, que tdo atuando eles precisam ter
formacdo nessa area formacdo continuada mesmo né um curso que venha pra todos que
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é uma coisa que vai ajudar muito. Que ndo seja em momentos isolados também né que
vocé oferece uma vez um curso e nunca mais as vezes acaba ficando meio fragmentado
e tem que ter uma sequéncia e uma cobranca eu ja digo cobranga mesmo porque se a
gente deixa meio assim acaba ficando no esquecimento.

- E como vocé avalia que foi o curso de formagdo do NEAA sobre a diversidade
cultural agui em Pitanga?

- Muito bom.

- Entdo ¢ isso entdo professora n6s agradecemos a tua participacdo e obrigado pela
tua disposigéo.

-Eu que agradeco a vocé.
- PROFESSOR DE NUMERO ONZE SEMEC - PITANGA.

- Entdo vamos comecar a entrevista de nimero onze. Professora qual o seu tempo de
atuacdo na educacg@o? Sobre a tua fungéo na escola.

- Vai fazer agora dia dezessete de marco vai fazer dezoito anos, isso que eu estou
efetiva né. Hoje a minha funcéo é diretora da escola. Fazem 12 anos que estou atuando
como diretora da escola. Mas ja passei por todas as turmas.

- E sobre a tua formacéao poderia falar sobre a tua graduacéo, vocé tem pos em que
ano vocé concluiu em qual instituicao.

- Entdo a minha primeira graduacao foi pela Unicentro na pedagogia em Pitanga, nds
fomos a primeira turma né a se forma aqui em Pitanga ap6s eu fiz graduacdo em
psicopedagogia, depois fiz educacdo especiais nas quatro areas, depois eu fiz na area de
filosofia, sociologia e ensino religioso e atualmente estou fazendo uma em neurociéncia,
né pra trabalha bem essa questdo de século a gente achou importante a gente ta fazendo
muito boa por sinal é e também fiz uma nova graduacdo na area de sociologia e também
€ uma area que eu me apaixono gosto bastante né e trabalho como PSS com essa
disciplina com sociologia com ensino médio né.

- Professora qual é o seu vinculo com a Semec de Pitanga?
- Ah eu sempre tive um vinculo muito bom assim de contato vocé diz de...

- N&o eu digo assim se vocé é efetiva, PSS com a Prefeitura, com a Secretaria de
Educacao?

- Efetiva...(risos)

- Pensando sobre a tua formacdo inicial lembrando la da tua graduacdo de
pedagogia vocé se nessa graduacédo contemplou alguns elementos para as relacdes
étnico raciais?
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- N&o. Na época que eu fiz a pedagogia eu me formei em 2004 o que estava em foco na
época era a inclusdo esse que tava em foco na época tanto que depois a minha
pedagogia ela me habilitava com orientagdo junto né e dai se a gente quisesse fazer no
outro ano com a outra turma que dai ja entrou uma disciplina isolada pra fazer educagéo
inclusiva né mas em relagdo as etnias em relacdo a questdo nao tinha praticamente nada
nem um evento nada nesse periodo.

- E isso que eu ia perguntar nem mesmo um evento as vezes do curso, oficina
semana de pedagogia algo que tivesse voltado para as questfes étnico raciais?

- Nao, ndo tivemos foi sempre focado nessa questdo de inclusdo, é o que tava no foco
bastante na época.

- Vocé acredita que isso prejudicou a tua atuacdo enquanto professora, quando
VoCé veio pra escola e se encontrou com as dificuldades do dia a dia?

- Eu vejo assim que a falta faz porque quando vocé vai trabalha historia e geografia que
é que contempla vocé ter que trabalha todas as questdes la do comeco da historia vocé
acaba se vamos dizer assim tendo um pouco de duvida em relacdo como € a verdadeira
né vamos dizer assim ne, que por muito tempo também nds passemos por situacdes que
ai ndo uma historia verdadeira entdo eu vejo assim que a dificuldade que o professor
tem muita dificuldade hoje pra trabalha esse tema e uns ainda bastante como que eu
digo pra vocé tem uma barreira muito grande pra se trabalha e eu vejo que essa barreira
ndo é que o professor ndo quer trabalha e sim a falta de material a falta de formacéo
mais pra isso pra ele pode ter seguranca pra ele pode embasa a aula dele.

- E professora sobre a tua participacéo no curso oferecido pelo NEAA Unicentro
sobre diversidade cultural também em parceria com a Secretaria de Educacéo de
Pitanga o que vocé achou do curso o que ele trouxe de importante de significativo
pra tua pratica pedagodgica?

- A formacgdo em si eu achei muito boa até por que ele trabalhou dessa forma, de
trabalhar as nossas raizes, de a gente comecar |4 na nossa raiz para a gente chegar no
nosso contetdo do nosso dia a dia né, entdo ele colocou muitas realidades em que
vivemos, muitas situacbes que hoje a nossa sociedade ainda enfrenta em relacdo ao
preconceito, entdo isso foi trabalhado bastante, a questdo é que ndo é todos que fazem
né? entdo até nesse momento quem fez foi o pessoal da equipe pedagdgica que
acabaram fazendo, foram poucos professores da area que atuam em sala de aula né,
mas a formacédo foi muito boa, excelente porque vocé sabe que no sadbado é cansativo né
pra vocé ficar né, e o0 sdbado para nos ndo se tornava cansativo, foi bem proveitoso.

- E no caso professora, a sua escola implementa essa lei? Como é o direcionamento
desses professores?

- Temos, a lei coloca. A lei é colocada, ela vem no planejamento, nds tivemos que fazer
0 adendo no PPP da escola, mas o papel aceita tudo. Eu sempre vejo assim. Mas vemos
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que tem muita dificuldade dos nossos professores né e ndo é so nos, é meio que geral
para trabalhar o tema. Por falta como eu acabei de colocar antes, de ndo ter material e de
ele ter um contetdo mais embasado e ter firmeza no que vai passar, por que os livros
didaticos trazem esse tema muito superficial na verdade esse contelido em si sobre esse
tema. Entdo eu acho que nas escolas ainda ndo trabalham esse conteldo como deveria
ser e com a importancia que tem de ser trabalhada. Ainda estamos falhando bastante
nessa parte.

- Vocé percebe que na tua escola existe situages de preconceito e como sdo discutidas
no espago escolar?

- Eu vejo que a situacdo ela estd no nosso dia o tempo todo. Estd com as nossas
criangas, com 0s nossos proprios colegas, ela td o tempo todo. A gente sempre procura
sentar com o0s professores que a gente ve que esta acontecendo, né, pra trabalhar bem
essa questdo, Através de projetos e a gente sempre fala para os professores aqui que
algumas questdes quando a gente vai trabalhar principalmente a questdo do preconceito
precisa fazer algumas dinamicas para fazer ele perceber e sentir vocé passar por um
preconceito ou qualquer outra situacdo, né..levar a nossa crianga a sentir isso, porque o
falar, no dia a dia pra crianca, ainda mais a nossa crianga do 1° ao 5° ano, que ela tem
que ter muito mais coisas no concreto, entdo a nossa crianga precisa ser voltado nas
dindmicas para ela perceber no outro, se fosse com ela. A gente procura quando
acontece, por que sempre acontece, isso ai ndo vou dizer que ndo acontece, por que
sempre acontece mas a gente procura fazer dessa forma por eles serem mais pequenos,
porque ¢ dificil colocar para os mais pequenos de uma forma so falada, tem que ser
trabalhada e ele sentir no outro.

- No caso quando foi realizado o curso do Neaa, como foi 0 repasse para 0s demais
aqui na escola?

- Sim, além de repassada, a gente né trouxe o material bem bom que foi reproduzido e
passado aqui na escola. E claro que apds a gente fazer essa formagcéo ficaram algumas
coisas claras, mas acredito que precisa de mais. Eu vejo que precisa de mais, para a
gente poder trabalhar, até mesmo porque teve uma divisdo dos professores que fizeram
0 Curso.

- No seu entendimento, quais foram os avanc¢os dessa lei e 0 que precisa ser
melhorado?

- Eu vejo assim, que essa lei ela tem que ser, se ela tem que ser contemplada como uma
disciplina, como ela fala que tem que ser trabalhada, ela é obrigatdria, ser trabalhada né,
entdo ela também ter esse cuidado e essa importancia de ser vista como uma disciplina
realmente. Por que 6 se nds temos educacdo fisica, n6s vamos focar na aula de
educacdo fisica, ele vai ter suas aulas voltadas para a educacéo fisica, se tem aula de
portugués, vai ter suas aulas voltadas para o portugués né, e se a importancia desse
conteddo a ser trabalhado, ele também vai ter a importancia de se ter um foco maior,
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para o professor ter uma base maior, e como diz, a nossa crianga, pra gente fazer essa
mudanca de pensamento é através da crianga, entdo tem que comecar na base que é 0s
nossos pequenos, porque antes era focado & nos alunos os maiores né, agora que esta
mais com 0s menores. Sempre a educagdo cobra de nds para fazer projetos e mandar pra
eles |4 esta cobrando para que se faca projetos né mas onde que a gente consegue
mudar? E com os pequenos e 0 nosso professor que esta la na faculdade vai vir trabalhar
com os pequenos. O professor na sua formagéo precisa estudar e vir preparado para
essas questoes.

- Agradecemos professora pela sua disposicdo e sua contribuicdo na nossa
pesquisa.

- Eu é que agradeco e a nossa escola estd aberta a participacdo de vocés para quando
precisar.
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